
olemme huolissamme siitä, kuinka hallituksen suunnittelemat leikkaukset ja heikennykset vaikuttaisivat 
työväestöön. Te voitte vielä muuttaa tulevaisuuden suuntaa.

Me allekirjoittaneet edustamme merkittävää joukkoa suomalaisia työntekijöitä. Monet tulevista leikkauksista 
osuvat juuri heihin. Mitä pienemmät tulot ja tukalampi tilanne, sitä useammalta suunnalta sataisi iskuja. 
Tämä tuntuu epäoikeudenmukaiselta. Me myös tunnemme omakohtaisesti maamme työpaikkojen arjen. 
Hallituksen suunnittelemat työelämäuudistukset tuovat työpaikoille nykyisen sopimisen tilalle sanelun 
ja lisäävät työntekijöiden elämän epävarmuutta. Lyhyesti sanottuna ne vievät suomalaista työelämää ja 
tavallisten ihmisten arkea huonompaan suuntaan.

Emme halua turhia heikennyksiä. Hallituksen “työelämäuudistuksilla” ei julkista taloutta pelasteta. Niillä 
yritetään vain nujertaa työväestö. Emme myöskään hyväksy epäoikeudenmukaisia säästötoimia. Hallitus on 
leikkaamassa toisilta useita etuuksia ja toiset voivat jatkaa elämäänsä niin kuin ennenkin. Tällaiseen emme 
voi suostua. Pienellä kansakunnalla ei ole varaa jakautua kahtia. Ensin Orpon-Purran hallitus aikoo rajoittaa 
työväestön mahdollisuuksia puolustaa oikeuksiaan ja etujaan. Sitten se toteuttaa heitä koskevat heikennykset 
ja leikkaukset. Tämä tuntuu epäreilulta. Suomi kaipaa yhtenäisyyttä, sitä että kaikki ovat mukana. Te voitte 
vielä muuttaa tulevaisuuden suuntaa. Äänestäjät ansaitsevat parempaa. Vetoamme, että perehdytte 
leikkausten ja heikennyksien todellisiin vaikutuksiin — tavallisten suomalaisten kannalta.

Hallitusohjelma sisältää useita heikennyksiä työelämään

Sairaussakko 
Se lisää sairaana töihin tulemista. Jotkut voivat jäädä pienessä nuhakuumeessa etätöihin. Meillä tultaisiin 
oikeasti sairaana töihin. Se vaarantaa oman, työkavereiden ja asiakkaiden terveyden.

Potkulaki 
Irtisanomisen helpottaminen lisää työntekijöiden epävarmuutta ja tuo työpaikoille pelon ilmapiirin, 
pahimmillaan pelolla johtamisen.

Ikuinen koeaika 
Jopa vuoden mittaiset määräaikaiset työsuhteet ilman perustetta lisäävät elämän epävarmuutta. Yhdessä 
potkulain kanssa muutos heikentäisi myös nuorten duunareiden uskallusta hankkia lapsia ja perustaa perhe.

Palkkaerojen sementointi 
Mikäli valtakunnansovittelijan kädet sidotaan, eivät palkkakuopassa olevat, usein naisvaltaiset alat saa ikinä 
kurottua palkkaeroja pienemmiksi.

Paikallinen sopiminen 
Aito sopiminen onnistuu vain tasaveroisten osapuolten kesken. Olette nyt tuomassa suomalaisille 
työpaikoille yksipuolisen sanelun.

Arvoisa 
kansanedustaja,



Vetoomus hallituspuolueen edustajalle

• Auto- ja Kuljetusalan Työntekijäliitto AKT

• Julkisten ja hyvinvointialojen ammattiliitto JHL

• Merimies-Unioni

• Palvelualojen ammattiliitto PAM

• Paperiliitto

• Posti- ja logistiikka-alan unioni PAU

• Rakennusliitto

• Rautatiealan Unioni RAU

• Suomen Elintarviketyöläisten Liitto SEL

• Suomen Liikennelentäjäliitto

• Sähköliitto

• Teatteri- ja mediatyöntekijöiden liitto TEME

• Teollisuusliitto

• Tulliliitto

Tämän vetoomuksen esittävät 5466 vahvasti tunnistautunutta luottamushenkilöä ja 

työsuojeluvaltuutettua eri puolilta Suomea ja lukuista erilaista organisaatioista.  He edustavat yli 

puolta miljoonaa suomalaista työntekijää SAK:laisilta aloilta.

Työpaikoilla keskustellaan nyt paljon, miten hallituksen leikkaukset vaikuttavat työntekijöihin ja 

heidän läheisiinsä. Allekirjoittamalla luottamusmiehet ja työsuojeluvaltuutetut ovat esittäneet 

huolensa suoraan teille päättäjille.

Joukko on iso ja toivommekin, ettei sen viestiä sivuuteta.

Taustatietoa allekirjoitusten keräämistavasta ja tietojen käsittelystä löytyy viimeiseltä sivulta. 
Allekirjoittaneet ovat antaneet luvan jakaa henkilötietonsa hallituspuolueiden edustajien kanssa. 

Käsitelkää materiaalia huolellisesti ja tietoturvallisesti.



Vetoomus hallituspuolueen edustajalle

Luottamusmiehille ja työsuojeluvaltuutetuille suunnattu vetoomus oli mahdollista allekirjoittaa 28.8.–16.10.2023. 
Vetoomuksen jakelusta vastasivat SAK:n ammattiliitot. Ammattiliitot auttoivat myös tarvittaessa omien jäsentensä 
tietojen varmistamisessa.

Jokainen vetoomuksen allekirjoittaja on tunnistautunut vahvasti. Vahvasti tunnistautumisessa on käytetty IDKollen 
Ab:n Identisure-palvelua, jossa allekirjoittaja on voinut valita tunnistautumisen joko pankin tai puhelinoperaattorin 
Mobiilivarmenteen kautta.

Sama henkilö ei ole voinut allekirjoittaa useampaan kertaan. Allekirjoittaneissa viidellä on täysin samanniminen 
kaima, joka on myös allekirjoittanut. Jokaisella näistä kymmenestä allekirjoittaneesta on kuitenkin varmistettu 
olevan eri henkilötunnukset.

Tieto kunkin allekirjoittajan vaalipiiristä perustuu allekirjoittajan ilmoittamaan postinumeroon. Tietojen 
yhdistämisessä on hyödynnetty Tilastokeskuksen 2023 päivittämää avointa Paavo-tietokantaa.

Vetoomuksen allekirjoittaneiden henkilötiedot

Allekirjoittajat ovat hyväksyneet SAK:n viestintärekisterin tietosuojaselosteen (sak.fi/sakn-viestintarekisterin-
tietosuojaseloste) ja henkilötietoja on kerätty, säilytetty, käsitelty sekä luovutettu jäsenjärjestöille sen mukaisesti. 

Vetoomuksen allekirjoittaneet ovat antaneet suostumuksen henkilötietojensa jakamisesta hallituspuolueiden 
edustajille.

Luottamusmiesten edustaman työntekijämäärän laskennasta

Jokainen allekirjoittanut on ilmoittanut kuinka montaa työntekijää hän edustaa roolissaan luottamusmiehenä tai 
työsuojeluvaltuutettuna valitsemalla jonkin kategorioista 1–9, 10–19, 20–29, 30–39, 40–49, 50–99, 100–249, 
250–349 tai yli 350. Edustettavien työntekijöiden lukumäärän laskennassa on käytetty keskiarvoa eli esimerkiksi 
valinnalla 40–49 on edustettujen työntekijöiden määräksi on merkattu 45,5. Mikäli allekirjoittaja on valinnut 
kategorian yli 350, häntä on pyydetty vastaamaan myös tarkentavaan kysymykseen montaako. Tämä allekirjoittajan 
ilmoittama lukumäärä on huomioitu suoraan laskennassa. Näin ollen tämän vetoomuksen allekirjoittaneet 
luottamusmiehet edustavat ilmoituksensa mukaan yhteensä 535 129 työntekijää.

Mikäli allekirjoittaja toimii sekä luottamusmiehenä että työsuojeluvaltuutettuna (523:lla henkilöllä molemmat roolit), 
hänet sekä edustamansa työntekijämäärä on huomioitu vain roolissa luottamusmies.

Myös vetoomuksen allekirjoittaneet työsuojeluvaltuutetut edustavat merkittävää joukkoa työntekijöitä, mutta 
heidän osaltaan ei ole ilmoitettu kokonaisarviota heidän edustamastaan työntekijäjoukosta, koska usein
samasta organisaatiosta on allekirjoittanut vetoomuksen sekä luottamusmies että työsuojeluvaltuutettu (tai
isossa yrityksessä useampia yksikkö- tai henkilöstöryhmäkohtaisia luottamusmiehiä) eli se toisi päällekkäisyyttä 
edustettujen työntekijämäärien laskentaan.

Taustatietoa allekirjoitusten 
keräämistavasta ja tietojen käsittelystä
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