=
(2
>
=
>
-
=
<L
=
s
=
L
‘O
>
-

SAK - Mahdollisuuksien aika
Keikkatyontekijan toimeentulo -tutkimus

Vajaalla tyolla,
valtavalla vaivalla

Mikko Kesa ja Pekka Ylikojola

wn g we  SAK



Vajaalla ty6lla, valtavalla vaivalla

Tutkimus osa Tutkimuksen toteutti

Mahdollisuuksien aika . Mikko Kesa Oy
'han ke'"'a SAK:n tilaamassa keikkatyontekijdiden
foimeentulo-ongelmia kasittelevassa
SAK:n Mahdollisuuksien aika -hanke luotaa ¢ tutkimuksessa tutkijana toimi Mikko Kes3 ja
tydelaman uusia ilmidita. Hankkeen kautta : avustavana tutkijana Pekka Ylikojola.
haluamme kehittaa tulevaisuuden tyota, Mikko Kesa (HM) on tydllisyysasiantuntija
tyontekijoiden arkea ja tydelamaa inhimilliseksi ja -tutkija. Hanelld on yli 15 vuoden kokemus
ja oikeudenmukaiseksi. Sen taustalla on kolme © tyovoimapolitiikan, tyollisyyden sosioekonomisten
tydeldmaan ja palkansaajien arkeen vaikuttavaa vaikutusten seka tydn tulevaisuuden tutkimuksesta
muufosvoimaa: ja kehittamisesta.
Tutkimus noudattaa kansainvalisen
 digitalisaatio : mielipidetutkimusyhteisén (ESOMAR)
» globalisaatio seka i tutkimuseettisia periaatteita.
« ilmastonmuutos ja luonnonvarojen :
ehtyminen.
Mahdollisuuksien aika -hanke keskittyy kahteen Ihminen on t6issé eldmdansa
feemaan fai ilmidon vuodessa. Tama selvitys on ,OOI’/’)OCIT tunnit. Tyc'je/dmdn
osa syksyn 2018 teemaa, jossa farkastelimme : . . .
keikkatyontekijoiden toimeentuloa palkan ja . mielekkadksi kokeminen
sosiaaliturvan avulla. . vaikuttaa ratkaisevasti koko

Kevaalla 2018 selvitimme tekoalyn vaikutusta
tyoelaman laatuun ja vuoden 2017 teemat
olivat tyontekijan aani alustataloudessa ja uusi :
aikuiskoulutus. : muk. Pekka Himanen

elaman tarkoituksellisuuteen.

Kirjoittajat
Mikko Kesa
mikko@mikkokesa.fi

Pekka Ylikojola
pekka@mikkokesa.fi




Sisalto

1.

5.

6.

7.

JORAANTO ...ttt 4
11. Tutkimuksen tavoitteet ja toteuttaminen ........cccocevveveevenienenenennens 4
Haastateltavat ja heiddn tilanteensa..................cccoooovrivncninencnne. 6
Keikkatyon ja tyottomyysturvan yhteensovittaminen................... 9
3.1.  KeikkatyO ja tyOttOMYYSTUIVA ..cccoeeevereneneeereeeeeeeeeeeeeeseeseeeenne 9
3.2, Osa@amineNn haaSteENa....couecuruerueirieiriereetreteereeee ettt 12
3.3, AKHIVIMAIl. ittt 13
Keikkatoiden hankkiminen ..., 15
Keikkatyon tekeminen................ccooooveieiireeecreeceeeeeeeee s 17
51, TyONn MIEIEKKYYS..ooiioiiieetertieetenteeeccre ettt te st saessaesaenne 17
5.2.  Osaamisen ja ansioiden kehitfamismahdollisuudetf...........cccc..... 19
5.3. Kokemukset keikkatydn muusta turvasta ja eduista ........cccceeenenee. 20
Vastaajien ratkaisuehdotuksia................cccocooerriieroreeececeeene, 22
Johtopaatokset ja suositukset..................ccoooeiririenenceeeecen, 24
7.1, JOTOPAGTOKSET ..eonieeieieeteteerteeetete ettt 24
7.2, SUOSITUKSET...cviuirieiiinietiieteteteteiteete ettt se st st e enene 28

LETE@ L oottt e ettt s e e tes e e teseseeatenenenen 28



Vajaalla ty6lla, valtavalla vaivalla

Ol

JOHDANTO

Tyoelaman nykyisen muutoksen taustalla vaikut-

faa useita maailmanlaajuisia megatrendeja, joiden
seurauksena tyon tekeminen ja myos tyontekija/
tydnantaja -suhteet muuttavat muotoaan®. Yksi ilme-
nemismuofo tasta on keikkatdiden maaran, sisaltdjen
ja muofojen lisaantyminen.

SAK:n luottamushenkildpaneelissa syyskuussa
2018 selvitettiin keikkatyon toimeentulon ja sosiaali-
turvan yhteensovittamisen nykyhaasteita. Paneelissa
jopa 65 % luoftamusmiehista ja tydsuojeluvaltuute-
fuista vastasi, etta heidan omalla tydpaikallaan kayte-
faan vakituisten tyontekijoiden lisaksi keikkatyonte-
kijoita. Tilastokeskuksen tydvoimatutkimuksen 20182
mukaan osa-aikatydllisten osuus kaikista tyollisista ol
yhteensa 17,5 %. Kasvua oli vuoden takaisesta 0,8 %-
yksikkoa. Tuloksessa ei kuitenkaan yksiselitteisesti
eritella keikkatyontekijoita. Kelan vuoden 2017 etuus-
tilastoissa® soviteltua peruspéivarahaa ja soviteltua
tfyomarkkinatukea saaneita oli 18,8 %. Vuodelle 2018
kasvua fammi-lokakuun ajalta on 2 %-yksikkoa. Tilas-
fot siis fukevat johtopaatdsta ilmion kasvusta.

Varmistaakseen riittavan toimeentulon keikka-
tyontekija joutuu usein sovittamaan yhteen tyotu-
lonsa ja sosiaaliturvan. Tyottomyysturvajarjestelma ja
keikkatyot ovat olleet keskustelun aiheena erityisesti
kannustinloukkujen ndkokulmasta. Naiden yhteenso-
vitffamiseen voi liittya myds merkittavia hallinnollisia
hankaluuksia eli niin kufsuttuja byrokrafialoukkuija.

Keikkatyoilmiota voidaan tarkastella yksilon nako-
kulmasta faloudellisen toimeentulon lisaksi tydomaa-
raan ja osaamisen osalta. Motivaatio ja inhimillisyys,
koko laaja turva ja sen kokonaismaarittely, ovat olen-
naisia asioita, kun etsitaan vastausta siihen, millaisena
epatyypillisten toiden tekeminen henkilon fulojen,
sosiaaliturvan ja muun elaman yhteensovittamisen

kannalfa nayttaytyy. Onko hahmottuva kuva sellai-
nen, joka on tavoiteltava suunta tyoelamallemme?

Keikkatoiden helpottaminen esimerkiksi tyot-
témyysturvan joustoa lisaamalla voi hajauttaa seka
hajottaa toita enfisestaan ja lisata keikkatydilmion
laajuutta. Tama puolestaan kiristaa kilpailua toista ja
toimeentulosta, mika osaltaan lisaa tdiden etsimiseen
vaadiftavaa tydomaaraa. Toisin sanoen jarjestelman
helpottaminen yhdesta paasta voi siirtaa tai jopa
lisata haasteita toisaalla.

1.1. Tutkimuksen tavoitteet
ja toteuttaminen

Tassa tutkimuksessa selvitettiin toimeentulon ja
sosiaaliturvan yhteensovittamisen nykyhaastei-

ta keikkatyontekijan nakokulmasta. Paapaino oli
keskittya tyottomyysturvaan. Lahtokohtana oli etsia
ratkaisumalleja, jotka tukevat ansiotyon saantia ja sen
maaran kasvaftamista seka lisdavat ihmisten tyonteon
ja tyourien furvaa, vakautta ja ennusteffavuutta.

Tutkimusmenetelmana oli tapaustutkimus. Tutki-
muksessa haastateltiin 11 eri henkilda, joiden henkilo-
kohtaisen filanteen, kertomusten seka mielipiteiden
pohjalta rakentui kymmenen erilaista tapauskuvausta.
Henkilot valikoituivat tutkimukseen satunnaisesti.
Tavoitteena oli kuitenkin 16ytaa henkil6ita, joilla oli
pidempi fai pysyvampi kokemus keikkatdista ja/tai he
joutuvat tai olivat joutuneet taydentamaan ja sovitta-
maan ansioitaan tydttomyysturvalla.

Haasfatftelut foteutettiin henkildkohtaisina laa-
dullisina teemahaastatteluina. Haastattelukysymyk-
set |oytyvat taman raportin liitteesta 1. Haastattelut
dokumentointiin kirjallisesti ja kasvokkain kaydyt



haastaftelut nauhoitettiin haastafeltavien suostumuk-
sella. Nauhat purettiin jalkikateen ja tdydennettiin
haastatteludokumentteihin.

Jokaisesta haastattelusta luotiin myos tiivis ker-
fomus, jossa kuvaillaan haastateltavan tilanne ja ky1-

ketaan tutkimuksen havainnot seka ihmisten filanteet
kokonaisvaltaisemmin yhteen. Kertomukset esitellaan
futkimuksen raportoinnin ja analyysin ohessa. Rapor-

fin lopusta ldytyvat kootut johtopaatokset ja foimen-
pidesuositukset.

Valtioneuvoston tulevaisuusselonteon 1. osa - Jaettu ymmarrys tyon
murroksesta. Valtioneuvoston kanslian julkaisusarja, 13a/2017

Suomen virallinen filasto (SVT): Tyévoimatutkimus [verkkojulkaisu].
ISSN=1798-7830. Lokakuu 2018, liitetaulukko 12. Osa-aikatyollisten
osuus kaikista tydllisista sukupuolen mukaan 2017/10 - 2018/10,
15-74-vuotiaat, %. Helsinki: Tilastokeskus [viitattu: 27.11.2018].
Saantitapa: http:/www.stat.fi/fil/tyti/2018/10/tyti_2018_10_2018-
11-20_tau_012_fi.html

Lahde: Tilastotietokanta Kelasto, www.kela.fi/kelasto

HAASTATTELUN AIHEPIIRIT

®  Tausta fai tyotehtavat

m  Keikkatyon ja tyottomyysturvan
mallit

= Keikkatoiden ja tyottomyysturvan
yhteensovittaminen ja riskit

= Keikkatyon mielekkyys

®m  Osaamisen ja ansioiden
kehiftamismahdollisuudet

® Muu furva
m  Keikkatoiden hankkiminen

®  Vastaajan omat ratkaisuehdotukset
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HAASTATELTAVAT JA
HEIDAN TILANTEENSA

Tassa luvussa esitellaan eri malleja, joiden mukaan
haastateltavaf ihmiset tekevat tai ovat tehneet keikka-
foifa ja faydentaneet niita tyottomyysturvalla.

Haastateltavat henkilot valikoitiin siten, etta he
edustaisivat kattavasti eri aloja: luovia aloja, palve-
luammatteja, rakennusalaa, feollisuutta ja sosiaalipal-
veluja.

Keikkatyomallit

Keikkatdita on mahdollista tehda joko yhdelle tai
usealle tydnantajalle ja kaytdssa voi olla samaan ai-
kaan joko yksi tai useampi eri keikkatyomalli yhdelle
fai usealle eri tydnantajalle. Haastateltavien tyohis-
foriasta 1&ytyi useita eri malleja. Joissain tapauksissa
tyon teettdja maarittelee, milla mallilla han haluaa
maksaa, toisissa fapauksissa tyontekija on voinut itse
valita hanelle sopivan mallin. Tutkimuksessa saatiin
myOs viitteita siita, etta kaikki eri keikkatyon
tekemisen mallit mahdollisuuksineen ja haasteineen
eivat olleet kaikilla haastateltavilla fiedossa.

Freelanceverokortilla tydskentely oli suosittu
palkanmaksutapa haastateltavien keskuudessa. Free-
lanceverokortti on ollut samankaltainen kuin sivutulo-
verokortti. Suurin ero sivutulo- ja freelanceverokortin
valilla on se, etta jalkimmaisessa on vain yksi pida-
fysprosentti eika lainkaan tulorajoja. Veroprosentti
on muodostunut arvioitujen vuosifulojen mukaan.
Vuonna 2019 freelanceverokortti poistuu kokonaan,
jolloin sama vuositulorajallinen verokortti kay kaikille
palkkatuloille.

Pidempiaikaisissa keikkatdissa kaytettiin paaasias-
sa niin kutsuttua nollatuntisopimusta. Nollatuntisopi-
mus farkoittaa tydsopimusta, jossa minimityotuntien
maaraksi on sovittu nolla tuntia, ja tydtunnit vaihtele-

TAPAUSKUVAUKSET

®  Kulftuurituottaja Leena

®  Rakennusmestari Matti

®  Pyoralahetti Johanna

®  Tanssitaiteen pariskunta R & S
= Metalli- ja sekatydntekija Pasi
®  Teatteriteknikko Ville

m  Teatterialan opeftaja ja esiintyja
Juuso

= Hoiva-alan Tiina
®  Kahvilatyontekija Anna

®  Eri fyoelamapolkuja kulkenut
Johanna

vat 16iden maaran mukaan. Tietoa fulevista tdista ei
valttamatta saa efukateen. Haastatelfavien keskuu-
dessa oli ainakin yksi kokemus jatkuvasta tyovuorojen
paivystamisesta ja kilpailuista muiden halukkaiden
kanssa, ja tama hoidettiin matkapuhelimen avulla.
Keikkatoita farjoava yritys ei aina solmi tydsuh-
detta suoraan keikkatyontekijan kanssa: valissa voi
olla tyontekijoita vuokraava yritys. Useilla haastatelta-
vista oli lyhyempien tai pidempien jaksojen koke-
muksia vuokratydyrityksen palveluista. Tydvoiman
vuokraus on sopimukseen perustuvaa jarjestelya:
fyovoimaa tarvitseva yritys tekee sopimuksen tyonfe-
kijan vuokraamisesta vuokrayrityksen kanssa vastiket-



fa vastaan. Vuokratyossa vuokrayritys on tydntekijan
fydnantaja, mufta tyd tehdaan kayttajayritykselle.

Yritysmuodoista yksi vaihtoehto keikkatyonteki-
joille on toiminimi. Yksi haastateltavista oli toiminut
eri ajanjaksoina foiminimella. Suurin osa haastatel-
favista ei kokenut suurta innostusta oman yrityksen
perusfamiseen paaasiassa siksi, etta taustalla vaikuti
pelko tyottdmyysetuuksien menettamisesta.

Tyosuoritteiden laskuttaminen on nykyaan mah-
dollista myds ilman omaa yritysta laskutuspalvelujen
kautta. Toiminnasta kaytetaan hieman harhaan johta-
vaa fermia "kevytyrittajyys". Yhdella haastateltavista
oli laajemmin kokemusta fasta.

Niin kutsutut alustatalouden tyot ovat joko yksit-
faisia tfehtavia tai pidempia tydjarjestelyja. Yksittaisia
tyotehtavia valittavia alustoja toimii kansainvalisesti
useita, mutta Suomessa nailla ei ole viela merkittavaa
jalansijaa*. Sen sijaan pidempiaikaisia tyokeikkoja
farjoavia alusfoja 10ytyy Suomesta jo esimerkiksi
ruokalahettipalvelussa. Nama alustat eivat suostu
tydnantajiksi vaan pitavat rooliaan markkinapaikkana,
jolla asiakas ja alustatyontekija loytavat toisensa ja
sopivat keikoista. Yksi haastatelluista on tydskennellyt
pidempaan fallaisella alustalla.

Keikkatyotulojen tdydentaminen
ty6ttomyysturvalla

Keikka- ja osa-aikatoita tekeville on tyypillista, efta he
faydentavat ansioifaan tyottomyysetuudella (ansiopai-
varaha, peruspaivaraha fai tyomarkkinatuki). Soviteltua
tyottomyysetuutta® on mahdollista saada, mikali

= tekee tilapaisesti enintdan 2 viikkoa kestavaa
kokoaikatyofa.

= tekee osa-aikatyota, jonka tydaika
sovittelujakson aikana on enintaan 80 % alalla
sovellettavasta kokoaikatyon ajasta.

®  jatkaa tydssa, jossa fyoaikaa on lyhennetty
lomautuksen fakia.

®  saa fuloa sivutoimisesta yritystoiminnasta.
®  paafoiminen tydllistyminen yritystoiminnassa
kestaa enintaan 2 viikkoa.

®  aloittaa yritystoiminnan ty6ttomyysaikana
4 ensimmaisen kuukauden ajan.

"Alalla on tyypillista
freelancer-tyd. Vain pieni
osa on vakiduuneja,
joita ei nyt ole.”

Tyottomyysetuutta laskettaessa ofetaan huomioon
kaikki ansiotuloft, jotka ylittavat 300 euron suojaosan.
Perussaanto on, etfa jokainen palkkana maksettu
euro vahentaa tyottomyysetuutta 50 senttia. Jos
tekee osa-aikatyota ja saa kuukausipalkkaa, sovittelu-
jakso on 4 viikkoa tai yksi kuukausi.

Soviteltua ansiopaivarahaa saa, jos on olluf tyot-
fomyyskassan jasen vahintaan 6 kuukautta ja tayttaa
fydssaoloehdon. Ansiopaivarahan maara lasketaan
aiemman palkan mukaan ja sitd maksetaan enintaan
300 tfai 400 paivaa. Soviteltuina maksetut paivat
huomioidaan enimmaisaikalaskurissa muunnettuna
faysiksi ansiopaivarahapaiviksi.

Haastatelluista seitseman taydentaa tai on
faydentanyt tulojaan paaasiassa sovitellulla ansio-
paivarahalla. Kolme haastatelluista saa fai on saanut
soviteltua tyomarkkinatukea. Ainakin yksi henkil®
oli pudonnut ansiopaivarahalta tydmarkkinatuelle
keikkatyohistoriansa aikana, ja useampi ansiopaiva-
rahaa saavista mainitsi huolenaan, efta tama voi olla
fulevaisuudessa edessa.

Haastateltavilta ei erikseen laajemmin tiedusteltu
muita sosiaalifurvamuotoja, vaan ne kirjattiin ylds, jos
vastaaja mainitsi ne jostain syysta. Muista tukimuo-
doista mainittiin asumistuki (3) ja foimeentulotuki (2).
Yksi henkilo ilmoifti saaneensa Finnveran pienyritys-
lainaa oman toimeentulon varmistamiseksi. Oletet-
favasti myds muut vastaajista saivat fai olivat saaneet
asumistukea ja hetkellisesti toimeentulotukea.

Rouhiainen, S. (2018). Asiantuntijaty® alustatalouden aikakaudella
-kyselyn raportti. SWiPE-report. Turku School of Economics.

® Lahde: Kela: Soviteltu tyottomyysetuus, https://www.kela.fi/
soviteltu-tyottomyysetuus
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Kulttuurituottaja Leena

Teen kulttuurialan keikkatoéitd samalla, kun haen
vakituista tyépaikkaa. Keikkatditéd olen tehnyt
freelanceverokortilla. Tdydenndn ansioitani sovi-
tellulla ansiopdivérahalla.

Keikkatdiden tekeminen ei ole minulle toivottu
filanne. Valmistuin kulttuurialalle aikuisialld vuonna
2014 ja yllatyin, eften saanutkaan vakituisia toitd.
Epdilen, ettd idllani on jotain fekemistd vakituisen
fyén saamisen kanssa. Keikkatyénantajia minulla on
ollut viimeisen neljan vuoden aikana 20-30.

Talla alalla on hankala saada tydtodistuksia
ja palkkakuitteja, vaikka kuinka etukdteen kertoo,
ettd ne on saatava pikaisesti. Kun fodistuksia ei saq,
lisGantyvat pdivarahan kdsittelyjen ja saamisen
viiveet. Joskus on pitanyt kysella palkankin perddn.
Lomat, tycterveys, vakuutukset ja muut ovat sellai-
nen viidakko, etten valillad ymmdarra niita itsekddn.
Perhetilanteeseeni néhden keikkatdiden ja ansio-
furvan yhteismadrd ei ole ollut riittéva. Haddassa
olen joutunut turvautumaan foimeentulotukeen, ja
olemme joutuneet kaksi kertaa muuttamaan hal-
vempaan asuntoon.

Minulla on ollut apuna useita tyévoimavirkaili-
joita, jotka ovat vaihdelleet aivan ihanasta tyy-
pista minua vain numerona pitavadn virkailijaan.
Hakuprosessien sujuvuus riippuu virkailijasta, joskus
kay tuuri ja joskus ei. Ikavoin virkailijaa, jolle pystyi

soittamaan ja hdn vastasi tai soitti takaisin. Osaan
hoitaa asioitani sGhkdisessd asiointipalvelussa, mut-
ta olen ihan jarkyttynyt siitd, miten voidaan olettaa,
eftd kaikki ihmiset osaavat sielld toimia. Se vaatii
fosi paljon osaamista. Kantapddn kautta oppiminen
onkin hyvin tuftua.

Ansioturvan saaminen ei ole vaikuttanut
tyéntekooni, pdinvastoin. Tydnhakuun liittyvad
tyotd joudun tekemdadn ihan hirvedsti. Se vaikut-
taa omaan jaksamiseen ja nukkumiseen. Seuraan
20-30 tyénhakuryhmdad somessa. Siellda taytyy olla
fosi nopeaq, koska haut loppuvat, kun ftekija [Oytyy.
Jatkuva lasndolo ja itsensa esilld pitdminen on
raskasta. Keikkatyot vaikuttavat osin voimavaroihin
hakea kokopdivatydtd, mutta vaihtoehtoja ei ole.
Keikkatoiden vuoksi minulla ei ole varaa lomiin, eikd
se olisi edes mahdollista, koska juuri loma-aikoina
voi tulla téita.

Kehitan osaamistani keikkatdiden ohessa niin
paljon kun pystyn. Jokainen keikka poikii liséd mah-
dollisuuksia ja oppeja. Erilaisten keikkojen kautta
osaaminen kehittyy monipuolisesti. Toisaalta olen
huomattavasti epdvarmempi kuin muutamia vuosia
aiemmin, koska olen jadanyt niin monesti fydnhaussa
sivuun. Se nakertaa itsetuntoa.

Anonyymi tyohaku pitdisi ottaa kdyttéon, koska
silla karsittaisiin ikasyrjintdd. Luovan alan tulisi toi-
mia lakien mukaan, ettd palkkatodistukset saisi ajal-
laan. Freelancereille kaipaisin myds jotain tahoa,
joka sanoisi, ettd meilld on myds oikeuksia.
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KEIKKATYON JA

TYOTTOMYYSTURVAN
YHTEENSOVITTAMINEN

Yhteenveto

P Keikkatoiden ja ty6ttémyysturvan yhteenso-
vitftaminen foimii paaasiassa kohtuullisesti.

» Yhteensovittamisessa on kuitenkin suuria
haasteita, jotka johtuvat paaasiassa keikka-
toiden luonteesta ja keikkatyota tekevien
erilaisista olosuhteista.

P>  Tyottémyysturvan maksuviiveet olivat
yleisin ja yksi suurimmista ongelmista.
Maksuviiveet ovat seurausta siita, etta keik-
katdista ei aina saa ajallaan palkkakuitteja tai
tyotodistuksia.

P Kannustinloukkua ei varsinaisesti ole,
muftta niin kutsuttu byrokratialoukku erottui
selvempana. Kaikkia lyhempikestoisia
keikkatoita ei aina ole kannattavaa hakea tai
vastaanottaa, etenkin jos on olemassa pelko
téiden, maksujen ja todistusten saamiseen
liittyvista epaselvyyksista.

P Jarjestelmassa "luoviminen" vaatii paljon
osaamista, hermoja ja aikaa.

P Virkailijoiden osaaminen ei ole aina riit-
tavalla tasolla. Paatokset ovat voineet olla
virheellisia ja asiakkaan kohtelu on toisinaan
epaammattimaista.

P Aktiivimalli sopi paaosin huonosti pysyvaa
keikkatyota tekeville.

3.1. Keikkatyo ja tyottomyysturva

Ansiopaivarahan sovittelu yleisella fasolla foimii paa-
asiassa kohtuullisesti. Siina ei koeta olevan taloudel-
lista kannustinongelmaa oftaa vastaan fai fehda foita.
Ansiopaivaraha anfaa riittavan faloudellisen furvan
ajalle, jolloin toita ei ole. Taustalta valittyy myds tunne
viranomaisen ja jarjestelman luottamuksesta henkiloa
kohtaan: Tyottomyys on kestanyt vahemman aikaa

fai keikkatydn kautta tydssaoloehto tayttyy. Talloin
myos viranomaisella saattaa olla hyva syy olettaa,
etta henkilo tekee riittavasti tydta ja toimii muutoin
tydllistymisensa eteen.

"En nde kannustinloukkua. Loukku
on byrokratiassa.”

Tyomarkkinafuella olevien fai olleiden osalta jarjes-
felma toimii yleisella fasolla melko samalla tapaan kun
ansiopaivarahan sovittelun kanssa. Taustalta hahmot-
fuu kuitenkin selvasti jarjestelman vahvempi konfrolli
fydn luontfeen, tydnhaun ja velvoitfeiden osalta.
Tama ilmenee vastaajien keskuudessa muun muassa
epaluottamuksena keikkatyon tekemista kohtaan fai
he kokevat viranomaisten taholta epaluofttamusta

itsedan kohtaan.

"Tyoémarkkinatuen saaminen on
epdvarmaa ja sen puitteissa

on enemman kontrollia. Jopa
foimeentulotuki on varmempi,
vaikka sen osalta on ikévad,
eftd koko eldmdad seurataan niin
tarkasti.”
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Perimmaiset syyt keikkatdiden ja tyottomyysturva-
jarjestelman yhteensovittamiseen liittyvista ongel-
mista johtuvat padasiassa keikkatodiden luonteesta
ja keikkatyota tekevien olosuhteista. Ne ovat hyvin
samankaltaisia kaikilla haastateltavilla.

Ongelmia aiheuttavat erityisesti keikkatyonan-
fajien ja -teeftdjien toiminta, ja ongelmat moninker-
faistuvat, jos keikkoja on suuri maara. Kokonaisuus
nayttaytyi toisinaan hyvin sekavalta. Tydehtojen
epa-selyys, palkanmaksussa syntyvat viiveet —
erityisesti silloin, kun palkkakuittien ja tydtodistusten
foimittaminen viivastyy — aiheuttivat ongelmia.

Kaikesta tasta seuraa tydttomyysetuuksien mak-
suviiveita, koska todistukset tulee toimittaa etuus-
kasiftelya varten. Jos toissa tai todistuksissa on ollut
isompia epaselvyyksia, viiveet tyottdmyysetuuksien
maksuissa voivat olla useiden kuukausien mittaisia.
Merkittavaa on kuitenkin se, efta lyhyet, esimerkiksi
muutamien paivien maksuviiveet, voivat aiheuttaa
etuuksien viivastymista, mika voi olla hyvin kriittis-
ta keikkatyontekijoiden elamisen ja foimeentulon
kannalta. Toistuvasti mainittiin muun muassa viiveet
vuokranmaksussa.

"Vaikka etukdteen kerron, ettd on
saatava ne [palkkatodistukset], niin
silti niitd on vaikea saada.”

"Onneksi on ymmartéavdinen
vuokranantaja.”

"Pienida toita ei kannata
otftaa vastaan.”

Ongelmista, viiveista ja foimeentulon riiftamatto-
myydesta seuraa tydomaaran moninkertaistuminen ja
eraanlainen ongelmien ketjureaktio: on selvitettavia
asioifa fydnantajan ja viranomaisen suunfaan, on
huolehdiftava valttamattomista laskuista ja foisaalta
maksujoustojen hakemisesta.

Viranomaisten hallinnolliset tyokaytannot nayt-
faytyvat vastausten perusteella osin vanhakantaisina.
Osan selvityksista voi jo tehda sahkoisesti, mutta
edelleen osa todistuksista on lahetettava postitse,
ja jos maksatuksissa on ongelmia, koettiin, ettd oma
fapaus siirtyy kasittelyjonon "hannille".
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Edella kuvatuista ongelmista seuraa se, etfta keik-
katyontekijan asema tydmarkkinoilla ja tyottomyys-
furvajarjestelman piirissa heikkenee taystyottomaan
verrattuna kolmella tavalla:

1. Osa mahdollisista keikoista ja tyotuloista jaa
saamatta, kun kaikkia toita ei uskalleta ottaa
vastaan. Taustalla on pelko epaselvyyksista, joita
keikkatoiden vastaanottamista voi seurata. Toinen
tilanne on esimerkiksi se, etta tunnin tai kahden
keikkoihin nahden hallinnollinen tydtaakka koe-
faan suhteetfoman suureksi. Kannustavuuson-
gelma ei siis ole tyotulon ja "tydttomyystulon”
suhfeessa vaan pikemminkin ansiotydmaaran ja
hallinnollisen tydmaaran suhteessa.

2. Toiseksi, jos keikkatoita offaa vastaan, foisinaan
on helpompi sietaa tydnantajasfa aiheutuvia
ongelmia ja jopa vaarinkaytoksia, kun puolusfaa
omia oikeuksia tai joutua oikomaan ja selvittele-
maan niifa fydnantfajan seka viranomaisen valissa.
lImeinen ongelmakohta liittyy myds irtisanou-
fumistilanteisiin. Karenssiuhka on vastaajien koke-
musfen mukaan sama kuin vakituisemmissa toissa.
Koska keikkatyolaisella on useita tyonantajia, on
paljon fodennakdisempaa, efta hanen kohdalle
osuu my®ds niin kutsuttuja huonoja tydnantajia.
Talta osin filanne on keikkatyolaisen nakdkulmas-
fa epaoikeudenmukainen.

3. Kolmanneksi, keikkatyolaisen asema viranomais-
fen ja tyoftdmyysturvajarjestelman osalta heikke-
nee erityisesti silloin, jos tydnantajien maara on
suuri ja keikkatyon luonteet vaihtelevat. Jos tyo ja
tybnantaja ovat samoja, nayttaa silta, etta asiointi
viranomaisen kanssa on helpompaa. Jos toiden
luonteet vaihtelevat tai tydnantajat muuttuvat,
my&s viranomainen on epatietfoisempi tilanteesta
ja vaatii lisaa selvityksia. Tulkinnallisia eroja esiintyy
my&s silloin, kun viranomainen (henkildna) vaihtuu
toiseksi. Lain tulkintaeroja esiintyi jonkin verran, ja
my®&s naista koituu ylimaaraista selvitystyota
keikkatyontekijalle.



"Kuvaavaa on, ettd sisareni on tunnettu
ndyttelija, eikd hdnen ole tarvinnut
selventdd koskaan toitéddn, koska

kaikki tuntevat hanet. Itse tehdessani
vastaavia toitd, on usein selvennettava,
mistd toistd on kyse.”

"Ymmdarran, ettd joku tulee siihen
tulokseen, ettei tee mitadn toitd, koska
tdmad on niin vaikeaa.”

"Aina kun palkka on parempi,
valttyy ongelmilta.”

Kahvilatyontekija Anna

Tein kahvilatyéntekijén keikkatditd nollatuntiso-
pimuksella samaan aikaan kun suoritin avoimen
yliopiston kursseja. Pdéitavoitteeni on pddistd
opiskelemaan yliopistoon. Keikkatyéansioitani
tdydensin sovitellulla tyomarkkinatuella.

Tilanteeni on toivottu, koska haluan tehdd va-
hemman toita, jotta aikaa jad oikeasti opiskeluun
avoimessa yliopistossa. Tavoitteeni on pdadsta tata
kautta padtoimiseksi opiskelijaksi yliopistoon. Kela

on halunnut kuitenkin selvittad, onko opiskeluni
taysaikaista vai ei. Kurssieni madard ei kuitenkaan
ylittanyt viitta opintopistetta kuukaudessa, mikd on
raja, jolloin en olisi encd ollut oikeutettu tyottémyy-
setuuteen. Vaikka avoimessa yliopistossa suoriftaa
paljon opintoja, ei ole mahdollista padstd opinto-
tuen piiriin. T&man takia olen joutunut optimoimaan
kurssien madran. Toinen tie yliopistoon vie valmen-
nuskurssien kautta. Niistd ei saa opintopisteitd,
jolloin niita voi tehdd vapaammin myds tyottdmyys-
etuudella.

Keikkatydtulojeni ja ansioturvan yhteenso-
vittamisesta on tullut minulle rutiinia. Viiveitd ja
lisaa selvittelytydtd aiheutuu ainoastaan silloin,
jos palkkakuitin saaminen mydhdstyy Kelan maa-
réajasta. Minua peloteltiin etukdteen sovitellun
tyottémyysetuuden hakuprosessista, etta se on vai-
keaaq, padatokset ovat vadrid, eikd sananvaltaa ole.
Yleinen ilmapiiri oli, etta se ei onnistu. Ensimmdinen
hakukerta tuntuikin pelottavalta ja olin epdvarma.
Lopulta kun laitoin kysymyksia paperille, otin niista
selvdd, ja vein asian loppuun, prosessi ei
funtunutkaan enad vaikealta. Jatkuvalle
hakuprosessille on aina otettava oma aikansa,
vaikka se on rutiininomaista ja selkead. Taytyy
ajatella ja ennakoida etukdteen, mitd Kela, TE-
toimisto ja tydnantaja kulloinkin haluavat.

Tuloni ovat riittcineet peruseldmiseen. Olen
saastavainen, tein budjefin ja tiedostin, etta tilanne
oli oma valintani. Olin valmis ottamaan “osumia”
pdadstakseni opiskelemaan pysyvasti ja tata kautta
unelma-ammattiini. Kannustinloukkua en koe. Teen
mieluummin 16ita kuin etta olisin tekemdatta mitaan.
Palkka on aina parempi. Tasapainottelen silti
fyotulojeni kehitysmahdollisuuksien kanssa: halu-
anko syoda hyvin (ja tehdd toitd enemman) vai
saada opintoja valmiiksi? Keikkatydssa oppiminen
ja kokemuksen karttuminen kehittdvat itsedni, mutta
taistelen sitd vastaan, etten jaisin talle (keikka)alalle
pysyvasti.

KeikkatyGssani fyoterveys, vakuutukset ja muut
ovat olleet kunnossa. Olen tietoinen tyohon ja tyot-
fémyysetuuksiin liittyvista asioista kdytdnnén
tasolla, mutta en lainsadaddnnon kannalta.

Kehittdmisehdotuksena nden sen, ettd omaeh-
toista opiskelua ei tulisi pitdd "mdorkonda” ja se tulisi
saada joustavammaksi. [tsensd kehittGmisesta ei
pitaisi koskaan rankaista.
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3.2. Osaaminen haasteena

Toiden tekemiseen ja tydttomyysturvaan liittyvien
haasteiden lisaksi haastateltaville oli seurannut monia
lisahaasteita johtuen heidan olosuhteistaan ja keikka-
toiden luonteesta. Naista eras isoimmista oli osaami-
nen. Kaikki haastateltavat tofesivaf, etta jarjestelman
sisalla foimiminen edellyttaa erityisosaamista.

Vastauksissa korostui erityisesti osaaminen
maksupaivien ennakoimisen suhteen. Se ei tosin
aina ole mahdollista, koska jarjestelma on ennalfa-
arvaamaton. Joustoa on kyettava hakemaan
muualta, esimerkiksi sopien vuokranmaksusta
vuokranantajan kanssa.

Ensimmainen kerta, kun tukia haetaan, koet-
tiin haastateltavien keskuudessa usein kaooftiseksi.
Oppiminen on tapahtunut vasta "kantapaan kautfta”.
Joissain fapauksissa keikkatyontekija on joutunut
opastamaan myos virkailijoita eri tulkinnoissa. Paa-
tOksissa on esiintynyt jonkin verran myos huolimatto-
muutta ja virheita.

“Olen joutunut opettamaan, miten
palkkakuitteja luetaan.”

"En tajua, jos toinen sanoo toista ja
toinen toista, mitd teen?”

Osaamistarpeissa on furvauduttu lahipiirista saata-
vaan fukeen esimerkiksi puolison tai vanhempien
faholfa. Joidenkin haastateltavien aiemmasta fai
nykyisesta luottamusmiesroolista on olluf apua.

Lahes kaikki kokivat osaavansa jarjestelman jopa
niin hyvin, efta he auttavat myos muita. Eras vastaa-
jista koki, ettd hanen ilmaisutaidoistaan on hyotya,
kun han asioi viranomaisten kanssa. Hanen mukaansa
asioista voi yleensa keskustella, mutfta oikeaa henki-
|64 ei aina loyda.

"Riippuu ihan virkailijasta,
kaykd tuuri vai el”

Yhdessa henkilotarinoista korostui se, kuinka ulko-
puolisten tahojen neuvoft olivat ohjanneet vahvasti
opiskelu- ja tyduravalinnoissa ja johtaneet moniin
ei-toivottuihin ratkaisuihin tyduran varrella. Lopulta
vasta fyoelamapolun paassa oma sinnikkyys vastoin
viranomaisen suosituksia johti rekryfointikoulutuksen
kautta pysyvan ja mieleisen tyon [0ytymiseen.
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Hoiva-alan Tiina

Aloitin keikkatydt, kun en oman jaksamisen
vuoksi halunnut jéiddéd mddrdaikaiseen tyo-
hén. Parhaimmillaan minulla oli samaan
aikaan viisi eri tyénantajaa ja toimin

liséiksi pddluottamusmiehend. Tein keik-
kaa nollatuntisopimuksella ja kouluttajan
puitesopimuksella. Keikkatydansioitani
téydensin sovitellulla ansiopdivéirahalla.

Keikkatdita tuntui aluksi olevan tosi paljon,
kunnes tuli lakiuudistus ammattinimikkeista: se
teki minusta paperilla epdpdtevdn ja aiheutti
haasteita tydnsaannissa. Tuntui kuin nuoriso- ja
vapaa-ajanohjaajaan tutkintoani ei olisi ollut
endd olemassa.

Keikkatulojen ja ansioturvan yhteensovit-
faminen on toiminut omalla kohdallani ihan
ok. Siithen on jo nyt tottunut, ettd eldmdstd saa
raportoida kaikille. Hakemusten kdsittelyt kiristavat
hetkittain hermojani. Pystyn kuitenkin ennakoi-
maan tuloja paremmin, kun eldn kotitaloudessa
foisen kanssa, ja olen jo pidempdadn fehnyt tata.
Valilléd en ymmarra, mitd silloin pitcisi tehdd, jos
TE-toimisto sanoo toista ja tyottdmyyskassa toista.
Itse joudun puljaamaan niiden vdlissd. Kassassa
kukaan ei tuntenut ja tiennyt kokonaistilannetta.
Virkailijoiden osaamattomuus, erilaiset kasittelytavat,

3.3. Aktiivimalli

Keikkatoihin liittyvaa tydnhakua ei talla hetkella myds-
kaan tunnisteta tai katsota aktiivimallissa vaadittavaksi
aktiivisuudeksi. Esimerkiksi harjoittelu naytosta var-
fen, vierailu- ja nayttaytymiskaynnit studioilla tai ta-
pahtumissa ovat esimerkkeja luovan alan tyonhausta,
jofa aktiivimalli ei funnista. Erityisen ongelmalliseksi
haastateltavat kokivat tydvoimahallinnon jarjestamat,
aktiiviehdon tayttavat tydvoimapalvelut. Ne eivat
huomioi keikkatoita tekevia, ja niihin osallistuminen
koetaan olevan pois oman alan toista ja tydnhausta.
Aktiivimallin tulo kevaalla aiheutti myos yleisia vii-
veifa kasittelyaikoihin, mika on tuonut lisaa haastfeita
osan vastaajista ennestaan tiukkaan foimeentuloon.



huolimaftomuus ja se, etteivat virastot kommunikoi
keskenadn, ovat aiheuttaneet jonkin verran ongel-
mia. Olen joutunut selvittdmddn viranomaisille muun
muassa sen, mitd luottamusmiestoiminta on ja opet-
tamaan, miten palkkakuitteja luetaan.

Ymmdarrdn hyvin, jos joku ei halua tehdd keik-
katditd, varsinkin jos byrokratia ei toimi, ja kun
jarjestelmaan kaiken liséksi vaaditaan ihan hirvedsti
osaamista.

Koen opiskelun keinona parantaa tyotulojani ja
nykyddn opiskelen sosionomiksi tyottomyysetuudella.
Kehitysmahdollisuuksia tuo myds se, ettd olen ollut
valmis tekemddn lyhyitékin tySpdtkid ja saanut tehdd
erilaisia seka mielenkiintoisia fydjuttuja. Odotfan
ja haen edelleen kuitenkin sitd yhta tyota, jossa ei
farvitse selvittad kenellekddn yhtadn mitddn, ja saa
tehdd vain toité téiden mukaan. Haluan, etta koti ei
ole toimisto ja tieddn, milloin minulla on vapaa-ai-
kaa. Keikkatdiden takia olen joutunut luopumaan
vapaa-agjasta ja fekemdadn 1oitd selvittelyjen eteen
ihan sairaan paljon.

Mielestani teknologiaa ja dataa tulisi kdyttad
enemmadn, mika helpottaisi ja vahentdisi virhei-
ta selvittelytydssd. Viranomaisten raja-aidat tulisi
madaltaa, kun on olemassa salatut schkdpostitkin.
En ymmdrra kirjepostin kéyttdd tai sitd, ettd vaikka
vastaan selvityspyyntéén minuutissa, fipun silti jonos-
sa viimeiseksi, mikd lisad viiveitd entisestadn. Kaiken-
laisia virastoja on olemassa, mutta miksi silti itse pitad
fietad kaikki?

Eras vastaaja koki akfiivimallin osaksi muuta epaluot-
famusjarjestelmaa, jofa tydton tana paivana kohtaa.
Toinen vastaaja ei valita koko aktiivimallista, vaan
pyrkii hakemaan ja tekemaan sen verran toita kuin

vain pystyy.

"Tallaisessa tilanteessa aktiiviehdon
fayttaminen keinotekoisesti ei olisi
ollut mielekdsta.”

"En voinut kehittad itsecni niin paljon kuin
olisin halunnut.”

Muita ansioturvan ja ty6tulojen
yhteensovittamisen haasteita kootusti

» Ansioturvalla olevan ei ole hallinnol-
lisesti ja taloudellisesti jarkevaa
hakea muutaman viikon sairauslomaa
(Kelan sairauspaivarahaa).

P Keikkatyoansiof: Haastateltavat kokivat
epasuhtana sen, efta keikkatdiden osalta
tyottomyysturvan sovittelussa painote-
taan vahvasti vain tydaikaa. Esimerkiksi
luovalla alalla ja osassa asiantuntijateh-
favissa keikkatydaikaa on hankala laskea.
Jos korvaus ajasta on liian suuri, voi
viranomaisilla tulla epailys, efta tyota
tehdaan (ajallisesti) enemman. Tasta
seuraa toistuvia selvityspyyntoja.

P Tydnhaun ndkékulmasta oli hieman
epaselvaa, miten viranomainen tulkitsee
sen, haetaanko tyota palkansaajana vai
yrittagjana. Osan luovan alan t3ista voi
esimerkiksi joutua tekemaan jommalla-
kummalla tavalla. Tydnhaussa koetaan,
etta palkansaajana on vahvempi turva.
Yrittajana tyonhaku voidaan tulkita
yrittajariskiksi ja yrittajyys paatoimiseksi,
vaikka haettaisiin samoja tdita.

P Haastateltavat kokivat, etta laskutuspal-
velun kayttd on helpottanut ongelmia,
jotka aiheutuvat téiden selvittelysta
tyottomyysturvan maksajille, esimerkiksi
palkkakuittien ja tyotodistusten saami-
sen osaltfa. Laskutuspalvelua tarjoavan
yrityksen tietojarjestelmasta pystyy
seuraamaan, miten eri vaiheet efenevat
ja sielta saa selkeat raportit automaatti-
sesti.

P Osa vastaajista kertoi, etta he ovat jos-
sain vaiheessa jollain tapaa optimoineet
tulojensa ja sosiaaliturvan yhteensovit-
tamista. Yksi vastaajista, joka ei ole op-
timoinut, sanoi, ettei se ole ollut kaikilta
osin taloudellisesti jarkevaa.
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Rakennusmestari Matti

Olen tehnyt infra-alan erilaisia asiantuntijan keik-
katditd sen jéilkeen, kun minut irtisanottiin 2013.
Kdytéin laskutuspalvelua ja tdydenndn ansioitani
sovitellulla tydmarkkinatuella.

Tilanteeni ei ole toivottu, silld minulla on tavoite
saada enemman 1oitd ja haluan padsta turhalta
funtuvasta selvittelystd ja sovittelusta eroon. Keik-
katoiden eteen teen sen, mitd ne vaativat. Niistd
tulee se palkkio, joka tulee. En ole ajatellut toitd silta
kantilta, ettd ovatko ne taloudellisesti jrkevid.
Laskutuspalvelun kdyttd on ollut asiakkaiden
foivomus ja se on foiminut hyvin. Koko aikana ei
ole sen suhteen ollut mitaan hairiéta. Sieltd na-
kee, missG mennddn ja raportit ovat selkeita, mikd
on helpoftanut byrokratiaa. Tilanfeet, jotka ovat
aiheuttaneet ongelmia, ovat muualla. Parin pdivan
tyo johtaa pdivdrahan keskeytykseen selvityk-
sen ajaksi. Omalla ajalla opiskelu on aiheuttanut
selvityspyyntdja, enka pystynyt tuntirajojen takia
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menemdadn yhdelle mielenkiinfoiselle kurssille kehit-
fadakseni itseani. Kerran fein hyvapalkkaisen lyhyen
keikan, josta ei jadnyt soviteltavaa (tydttomyyse-
fuuteen). Selvityspyynto kuitenkin tuli, ja jdi fiilis,

ettd epdilivdt minun olevan kokoaikatydssa. Siitc
IGhtien on tullut jokaisesta pienimmdstakin keikasta
selvityspyynto, joihin kaikkiin olen vastannut samalla
kaavalla. Tata ennen selvitys piti tehdd vain noin
kolmanneksesta keikoista. Tuntuu siis, eftd epdilevat
pysyvammin, ettd olen vakituisissa téissa tdman
yhden keikan takia. Olenkin tdmadn jalkeen ottanut
hieman harkitummin keikkoja vastaan. Kannustin-
loukkua ei sindnsa ole, mutta byrokratialoukku on.
Tulen hirvittavan vahalla foimeen ja keikat kiinnos-
tavat siind mielessd, ettd saa taloudellista ekstraa.
Olen hakenut keikkatoiden rinnalla pysyvampica
foita. Keikkatyot ovat oman osaamiseni ndyttamistd
ja yllapitamistd. Keikkatdiden tekeminen laajentaa
tyémahdollisuuksia, kun tietGa pystyvansd teke-
madan eri t6ifd. Sain kuitenkin viela erikseen kootum-
man kyselyn siitd, miten olen ollut tyémarkkinoiden
kaytettavissd viime vuoden lokakuusta asti. Lasku-
tuspalvelun raportti auttoi todistamaan eri keikat eri
asiakkaille, ja pelasti kaikkien kuittien ja tiliotteiden
selvitystyolta.

Keikkatoissa kehitysmahdollisuudet liittyvat keik-
kojen madrdlliseen kasvuun. Lyhempdad, muutaman
tunnin keikkaa olisi enemmadn, mutta siihen tulee
byrokratiasta kitkaa, eivatkd kaikki tydt motivoi. Kun
tekee erityyppisic keikkoja, profiili monipuolistuu.
Olen aktiivinen netissa ja kGyn ammaftialan kes-
kustelua keskustelupalstoilla, osallistun luennoille ja
feen akfiivisesti sen eteen foitda, ettd ymmarran, mitd
alallani tapahtuu. Keikkatyot poikivat suositteluja,
fyéndytteet toimivat markkinointina ja olen saanut
keikkaa jopa nettikeskustelujen perusteella.

Mielestani jarjestelmat tulisi automatisoida.
TE-toimiston rekisterit tulisi olla relevantteja, jotta tuli-
si yhtendinen tarina ja favoite asiakkaan ohjaukselle.
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KEIKKATOIDEN HANKKIMINEN

Keikkatdiden hankkiminen nayttaytyy monitasoisena
fydna ja isona tyomaarana. Lahes kaikki vastasivat,
efteivat voisi tehda yhtaan enempaa tyota tydnhaun
eteen kuin mita nyt tekevat. Tyomaara yhta keikkaa
kohti arvioitiin jopa 3-kertaiseksi.

"Enempdd en pysty hakemaan
toitd kuin nyt haen.”

"Toivon, ettei koti olisi toimisto, vaan
farkoittaisi kotia ja vapaa-aikaa. Ei
vapaa-ajan myymista téitd varten.”

Tyon ohella myods tydonhaku on usein epatyypillista.
Tama tarkoiftaa esimerkiksi esilla oloa eri filaisuuksissa
fai freenaamisfa. Nollatuntisopimuksella tydnhaku voi
olla jatkuvaa paivystamista tarjoftavista toista. Erityi-
sesti fiettyja luovan alan 16ita tfarjotaan, valitetaan ja
haetaan omista Facebook-ryhmista, ja ne menevat
heti, kun tekija I0ytyy. Tyonhaku edellyttaa esilla oloa
ja usein myds tyopaivien paatteeksi iltaisin tyonhakua
faas uusiin toihin. Eras vastaaja kertoi, etta tyonhaku-
tyo vaikuttaa hanen jaksamiseensa ja nukkumiseensa:
jatkuva lasnaolo on rasittavaa. Joillain aloilla tyot ovat
riippuvaisia filaajien vaihtelevista budjeteista, eika
fyonsaantia naihin toihin voi itse juuri edistaa.

"Se on tosi nopeata. Haku loppuu, kun
6ytyy tekija. Pitad olla koko ajan lasna.”

"Joissain paikoissa saa tekstarin:

nyt olis toita, pddsetko? Ei pystynyt

millédan suunnittelemaan elémaéa.”
Vastaajista osa koki, etta viranomainen ei tunnista
keikkatoiden hakemisen kaytantoja. TE-toimistof eivat
haastateltavien mielesta edista keikkatdiden hake-
mista fai saamista. Tydnhakukurssit koeftiin furhiksi

ja esimerkiksi yhdessa tapauksessa frukkikortti ol
jouduttu hankkimaan itse, jotta hakija sai keikkatyo-
paikan.

"Mun piti k&ydda sahkdpostisota,
eftd pddsen koulutukseen. Ja sitten
sain nykyisen tyopaikkani.”

Keikkatdiden saaminen ja tekeminen yhtaalta lisaa
mahdollisuuksia uusiin toihin (suositukset ym.), mutta
foisaalta nayttaa myos rajaavan aikaa ja voimavaroja
hakea uusia keikkatéita. Moni kokee ja toivoo, etta
keikkatyot foimisivat hyvana tydnaytteena ja tyon-
hakuvaylana pysyviin vakituisiin toihin. Lahes kaikki
foivoivat saavansa pysyvaa tyota.

Muita huomioita keikkatoiden
hankkimiseen liittyen:

P Yksivastaaja kertoi, etta keikkatoita sopiessa
pitaa myos ennakoida, miten paasee farvit-
faessa irtisanoutumaan keikkatyosta, jos saa
paremman tyopaikan.

P Systeemin kontrolli vaikuttaa tyénhakuun ja
lisaa epatoivoa.

P Osassa t3ista joutuu tydvuorojen eli keikkatoi-
den maaran suhteen olemaan toisten armoilla.

P Erityisesti luovilla aloilla hyvéksikdytetaan
paljon opiskelijoita, joilla feetetaan toita, joihin
heidan osaaminen ei riita.

P Keikkatyon tullessa on epévarmaa, saako lap-
selle hoitopaikan.

P Osaan pysyvammistd tOista voidaan rekryta
vain siksi, etta saadaan nimia rekisteriin, joille
voidaan sitfen tarjota myohemmin keikkatoita.

15



Vajaalla tyolla, valtavalla vaivalla

¥
©

Pyoralahetti Johanna

Teen pienimuotoista keikkatyotd pyordldhettind.
Olen hakeutumassa myos jatko-opiskelemaan.
Keikkatyot teen freelanceverokortilla. Tulojani
tdydenndn tyomarkkinatuella. Turvaudun myés
asumistukeen ja vdililld toimeentulotukeen.

Pyordaldhettind tyoskentely on siind mielessd toi-
vottua, ettd voin tehdd toitd silloin kun jaksan ja
minulle sopii. Pyoralahetin tydt sopivat parhaiten
omaan tilanteeseeni, tykkaan myds pyordilysta.
Keikkatoiden aiheuttama hirveG madrd paperitdita
Kelan suunfaan tekee siitd foisaalta ei-toivottua.
Olen Iahettiyrityksessa (statuksella) "delivery
partner”. Jotkut IGhetit tekevat t6itd toiminimelld. Jos
ansioita on tarpeeksi, on ollut mahdollisuus saada
tydsopimus. Freelancerina minulla ei kuitenkaan

ole oikeutta kieltaytyd tilauksesta, enkd saa tyos-
kennelld kilpailijalla. Kevadlld ja kesdlla minulla ei
ollut vuoroja. Yritys rekrytoi kuitenkin koko ajan lisdd
vaked, vaikka entisille ei ollut tarjota tyéta. Kehitys-
mahdollisuudet tydssa ovat olemattomat. En usko,
eftd tydmadard tulee nousemaan ja tyossa kehittyy
ainoastaan fyysinen kunto.

Keikkatulojen ja ansioturvan yhteensovittaminen
on toiminut huonosti. Palkka maksetaan nykyddn
kerran kuussa ja palkkalaskelmaa joutuu odotta-
maan parikin viikkkoa. Tama aiheuttaa maksuviiveitd
fyéttdmyysetuuteen ja olen joutunut sovittelemaan
esimerkiksi vuokranantajan kanssa vuokranmaksu-
pdivid. Olen joutunut turvautumaan myds foimeen-
tulotukeen. Sen kanssa toimiminen on hankalaa,
koska summasta ei voi saastad jotain tiettyd, esi-
merkiksi tyossa tarvittavaa hankintaa varten, vaan
kaikki on kulutettava heti. Koeajalla irtisanoutumisen
karenssikaytantod en myoskaan ymmarrd. Tyonte-
koon toimeentulotuki vaikuttaa, kun toimeentulotu-
kea saadessa ei saa tienata kuin 50 euroa, jonka
jalkeen se alkaa laskemaan ja aiheuttaa jélleen
hirvedn paperisodan. En koe kuitenkaan, etta
keikkatyd on varsinaisesti este. Minulla ei ole talla
hetkelld tyokykya tdyteen tyohon.

Tyonantajani maksaa minulle palkkiopalkkaa,
jolloin siitd Iahtee vain pakollinen sairasvakuutus-
maksu ja kaikki muu pitdisi hoitaa itse. Tassa kylla
mielestani kdytetadan hyvdaksi ihmisid, jotka ovat
kaikkein heikoimmassa asemassa, jotka hyvaksyvart
muutokset ilman vastarintaa ja ovat tydn saamises-
sa toisten armoilla.

Mielestani kansalaispalkka olisi ratkaisu. Se
vahentaisi paperisodan maarad ja kokemusta, etta
on huono ihminen. lhmisarvo ei maardydy sen pe-
rusteella, mitd teet tai saat palkkaa, tai sen mu-
kaan, onko jaksamista tavoitella jotain. Mielestani
ihmisten rankaiseminen passivoi eikd toimi kuten
halutaan. On vdadrin, ettd vaikeimmassa tilanteessa
olevat joutuvat taistelemaan eniten.
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KEIKKATYON
TEKEMINEN

Yhteenveto

P Keikkatdihin on alun perin hakeuduttu kiin-
nostavien tehtavien, lisdansioiden ja jousta-
vuuden fai alan tyypillisten kaytantojen takia.

P Kokonaistilanne, jossa keikkatoista seuraa mui-
fa epamielekkaita olosuhteita, kuten tdiden ja
vapaa-ajan/perhe-elaman yhteensovittamisen
haasteita, koetaan erityisen hankalaksi.

P Ansiotf kasvavat keikkojen maaran kasvaessa,
mutta ansiofaso ei kehity.

P Keikkatyostd saa monipuolista osaamista, jon-
ka toivottiin edistavan pysyvan tyon saamista.

P Vastaajilla oli kokemus, ettd tydnantajat ha-
luavat tinkia keikkatyontekijoiden eduista ja
muusta turvasta.

P Elamantilanne, parisuhde ja muut taustajoukot
fuovat eniten kokonaisturvaa
keikkatyontekijalle.

5.1. Tyon mielekkyys

Keikkatoihin on alun perin hakeuduttu kiinnostavien
tehtavien, lisdansioiden ja joustavuuden seka alan tyy-
pillisten kaytantdjen takia. Keikkatdiden mielekkyyteen
vaikutti paljon, oliko filanne oma valinta vai ei.

"Koen keikkatyon
mielenkiintoisemmaksi. Voin
tyéskennelld erilaisissa jutuissa ja
fyotehtavissa. Vaihtelevuus ei tee
tydstd rutiininomaista.”

Pienimpi osa vastaajista koki, etta keikkatyot ovat
olleet lahtdkohtaisesti foivottu tilanne. Isompi osa on
oftanut tyota vastaan olosuhteiden vaatiessa.

Keikkatyouran varrella useilla vastaajista on
vaihdellut kokemus siita, ovatko tyo ja olosuhteet
olleet mielekkaita vai eivat. Jokaisella on ollut myos
mielekkaita tilanteita, erityisesti silloin, kun tdita on
ollut riittavasti tai kun keikkatyot kehittavat osaamista
ja sopivat hyvin esimerkiksi opiskelujen oheen.

Osa kokee myos vahvoja epaonnistumisen
funfeita siita, efta on ajautunut elamassaan pysyvam-
min keikkatyoolosuhteisiin. Epamielekkaana koetaan
erityisesti kokonaistilanne, jossa keikkatoista seuraa
foiden ja vapaa-ajan/perhe-elaman yhteensovitta-
misen haasteita, jatkuvaa tydnhaun painetta, tyotto-
myysturvan yhteensovitfamisen haasteita, melko ma-
falaa fulotasoa pysyvammin fai jopa foivoffomuuden
funnetta siita, voiko tilanteeseen enaa itse vaikutfaa ja
suuntaa kaantaa kohti pysyvampia ja ennusteftavam-
pia toita.

Yhta lukuun ottamatta kaikki vastaajat tavoittelivat
pysyvaa saanndllista tyota.

"Odotan yhtd tyotd, jossa ei tarvitse
selvittadd kenellekadan yhtadn mitdan ja
saan tehdd vain téita téiden mukaan.”

Muita huomioita keikkatoiden
tekemiseen liittyen

P Yksi vastaajista sanoi, ettei halua keikkatoista
pysyvampiin toihin, paitsi jos saisi paremman
tyoterveyshuollon.

P Joidenkin alojen ty&t jakautuvat vuodelle
epatasaisesti, mika tuo omat, isot haasteet
jaksamisen kannalta.

P Eras vastaajista kertoi, etta keikat kiinnostavat
siind mielessa, efta saa ekstraa.

17



Vajaalla tyolla, valtavalla vaivalla

Teatteriteknikko Ville

Teen freelanceverokortilla erilaisia déneen ja valoon
liittyvid suunnittelu- ja toteutuskeikkatoitd. Tdyden-
ndn ansioitani sovitellulla ansiopdivérahalla.

Tilanteeni on toivottu, koska pdadsen tekemadn
mielenkiintoisia ja erilaisia tydtehtdvid. Keikkoja on
ollut nyt kuitenkin véhemman ja se ei tietfenkdcn ole
foivottua.

Keikkatdiden ja ansioturvan yhteensovittaminen
on ollut mielestdni aika helppoa. Ainut hankaluus
on se, etta kaikista toistd ei saa tyotodistusta. Olen
ollut viime aikoina aika paljon sairauslomalla ja sai-
rauspdivarahan saaminen on ollut isompi ongel-
mavyyhti. Kun sairausloma kirjoitetaan ja ilmoitan
siitd tyokkariin, he tekevat lausunnon ansiosidon-
naisen maksajalle tydttémyysturvan katkaisusta.
Mutta jos Kela padttadkin, ettei makseta sairaus-
pdivarahaa, ansiosidonnaista ei voidakaan
palauttaa. Tdysin ohjeiden mukaan toimiminen ei
ole aina kannattavaa. Hiljattain myds aktiivimalli
leikkasi ansioturvaani, kun en tilanteessani pitdnyt
aktiiviehdon keinotekoista tayttdmista mielekkddand.

Mielestani julkista terveydenhoitoa tulisi paran-
faa keikkatyoldisten ndkokulmasta. Olen myds
perustulon kannalla ja ryhtyisin yritt&jaksi sind
filanteessa.
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Teatterialan opettaja ja
esiintyja Juuso

Teen t6itd pddasiassa foiminimelld ja verokortilla.
Nykyinen osa-aikainen vakityé turvaa perusansiof,
jonka lisciksi teen keikkatoitd. Ansioitani tdyden-
ndn Finnveran lainalla sekd sovitellulla ansiopdi-
vdrahalla.

Ansioturvan yhteensovittaminen on kGytanndossa
foiminut hyvin, mutta tukijarjestelma tuntuu mielival-
faiselta. Viranomaisten tulkinnat, onko yrittdja vai
el, ovat todella hitaita prosesseja. Osan mielestd
yritys on ok, osan mielestd ei. Byrokratia on vdlilla
esteend ja Kelan vastaukset eivdt ole aina pitdneet
paikkaansa. Tulkinnoista ja muista johtuviin viiveisiin
osaan nykydadn varautua ja tukiverkostoni auffaa
farviftaessa.

Asioista voi yleensd keskustella, mutta kestad
aika pitkadn, ettd tavoitan oikean henkildn, joka
tietdd asioista. Esimerkiksi yrittGjand tdiden etsimi-
nen on huono juttu, kun silloin tulkitaan yrittGjaksi.
Tyéntekijand efsin samoja 16itd, mutta eri statuk-
sella, jolloin minulla on paremmat oikeudet. Tukien
vuoksi en ole kieltaytynyt toistd, mutta aina en ole
viitsinyt hakea jotain tyétd, koska se voisi sotkea
muut tekemiseni saatuun hyotyyn ndhden.

Mielestani perustulo voisi toimia. Ihmisiin tulisi
luottaa enemmdn. Padsadntoisesti virkailijat tun-
fuvat mukavilta, mutta padtokset vaikuttavat silta,
eftd ne ovat asiakasta vastaan. Tuntuu raskaalta
vllapitad fallaista epdluottamusjdrjestelmaad.




5.2. Osaamisen ja ansioiden
kehittamismahdollisuudet

Lahes jokainen vastaajista koki, effa opiskelu,
koulutukset ja kurssit seka itseopiskelu kehittavat
ja paranfavat mahdollisuuksia tyoelamassa. Eras
vastaajista kertoi opiskelevansa tdiden ohessa niin
paljon kuin pystyy. Osa naki opiskelun olevan polku
unelmatydhon. Omalla ajalla opiskelu on kuitenkin
aiheutftanut selvityspyyntdja seka rajoittanut
kursseille osallistumista. Erilaisia ja uusia toita seka
niista karffuvaa osaamista ja kokemusta pidettiin
yleisesti toisena vaylana kehittya: keikkatyoprofiili
monipuolistuu ja avaa uusia tydomahdollisuuksia.

"Taistelen sitd vastaan,
eftd jaan talle alalle.”

Keikkatydansioiden kehittyminen nahtiin useimmiten
mahdolliseksi, jos onnistuu saamaan enemman toita.
Lisaksi koefttiin, ettd ansioidensa tasoa voi nostaa
oman osaamisen kehittymisen ja kokemusvuosien
karttumisen my&ta. Toisaalta esimerkiksi vuokratyon-
tekijana oma tulokehitys on vuokrafirmojen armoilla,
eika heidan kauttaan ole muita kehitysmahdollisuuk-
sia. Yksi vastaajista ei nahnyt keikkatyonsa suhteen
minkaanlaisia kehitys- tai vaikutusmahdollisuuksia.
Useampi vastaajista kerfoi myds tulevansa hyvin
vahalla foimeen.

"Tulen hirvittavan
vahdalla toimeen.”

Muita huomioita

» Avoimen yliopiston kurssien lisaksi eras
vastaaja kay aktiivisesti keskustelua netissa
alan foorumeilla ymmartadakseen, mita omalla
alalla tapahtuu.

P Kurssit joudutaan usein maksamaan itse.

p}

Tanssitaiteen pariskunta
R&S

Teemme freelancereina monipuolista taiteellista
viihdety6td. Saamme soviteltua ansiopdivdrahaa,
mikd mahdollistaa elédmisen niind pdivind, kun ei
ole ndytéksidi. Tanssijoiden tapauksessa tyéttomyys
on erilaista. Ansiosidonnainen mahdollistaa tree-
naamisen ja néyttédytymisen tanssisaleilla ja se on
meiddn tyénhakua.

Tilanteessa on omat hyvdt ja huonot puolensa.
Toivottua on se, ettad saamme tehdd monipuolista
viilhdetydtd ja eldtamme itsemme. Saamme tehdd
kaiken, mutta emme kuulu mihink&én. Toisaalta on
pelottavaa, kestadko fysiikka vai meneekd paikat
rikki. Valilla kaikki tydt tulevat padllekkain ja silloin on
pakko offaa paljon téitd, kun niitd on. Valilla ei faas
ole mitadn. Jaksamisen ja tasapainon I6ytdminen
perheen kanssa on erittdin vaikeaa. Kaipaamme
myds sitd, ettd saisimme tehdd omaa taiteellista
fyotd ja toteuttaa sita kautta itseGmme.

Tyotulojen ja ansioturvan yhteensovittaminen
on yleisesti ottaen toiminut hyvin. Aktiivimalli aiheutti
alkuun paljon epdselvyyksid ja viivetta kasittelyihin.
Tyoviikkojen kertymisen kanssa on joskus vaikeaa, kun
ei saa tyotodistuksia. Palkkakuitteja ei mydskaan vdlilla
saaq, ja palkasta joutuu joskus tappelemaan. Verottaja,
fydvoimatoimisto ja Kela eivdt ymmdrréd ammattiamme.
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Meiddt haastatellaan 3 kuukauden vdlein ja aina
kuin tilanteemme olisi uusi. Meiddn halutaan osal-
listuvan koulutuksiin, eikd verottaja oikein ymmarré
treenivaatteiden hankkimista. Emme aina tiedd,
uskotaanko meiddn puhetta tydmme luonteesta.
Emme voi sanoaq, ettd treenaamme pdivittdin, kos-
ka meiddt voidaan luokitella yrittdjiksi. Talld hetkel-
I& lomakkeiden ja selvitysten mddirc on ihan dlytdn,
ja joka valissa pitad soittaa liittoon ja vaantaad eri
fahojen kanssa. Tuntuu, eftd meiddn foivottaisiin
fekevdn jotain muuta. Halutaanko taiteilijat
pyyhkic pois? Vai halutaanko meista vain yrittdjia?

Ansioturvan ansiosta olemme pystyneet
jatkamaan téssd ammatissa 20 vuotta. Sen avulla
olemme voineet tehdd kaikki ne tyot, jotka olemme
saaneet. Ansionturvan ansiosta pystymme treenaa-
maan itsellemme esitysnumeroa, pystymme kehit-
fymadn ja hengahtdmddn vdlilla. Jos sitoisimme
itsemme vain opettajiksi, se sulkisi pois muut tyot.
Ansiosidonnainen ei vaikuta siihen, ettd tekisim-
me véhemman 16itd. VAalilld tdissé ei ole mitGdn
jarked eikd fasapainoa. llman ansioturvaa olisin
jadanyt sairaslomalle. Alalla tippuu herkdsti kyydistd.
Ansioturva mahdollisti sen, ettd pystyin ottamaan
hetken rauhallisemmin, jatkamaan freenaamista ja
kasamaan toimintani uudelleen.

MielestGmme perustulo voisi foimia alallamme.
Tybvoimatoimiston ja liiton tulisi laatia yhdessa
infopaketti, jossa kerrottaisiin nuorille valmistuville,
miten heitd voidaan auttaa ja fukea tyénhaussa.
Yhteiskunta ei ole mitddn ilman kulttuuria. Ala pitdd
funnistaa ja sen arvostusta pitdd nostaa. Miksi
pitaa tehdd tastd mahdollisimman vaikeaa? Tuke-
malla ja auttamalla tyén maarad voisi kasvattaa.
Lahtokohta jarjestelmdssa on vadrd: ettd on retku,
joka yrittad padstd helpolla, vaikka se on ihan
pdainvastoin.
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5.3. Kokemukset keikkatyon
muusta turvasta ja eduista

Haastateltavien kokemukset keikkatdista vaihtelivat.
Osa oli tietoinen oikeuksistaan, mutta osalla vastaa-
jista ei ollut kasitysta siita, huolehditaanko hanen laki-
saateisista maksuista tai vakuutuksista ja mihin etuihin
han on oikeutettu tydta tehdessaan.

"Tama on ihan kauheata.
Tadma on sellainen viidakko.”

Tyosuhteessa (freelancer, nollatuntisopimus) tyos-
kennellessa olefetaan vahvemmin, etta tydnantajan
lakisaateiset minimiehdoft tayttyvat (sosiaalivakuu-
fusmaksut, elake). Epavarmuutta koetaan kuitenkin
muun muassa fapaturmavakuuttamisen osalta.

Erityisesti tyoterveys koettiin joko puutteellisena,
sita ei ole fai sita ei fiedeta olevan. Kokemus julkises-
fa ferveydenhuollosta keikkatyolaisen nakdkulmasta
oli se, etta se ei huomioi riittavasti tyontekijan farpei-
fa: sairaufta ei pyrita hoitamaan nopeasti kuntoon,
jofta paluu toihin fai tydnhakuun fapahtuisi mahdolli-
simman nopeasti.

Osa vastaajista totesi, etta on itse kyettava vaati-
maan fyonantajaa, etta tama pifaa kiinni lakisaateisista
velvoitteistaan. Kokemus oli, etfa isof tyonantajat
huolehfivaf naista asioista paremmin.

Erityisesti luovan alan toissa seka niin kutsutuissa
"alustatoissa” esiintyi epaselvaksi koetffuja kaytantoja.
Osa luovan alan toista maksetaan tyo- tai kayttokor-
vauksina, joiden osalta oli epatietoisuus siita, mihin
korvauksesta pidatetty osuus menee. Alustatyohon
liittyi useita epaselvaksi koettuja kaytantoja, ja niiden
esiin fuomisen epailtiin lisaavan riskia, etta kyseinen
yritys vetaytyisi Suomesta (nain on kaynyt muissa
maissa). Usean vastaajan mielesta keikkatydn tekemi-
nen ilmiéna perustuu siihen, etta tyon teettdja haluaa
osalfaan finkia eduisfa, muusta furvasta ja kustannuk-
sista. Tama on joidenkin osalla aiheuttanut tunteen,
etta olisi tydontekijana muifa alempiarvoinen.

"..on vahdan niin kuin toisen
luokan kansalainen. Ei saa lisid ja
etuisuuksia, kuten muut.”



Epavarmuus keikkatydansiosta ja tyottomyysturvas-
fa luovat yleista turvatfomuuden funnetfta. Monet
vastaajista kokivat, etta elamantilanne, parisuhde ja
muut faustajoukot tuovat enemman turvaa.

Muita huomioita

P Laskutuspalvelu pidattas automaattisesti
farvittavat sivukulut.

P Lomia ei ole. Lomakorvauksista on kuitenkin
yritetty pitaa huoli.

P Vuokratyontekijana etuuksia jaa helposti pois.

Metalli- ja
sekatyontekija Pasi

Keikkatyéontekijéind olen tehnyt kaikkea, mitd on
ollut tarjolla. Olen tyéskennellyt verokortilla, vuok-
ra- ja nollatuntisopimuksilla. Toimeentuloani olen
tdydentdnyt sovitellulla ansiopdivdrahalla.

Haen vakituista tyotd koko ajan, eikd tilanteeni

ole toivottu. TyStulojeni ja ansioturvan yhteenso-
vittaminen ei ole oikein toiminut. PGatoksia joudun
odottamaan pitkia aikoja. Selvityksissa vaadit-
favia papereita ei tahdo saada yrityksistd, joissa
olen ollut toissa. Onneksi vaimoni kdy ansiotydssd.
Keikkatdideni ja ansioturvan yhteismadrdd en pidda
riittavand. Lyhempid keikkatditd ei viiveiden vuoksi
kannata ottaa vastaan.

Keikkatyoansioihin liittyvid riskeja on useifa. Ker-
ran ofin itse lopputilin, koska yrityksen omistaja oli
epdvakaa. Jouduin siitd syystd karenssiin. Joissain
tfapauksissa nollatuntisopimusta voidaan tulkita
niin, ettd on kokopdivdinen tydntekijd, jolloin ei saa
endaad tyottémyysturvaa ja joutuu foimeentulotukiluu-
kulle. Tekaistuja tyopaikkailmoituksia tehdadn myas,
niiden kautta tyonantajat saavat henkilétiedot ja
rekrytoivat sitten toiseen paikkaan tai ohjaavat
heikompaan tyohon. Yhdessa yrityksessd ndin jopa
laittomuuksia liittyen keikkatydntekijoihin.

En ndge mahdollisuutta vaikuttaa tydtuloihini.
Tuntuu kuin olisin foisen luokan kansalainen. En saa
lisié ja muita etuuksia kuten muut. Vuokrattuna ei

ole mydskdadn samoja kehitys- ja koulutusmahdolli-
suuksia. Vuokrafirmat pyrkivdt sédstdmadn kaikesta.
Kerran halusin hakea trukkikoulutusta Helsingis-

&, mutta tydvoimatoimistosta todettiin, etta vain
Rovaniemelld olisi yhden paivan kurssi. Jouduin itse
maksamaan trukkikorttini.

Tyénhaussa tuntuu, ettd olen téysin vuokrafir-
mojen armoilla. Hakiessa vakituisempaa tydpaik-
kaa keikkatdiden lomassa, taytyy aina miettid, etta
jos saan jonkin patkGhomman, miten siita p&adsee
irtautumaan, mikdali saankin paremman paikan
muualta. Tyon hakeminen vie paljon aikaa ja se on
kallista, kun tdytyy olla auto. Keikkatyot ovat kui-
fenkin aina parempi CV:ssd, vaikka sitovat ja ovat
pysyvan tyén hakemisen kannalta ongelmallisia.

Mielestani tyottémdaksi ilmoiftautuminen tulisi
olla sujuvampi prosessi, ettei pddtdksissd mene pa-
ria kuukautta. Jos joudun itse irtisanoutumaan, en
ymmarrd kolmen kuukauden karenssia. Byrokratia
on silloin liian jaykkd, kun ei ole varaa oftaa viikon
fai kahden pituisia tydkeikkoja vastaan.
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VASTAAIJIEN

RATKAISUEHDOTUKSIA

Vastaajien omissa ratkaisuehdotuksissa korostui
erityisesti se, efta byrokratiaa fulisi vahentaa. Sahkaoi-
sia jarjestelmia tulisi kehittaa ja automatisoida, mika
helpottaisi selvittelytydta. Automatisoinnin myota
paatokset eivat olisi riippuvaisia virkailijoiden vaihte-
levasta osaamisesta ja erilaisista fulkinnoista.
Viranomaisten toimintatavat pitaisi saada myos
kuntoon: esimerkiksi rekisterijarjestelmat pitaisi saada
sellaisiksi, etta eri viranomaiset saisivat niista yhden-
mukaisen kuvan henkilon tilanteesta. Asiakasta pitaisi
auffaa ja ohjata tavoitteellisemmin ja viranomaisten
fulisi keskustella keskenaan. Nyt keikkatyontekija
foimii usein ftulkkina eri viranomaisten valissa.
Henkilokohtaista ohjausta ja neuvontaa tulisi
parantaa aina opinfo-ohjauksesta lahtien. Ei pifaisi
olettaa, etta asiat tiedetaan fai ne jatetaan asiakkaan
selvitettavaksi. Ohjeiden ymmartaminen ja niiden
soveltaminen on monelle vaikeaa. Eri aloille yhteis-
tyossa laadituista infopaketeista olisi paljon apua.

"Miksi siitd pitdd tehdd
mahdollisimman vaikeaa?
Tukemalla tyon madrd voisi
kasvaa.”

"Jarjestelmdasta pitdisi saada
mielivalta pois.”

Haastateltavat foivoivat, efta tyottomyysturvan sovitte-
lu tfehtaisiin vasta sen jalkeen, kun palkka on maksettu.
Tasmennykset voisi tehda seuraaviin maksatuksiin.
Tama vahentaisi viiveita maksatuksissa ja varmistaisi
etuutta hakevan toimeentulon.

Mahdollisuus opiskella omaehtoisesti tulisi olla
laajempi. Jos opiskelun rinnalla tekee ja hakee riitta-
vasti tyota, pitaisi opiskelu sallia ilman rajoituksia.
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Haastateltavat foivoivat myos toimivampaa julkista
terveydenhuoltoa keikkatyontekijan nakdkulmasta.
Asiakkaan tarpeita tulisi hoitaa niin, etta paluu tyokun-
foon ja tyomarkkinoille tapahtuisi mahdollisimman
nopeasti.

Freelancereille ja keikkatyontekijoille toivottiin
omaa edunvalvontaan keskittyvaa tahoa, joka puo-
lustaisi heidan oikeuksiaan. Tyonantajien vaarinkaytok-
sia keikkatyontekijoita kohtaan tulisi kontrolloida
paremmin, ja palkkatodistusten seka muiden
dokumenttien saaminen fulisi olla helpompaa.

Useissa vastauksissa korostui se, etta luottamus
ihmisiin ja heidan haluunsa tehda tdita pitaisi asettaa
systeemin lahtokohdaksi sen sijaan, efta epaillaan
ja halutaan farkoituksella ymmartaa vaarin ihmisen
filanne. Usean vasfaajan mielesta kansalaispalkka fai
perustulo poistaisi nykyisen epaluoftfamusjarjestelman.

"Vaikeimmassa tilanteessa olevat
joutuvat taistelemaan eniten.”

"Tuntuu raskaalta yllapitad tallaista
epdluottamusjarjestelmaad.”
Muita kehittamisehdotuksia

P Selkedt ja monipuolisemmat palkkataulukot,
joista tyonantajat eivat voi luistaa.

v

Suojaosan korottaminen.

» Luovien ammattien tunnistaminen.

v

Vanhempien tulot eivat saisi vaikuttaa lapsen
tukiin.

» Anonyymi tydnhaku, joka poistaisi ikasyrjintaa.



Eri tyoelamapolkuja
kulkenut Johanna

Olen viimeisen 14 vuoden aikana tehnyt erilaisia
keikkatoitd ja asunut monissa eri maissa. Kdytyd-
ni séihkopostisodan tyévoimahallinnon kanssa,
pddsin lopulta tdcdillé kotimaassa rekrytointikoulu-
tukseen, jonka ansiosta sain nykyisen, toistaiseksi
voimassa olevan tydsuhteeni. Tyottomyysetuuksien
kanssa on ollut matkan varrella paljon ongelmia.

En saanut lukion jalkeen mitGdn toitd. Ajattelin
hakea yliopistoon, mutta padtin kuitenkin Iahtea
Saksaan hakemaan téita au pairina. Palatessa-

ni Saksasta fakaisin Suomeen onnistuin samaan
lyhytkestoisia keikkatditd. Niilld rahoilla en kui-
tenkaan pdrjdnnyt. Menin tyévoimatoimistoon ja
sielld sanottiin, ettd olen liian fiksu, saan kylla toitd,
ettd taalta et saa rahaa. Minua ei siis kelpuutettu
fyéttomaksi. Minulla ei ollut mydskadn opiskelupaik-
kaa, eivatka he kertoneet minulle hakemuspakosta.

Jouduin hakemaan rahaa sosiaalitoimistosta, mutta
varakkaiden vanhempieni vuoksi en saanut mitadn.
Vanhempani eivdt kuitenkaan tukeneet minua
rahallisesti. Jatkoin keikkatoita ja tutkin, missa pdin
maailmaa olisi halvempi eladd. Muutin Ité-Euroop-
paan, jossa olen asunut useissa eri Maissa.

Mybhemmin palattuani jalleen Suomeen hain
uudelleen kouluun ja sain opintotuen. Valmistumi-
sen jalkeen sain tyéttdmyyskorvausta hetken aikaa.
Pdadsin viela ammattikorkeakouluun, mutta en aloit-
fanut opintoja, kun sain lapsia.

Katselin tydpaikkoja myds difiyslomalla. Aina
kun hain t6itd, minulle sanottiin, etta ei palkata kuin
keikkatdihin. Rekrytointifirmassa naureskeltiin, ettd
et kai kuvittele, ettd saat tdmdn tydn (varastotyd).
Heiddn piti vain ndyttdd ulospdin asiakasfirmalle,
efté ovat tasapuolisia kaikkia hakijoita kohtaan.
Yhdessd tydhaastattelussa, jonne pddsin valitysfir-
man kautta, minulle sanottiin, ettd niin kauan kuin
ndyttaad silta, ettd voin saada lapsia, et saa tatd
tyopaikkaa. Huonon kohtelun vuoksi pddtin, etten
endd mene vdlitysfirmojen tyéhaastatteluihin.

Loysin netistd tyovoimakoulutuksen, johon halu-
sin. Tydévoimatoimistossa oltiin kuitenkin sita mieltd,
ettd minun on ihan turhaa hakea siihen, koska en
kuitenkaan pddse sinne. Kun vein asiani tarpeeksi
korkealle taholle, sain luvan hakea koulutukseen,
jonne myds pddsin ja sen myotd sain nykyisen tyo-
paikkani.

Asiat, joita olen kohdannut, tuntuivat sillé het-
kellad musertavilta. Minulla on kuitenkin aina ollut
vahva tunne, etta olen arvokas ja koen olevani hyo-
dyllinen yhteiskunnalle, jos joku vain antaisi mah-
dollisuuden. En oikein tiennyt, kenelle olisin vienyt
asiaani ja valilla tuntui, ettei minua uskota. Valilla
olen miettinyt, mitd jarked tdssa on. PitGisi olla edes
joku toivon kipind.

Kaikilla ei ole taustatukea, esimerkiksi perhettd,
jolloin opinto-ohjauksen tulisi tarjota tietoa, ettei
oletetq, ettd tietdd. Kannatan perustuloa ihan sen
fakia, eftd kukaan ei jaisi ihan tyhjan padlle. Van-
hempien tulot eivat saisi vaikuttaa lapsen tukiin.
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07

JOHTOPAATOKSET JA

SUOSITUKSET

Tassa tutkimuksessa on tarkasteltu sita, millaista on
keikkatydlaisen arki ja toimeentulo, seka sita, miten
keikkatydansioiden yhteensovittaminen tyottomyys-
furvan kanssa foimii. Henkilot valikoituivat tutki-
mukseen satunnaisesti. Tavoitteena oli, etta haasta-
feltavilla oli pidempaa tai pysyvampaa kokemusta
keikkatoista, ja etta he joutuvat tai ovat joutuneet
faydentamaan ja sovittamaan ansioitaan tyotto-
myysturvalla. Tutkimuksen 1ahtokohtana oli syventya
haastateltavien kokonaistilanteeseen ja efsia uusia
ratkaisumalleja, jotka lisaavat tyonteon ja tyourien
furvallisuutta, vakautta ja ennustettavuutta seka an-
siotfdiden maaraa.

Haastattelussa kysymysten paateemana oli ansio-
foiden ja tulojen seka tyottomyysturvan yhteenso-
vittaminen. Sen pohjalta tavoite oli avartaa kasityksia
keikkatyontekemisen motiiveista, mahdollisuuksista,
haasteista ja vaikutuksista ihmisen kokonaistilantee-
seen.

Haastateltavilta saatiin arvokasta kokemuspe-
raista tiefoa. He avasivat filannettaan ja elamaansa
osin my&s herkimpien osa-alueiden, kuten matalien
fulojen varassa elamisen ja mielenterveydellisten
haasteiden osalta.

Osassa vastauksista haastateltavat arvioivat koko-
naistilannettaan, joka koostui eri hetkista, kokemuk-
sista ja leikkauskohdista fyourien ja elaman varrelta.
Tutkimuksen favoitfeena oli hahmottaa kokonaisku-
vaa ja sen eri syy-seuraussuhteita, jotfa eri filanteet
fulisivat paremmin ymmarretyiksi. Monia filanteita jai
varmasti myos lapikaymatta, mutta vastausten pe-
rusteella keikkatoissa monet asiaf toistuvat tilanteesta
foiseen: fydnantajan fai virkailijan vaihtuessa fai oman
elamantilanteen muuttuessa samat haasteet kohda-
faan aina uudelleen ja uudelleen.
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Keikkatoiden maaran lisadntyminen nayttaa olevan
vaistamaton kehityssuunta. Haastateltavien vastausten
ja kerfomusten pohjalta hahmottuva futkimustulos ja
palaute liittyen tyourien turvallisuuteen, vakauteen ja
ennustettavuuteen seka ylipaataan siihen, halutaanko
keikkatoita tehda pysyvammin, on yksiselitteinen: tyo-
elamamme nykysuuntana se ei ole oikea.

Tutkimuksen perusteella on siis syyta tehda
johtopaatdksing, etta nykyista kehityssuuntaa on
korjattava tai lievennettava ja keikkatdista talla het-
kella aiheutuvia yleisia ongelmia on helpofettava.
Keikkatydilmion kasvattamista suoraan tai valillisesti
on tutkimustulosten perusteella syyta valttaa.



7.1. Johtopaatokset

Keikkatoiden ja tyottomyysturvan
yhteensovittaminen

Keikkatdiden yhteensovittaminen erityisesti ansiotur-
vaan vaikuttaa yleisella tasolla toimivan. Yhteensovit-
famisesta johtuvat haasteet ovat peraisin keikkatdi-
den luonteesta, muun muassa siita, etta tyontekijalla
on useita eri tydnantajia. Heilta kaikilta ei valttamatta
saa farvittavia todistuksia ajallaan, ne ovat virheellisia
fai ne jopa laiminlyddaan kokonaan. Tasta seuraa
usein se, etta tyottomyystuet jaadytetaan, kunnes
farvittavat selvitykset on tehty. Tama aiheuttaa keikka-
tyontekijalle monenlaisia taloudellisia ja jaksamiseen
liittyvia lisdhaasteita.

Jarjestelmassa on myos piirteita, jotka synnytta-
vat eriarvoisuufta: viranomaiset eivat valttamatta ole
ajan fasalla saantelysta tfai eivaf tunnista keikkatyon
luonnetta ja sisaltoja. Eriarvoisuus ilmenee selkeim-
min osaamisvaatimuksina. Tama nakdkulma foistuu
kaikilla vastaajilla. Lahes kaikki parjaavat jarjestelmas-
sa, koska ovat joko oppineet "kantapaan kautfta",
lahipiirista |0ytyy osaamista, asiat osataan omasta
faustasfa johtuen tai ilmaisutaitfojen ansiosta omat
nakemykset pystytaan perustelemaan. Useampi
vastaajista arveli olevansa itse paremmassa asemas-
sa niihin nahden, jotka eivat tunne jarjestelmaa tai
kohtaavat sen ensikertfaa.

Aktiivimalli nayttaa kohtelevan keikkatoiden
tekijoita syrjivasti. Keikkatoita pysyvammin tekevien
kohdalle voi tulla tilanteita, ettei toita ole kaikkina tar-
kastelujaksoina. Tydllistymista edistavat palvelut eivat
juuri tue keikkatoiden hakua ja osallistuminen niihin
voi rajata mahdollisuutta etsia lisaa keikkatyota.

Keikkatoiden hankkiminen ja muu turva

Keikkatoiden tekeminen ja tdiden hakeminen vaikut-
faa kokonaisvalfaiselta ja kovalta tyolta. Tyottomyys-
furvan yhteensovittamiseen ja erilaisiin selvityksiin
menee oma aikansa. Ei voi kuitenkaan sanoa, etta
tyottomyysturvajarjestelma yksin tyollistaisi keikka-
fyontekijaa. Pikemminkin se fuo lisaa haasteita ja

kuormittaa vain lisaa keikkatyolaisen arkea. Suuri osa
ajasta menee tdiden hakemiseen ja etenkin alusta-
6issa ja nollatuntisopimuksella olevilla usein aikaa
menee myds toiden paivystamiseen seka jatkuvaan
valmiudessa olemiseen.

Tyon hankkimiseen ja erilaisiin selvityksiin mene-
va tydmaara ei ole valttamatta tasapainossa ansioita
fuovan varsinaisen tyon kanssa. "Tydajan kolmiosta”
eli tydnhakutyosta, varsinaisesta tuottavasta tyonte-
osta ja tyottomyysturvajarjestelman selvittelytyosta
muodostuu aikakehys, joka rajaa merkittavasti va-
paa-aikaa ja tyontekijan palautumisaikaa.

Muu furva ja tydetuudet koetaan vahaisiksi, ja
moni kokee myos, etta niista pyritdaan keikkatyonteki-
joiden osalta tinkimaan.

Keikkatyon mielekkyys

Keikkatyonteon mielekkyytta lisdavia tekijoita ovat
oman osaamisen kehittyminen monipuolisissa
tyotehtavissa, identiteetin vahvistuminen (tayden)
fyottomyyden sijasta seka keikkatdiden joustavuus ja
sopivuus omaan elamanvaiheeseen. Pysyvaa keikka-
foiden tekemista ei kuitenkaan pideta tavoiteltavana.
Lahes kaikilla oli toiveissa pysyva kokoaikatyot. Luo-
valla alalla tydskentelevilla alan keikkatyokaytannot
ovat laajemmin hyvaksytty normi ja ne koetaan mie-
lekkaaksi etenkin silloin, kun itse ty6 on innostavaa.
Haastateltavat kokivat, etta viranomaiset suhtau-
fuvat keikkatyontekijoihin padosin kielteisesti etenkin
tyottomyysetuuksiin tai muuhun turvaan liittyvien
selvitystarpeiden osalta. Tyytyvaisia ollaan filanteisiin,
joissa erillisia selvityksia ei farvitse tehda, vaan jo
tfehdyt selvitykset hyvaksytaan tai on saavufettu fila,
jossa ei erikseen farvitse koko ajan selvitella omaa
filannetftaan. Erilaiset tyollistymista edistavat palvelut
sopivat haastateltavien mielesta huonosti keikkatyon-
ftekijalle, ja moni kokee, ettei ole saanut henkilokoh-
faista palvelua, tukea, ja neuvontaa. Tallaista ei aina
edes osata farjota viranomaisten taholta. Ensisijaisen
toive onkin, etta viranomainen luottaisi siihen, etfta
henkilot itse tekevat parhaansa tdiden saamiseksi.
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7.2. Suositukset

Tyottomyysturvan sovittelu takautuvasti
ehkaisee tulon menetyksia

Suuri osa keikkatyota tekevista elaa hyvin pienilla
ansioilla, eika saastdja, joiden varassa elaa tyottomyys-
furvan maksun keskeytyessa, juuri ole. Tyottomyys-
etuuden katkaiseminen selvitysten ajaksi epaselvissa
filanteissa on ilmeisin ongelmakohta, joka aiheuttaa
lissongelmia. Pysyvammin keikkatoita tekevien ja epa-
saanndllisia ansioita tydttomyysetuuden ohella saavien
osalta pitaisi mahdollistaa tyotfomyysturvan maksujar-

jestelyt, jotka eivat katkea ongelmatilanteissa.

Selvitystaakka epaselvissa tilanteissa
on jaettava tasaisemmin tyonantajan ja
tyontekijan kesken

Tyosopimuslakiin, tydehtosopimuksiin tai muuhun
vastaavaan lainsaadantoon olisi mietittava taloudelli-
nen sanktio, jos tyon teettaja tai tydnantaja laiminlyo
palkanmaksun, palkkatodistuksen tai tydtodistuksen,
ja tasta aiheutuu tyontekijalle taloudellisia ongelmia
tyottomyys- tai sosiaaliturvan piirissa. Lisaksi olisi mie-
fittdva, mika on kolmansien osapuolien rooli tassa ko-
konaisuudessa. Laskutuspalveluita farjoavat yritykset
helpottavat nyt todistusten kokoamista ja kasittelya
etenkin tilanteessa, jossa tyonantajia on useita. On
ensisijaista, eftei keikkatyontekijalle koidu ylimaaraisia
kustannuksia eika hanen tydomarkkina-asema heikke-
ne todistusten kasittelyssa ja kokoamisessa tai niiden
saamisessa ilmenevien viiveiden seurauksena.

Digitaalisten mahdollisuuksien ja
automaation laajempi hyédyntaminen

Keikkatyota tekevat henkilot vaikuttavat omatoimisilta.
Sahkoisten palveluiden kehittaminen fukisi heidan
filannettaan. Tietojen valittyminen ja yhdenmukais-
faminen eri jarjestelmien kesken on iso yhteiskun-
nallinen haaste ja favoite, jonka farpeen myos tama
futkimus selvasti osoittaa.

Jarjestelmat tulisi yndenmukaistaa myos kayt-
foliittymien osalta eri viranomaisten valilla, ja kayt-
toliittymien selkeyteen ja ymmarrettavyyteen tulisi
panostaa. Palauftfeen perusteella jarjestelmat ovat
edelleen monimutkaisia. Ihmisten on kuitenkin pakko
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opetella kayttamaan niita, koska fuet ovat jarjestel-
mista riippuvaisia. Kaytettavyys ja sen parantaminen
olisi nostettava yhdenvertaisuuskysymykseksi. Talla
hetkella opettelu vie liikaa aikaa, ja hankaloittaa,
lamauftaa tai jopa syrjayttaa osan kayttajista.

Tyonhaun velvoitteiden maarittely
paremmin keikkatyontekijoille soveltuviksi

Tyottomyysturvan aktiivimalli, erityisesti lainsaadan-
tévalmistelussa ollut aktiivisen tydnhaun malli ja vas-
faavat yleisvelvoitteet, sopivat huonosti keikkatyota
tekeville, koska heilla tydnhaun tavat ja kanavat ovat
epatyypillisia. Talla hetkella voimassa olevan tyot-
fomyysturvan vastikkeellisuudesta sovitaan yksilolli-
sessa tyollistymissuunnitelmassa tai tata korvaavassa
suunnitelmassa. Tutkimuksen perusteella yksildllinen
palvelu ei talla hetkella kuitenkaan tavoita aina keik-
katyonfekijoita eika suunnitelmien laatu valttamatta
fue keikkatyontekijan toimintaa tyomarkkinoilla.
Henkilokohtaista palvelua fulisi parantaa ja yksilol-
listen suunnitelmien roolia korostaa. Virkailijoiden
ymmarrysta keikkatyoilmiosta ja keikkatyontekijoiden
erilaisista olosuhteista tulisi parantaa.

Omaehtoisen opiskelun subjektiivista oikeut-
fa tulisi laajentaa tilanfeissa, joissa on varmaa, etta
henkilo tfekee ja hakee akfiivisesti toita, ja opiskelun
favoitteet tukevat pysyvampaa tyollistymista.

Keikkatyon edunvalvonnan kehittaminen

Ammattiliitof vastaavat talla hetkella keikkatyontekijoi-
den edunvalvonnasta. Osalle keikkatyontekijoista voi
olla vaikea l6ytaa ammattiliiton piirista omat tarpeet
fayttavaa neuvonta-apua. Olisi pohditfava, voiko
keikkatyontekijoita varten luoda ammafftiliitfojen
yhteista foimintaa ja palveluja tai miten koordinointia
ja tiedonvaihtoa voisi parantaa eri ammattiliittojen
valilla.

Keikkatyonteettajien parempaa itsesaante-
lya olisi edistettava esimerkiksi julkisuuden kautta.
Keikkatyontekijat ovat heikossa asemassa, etenkin,
jos heidan faytyy nostaa esiin ongelmia ja epakohtia
omalla nimellaan. Tyon teeftamisen ongelmien esiin-
fuomiseksi olisi luotava anonyymi ilmiantopalvelu ja
riippumaton viestinta.



Keikkatyontekijaksi hakeutumisen syyt:

Kaavio voi
toistua useita
kertoja riippuen

oma halu

alan kaytanto

ei muita toita

hakee kokoaikatoita
elaméanvaihe

Keikkatoiden
hakeminen

Keikkatoista
sopiminen

keikkatyon ja

tydnantajien

maarasta. Keikkatoiden

tekeminen

Tyo6ttomyys-
turvan
sovittelu

Esillaoloa ja tyotilaisuuksien paivittamista,

toiden hakemista toita tehdessa, epatyypillista
tyonhakua, isoa aktiivisuutta ja tyomaaraa. Joskus
osaamista hakea "ohi” epatakoituksenmukaisten
toiden, yhteensovittamista tydttymyysturvan
tyonhakuvalvoitteiden ja tydvoimapalveluiden suhteen.

Tietoa omista oikeuksista ja toimintaa ndiden oikeuksien
puolustamiseksi, tdiden tarkkaa sopimista ja asioista
perilldoloa. Tiedottamista tyonantajalle etukateen tyo- ja
palkkatodistusten tarpeellisuudesta ja oikea-aikaisesta
toimittamisesta. Erilaisten keikkatyomallien hallintaa,
koska aina ei voi itse valita, milla mallilla tyota tekee.

Yhteensovittamista tyon ja vapaa-ajan/perhe-elaman
suhteen sekd mahdollisen opiskelun suhteen.
Tyomaaran ja palkkion mahdollista mitoittamista
tyottomyysturvaan. Oman jaksamisen hallintaa ja
ajanhallintaa uusien téiden hakemiseksi.

Tehdyn tyon, siita saatujen korvausten ja todistusten
oikeellisuuden ja oikea-aikaisuuden varmistaminen
tyottomyysturvaa hakiessa. Varautuminen kasittely- ja
maksuviiveisiin. Varautumista viranomaisten erilaisiin
tulkintoihin, osaamista, aktiivisuutta ja tyota jarjestelman
sisalla toimimiseksi.
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Liite 1

HAASTATTELUKYSYMYKSET

Info

Tutkimus keikkatyontekijoiden toimeentulosta,
filaajana SAK, toteuttajana Mikko Kesa. Haastateltavaa
pyydetaan luonnehfimaan alan fai aihepiirin
edustajana tilannetta, olosuhteita ja omia nakemyksia
(ja valttaa liilan henkilokohtaiselle tasolle menemista).

Osa 0

Kuvataan hypoteesi minka tyyppista alaa/aihepiiria
vastaaja edustaa. Sopiiko kuvaus haastateltavaan
paapiirteissaan?

Osal

Tausta

1. Minka tyyppista keikkatyota (fai muuta
epatyypillista tyota) tekee talla hetkella, tekeekd
muita toita, tydhistoria lyhyesti seka miten
nykyiseen filanteeseen paatynyt / miksi tekee
keikkatoita?

- Onko ftilanne toivottu vai ei-toivoftu kannaltasi?
2. Tarkemmin: Milla alustalla tai sopimuksella tekee
keikkatoita (vuokratyontekija, sijaisuudet, osa-
aikatyo, alustatyd, O-tuntisopimus ym.) ja milla
stafuksella (palkansaaja, yrittaja, kevytyrittaja)?

3. Mita tdydentavaa sosiaaliturvaa ansiotdiden
ohella?

a. Tarkemmin tydttomyysturvasta haastateltavan
nakdkulmasta (soviteltu, kaytannot ym.).
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Osa 2

Palkkatulon ja ansioturvan
yhteensovittaminen

1

Miten tydtulojesi ja ansioturvan
yhteensovitfaminen toimii yleisesti ottaen?
(mahdollisimman farkka tilannekuvaus)

Koetko keikkatydansiosi ja ansioturvan
yhteismaaran olevan riittava?

Onko tyosi luonne vaikuttanut ansiofturvan
saamiseen ja miten? (harkinnanvaraisuus)

a. Kuvaile hakuprosessia ja viranomaisten
selvitystarpeita hakiessasi ansioturvaa
keikkaty&si rinnalle ensimmaista kertaa.
Kuvaile vastaavaa hakuprosessia jatkuvana.

c.  Mitka asiat ovat hakuprosessin pullonkauloja,
fuovat viivetta maksuun, aiheuttavat
ongelmia tms.?

Enta vaikuttaako ansioturvan saaminen
jollain fapaa tyontekoosi (maaraan, laatuun,
fulevaisuudennakymiin, turvallisuuteen tms.)?

Kuinka tietoinen olit tydhon ja ansioturvaan
liittyvasta lainsaadanndsta ja menettelyista
aloiftaessasi tyot? Osasitko offaa ne huomioon
keikkatoista sopiessasi ja niita tehdessasi?



Osa3

Keikkatyon ja ansioturvan
muut nakokulmat

L

Mita riskeja ja epavarmuuksia naet
keikkatydansioiden tai ansiofurvan
menettamiseen nahden?

Millaisia kehitysmahdollisuuksia naet
ty&tuloissasi? Onko niitad?

Enta millaisia kehitysmahdollisuuksia naet tyossasi
oman kehittymisesi kannalta? (esim. osaamisen
kehittamisen mahdollisuudet)

Miten tyohosi liittyen tydterveydesta, lomista,
eldketurvan kertymisesta, tapaturma- tai muista
vakuutuksista huolehdit fai on huolehdittu?
Kuinka fietoinen olef naista asioista? Tunnetko
oikeutesi?

Kuinka paljon joudut fekemaan nk. tyonhakutoita
saadaksesi toita? Vaikuttaako tama jotenkin
ansioihin, vapaa-aikaan fai tydnhaun yleisiin
velvoifteisiin ansioturvan nakokulmasta?

Koetko keikkatyon vaikuttaneen esim.

kokopaivatyon hakemiseen fai muihin tyo-/
opiskelumahdollisuuksiin?

Osa 4

Vastaajan omat kehittamis- ja
ratkaisuehdotukset, mita pitaisi tehda?
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Keikkatyontekijan
arki on toimia vahalla
tyolla, mutta valtavalla
vaivalla.
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