Tyottomyyden syyt
tyottomien nakokulmasta -tutkimus

Helmikuu 2023



Aineisto

Kerattiin 20.10-10.11.2022.

763 tyotonta vastaajaa.

Kantar Public kerasi aineiston nettipaneelin kautta (n=751). Lisaksi
Tyottomien keskusjarjeston kerasi pienen maaran vastauksia (n=12).

Aineisto painotettiin edustamaan vaestda sukupuolen ja ian mukaan.



Miksi tyollistymisen esteiden
tunnistaminen on tarkeaa?

OECD:n tutkimuksen Faces of Joblessness in Finland (2020) mukaan
tyottomien ryhmittely heidan paaasiallisen tyollistymisesteensa mukaan
voi auttaa suunnittelemaan toimia, jotka kohdistuvat oikein.

Yleensa tydvoimapolitiikan toimilla ei pysyta poistamaan kaikkien
ryhmien tyodllistymisen esteita samaan aikaan.

Siksi tarvitaan priorisointia ja toimien kohdistamista tiettyyn rynmaan.

Tehokkaat tydllisyystoimet vaativat ryhman paaasiallisen tyodllistymisen
esteen tunnistamista ja ymmartamista.



SAK

Mista tyottomyys johtuu?



Tyottomyyden syyt: 11 tarkeinta

Terveydentilani on liian huono
Ikani ei vastaa tydnantajien odotuksia. 10 17 16 17 19 22
Minulle soveltuvaa kokoaikatyota ei ole tarjolla. 10 14 13 23 21 20
Tyosta maksettava palkka on liian pieni. 8 15 19 21 18 18
Mahdolliset tyopaikat sijaitsevat liian kaukana kodistani. i 17 14 24 20 18
Minulla ei ole tydhon soveltuvaa koulutusta. i 24 14 23 16 16
Minulla on sellainen vamma tai sairaus, jonka vuoksi en voi... K8 33 14 18 14 15
Jos olisin tyossa, tydmatka-aika olisi liian pitka. 12 18 19 20 17 15
Minulle soveltuvaa osa-aikatyota ei ole tarjolla. 13 23 13 20 17 15
Toimeentuloni heikkenee, jos otan tyoté vastaan. 13
Osaamiseni ei vastaa tydnantajien odotuksia. 13
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Mista tyottdomyys johtuu?

Tulosten mukaan kolme tyottomien kokemaa
merkittavinta tyollistymisen estetta ovat:

1. Terveydentilani on lilan huono

2. Ikanl el vastaa tyonantajien odotuksia

3. Minulle soveltuvaa kokoaikatyota el ole tarjolla



1. Terveydentilani on lilan huono

 Huono terveydentila on
vastaajien mukaan heidan
merkittavin tyollistymisen
esteensa.

« Kysyttaessa taustamuuttujaa
terveydentilasta, vastaavat
jakautuvat: Ayva 33 %,
kohtuullinen 37 % ja huono 31
%

« Huom. yhdistetty kategoriat:

— huono tai erittain huono = huono
— hyva tai erittain hyva - hyvda




Terveys tyottomyyden pitkittyessa

« Terveysongelmien merkitys korostuu entisestaan, kun tyottomyytta on
Jatkunut yli vuoden.

« Kun tyottomyytta on kestanyt yli vuoden Terveydentilani on liian huono on
yleisin mainittu este tyollistymiselle.

« Alle vuoden tyottomana olleiden keskuudessa se on vasta yhdeksanneksi yleisin
Syy.
« Kysyttaessa terveydentilasta taustamuuttujien yhteydessa ero nakyy nain:

* alle vuoden tyottomana olleiden keskuudessa jakaumat ovat:
— hyva 45 %, kohtuullinen 42 % ja huono 14 %

. e e . Yhdistetty kategoriat:
* kun taas yli vuoden tyéttdmana olleiden kohdalla: ) y. ‘ g ) )
— hyva 27 %, kohtuullinen 34 % ja huono 40 % © hyvatai erittain hyva = hyva

* huono tai erittain huono = huono




Koettu terveys tyottomyyden
keston mukaan

Yhteensa 7% 24% 37% 26%

Yli vuoden

Alle vuoden X739 L7

0% 20% 40% 60% 80% 100%

W Erittdin huono mHuono mKohtuullinen ®Hyva mErittain hyva m
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Terveydentilan kokemus
koulutustason mukaan

« Kokemus huonosta terveydentilasta korostuu alemmin koulutettujen
Jjoukossa.

* Ylemmman korkea-asteen koulutuksen saaneilla taustamuuttujan jakauma
on:

« hyva 58 %, kohtuullinen 26 % ja huono 17 %

« Kun taas perusasteen varassa olevien kohdalla jakauma on:
« hyva 21 %, kohtuullinen 40 % ja huono 39 %

Yhdistetty kategoriat:
* hyva tai erittain hyva - hyva

* huono tai erittain huono - huono
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Koettu terveys koulutusasteen mukaan

Yhteensa

Ylempi korkeakouluaste [&Z3 057

Alempi korkeakouluaste ja opistoaste EelZam 37 42% 27% 11%

Toinen aste

Perusaste 34% 16% 5%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
B Erittain huono ®Huono ®Kohtuullinen ®Hyva m®Erittain hyva m
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Tyottdmien palveluissa tulee
huomioida aina tyo- ja
toimintakyky heti
tyottomyyden alussa.

Jokainen tydton tulee ohjata
terveystarkastukseen
viimeistaan, kun
tyottdmyytta on jatkunut
kaksi kuukautta.

SAK:n ratkaisut

Terveyden ongelmiin

Q

Tyoton pitaa aina tarvittaessa
ohjata kuntoutukseen.

Koulutuksen osuutta
ammatillisen
kuntoutuksen muotona
lisataan.

Q Q

Tydvoimapulaan on Tybkanava Oy on tarkea vayla
mahdollista saada téihin osatydkykyisille,
helpotusta muokkaamalla joiden on vaikea muuta
tyota tydkyvyn mukaiseksi. kautta tyollistya. Sen asema
Tybnantajan tulee saada tulee vakiinnuttaa.
apua tahan

tyollisyyspalveluista.

Osa-aikatydn tekemisen
mahdollisuuksia pitaa lisata
sita tarvitseville.
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SAK:n ratkaisut

Kuka tukee tyotonta kussakin vaiheessa?

Tydllisyyspalveluiden oma-
valmentaja havaitsee
kasvokkaisissa tapaamisissa
yhdessa tydttéman kanssa
tyokyvyn haasteet.

Kasvokkainen tapaaminen on
tarkea heti tydttdmyyden
alkaessa.

Sote-palveluissa tyokykyasioihin
perehtyneet laakari ja
terveydenhoitaja selvittavat
tyottoman tyokykyyn
vaikuttavat sairaudet seka
suunnittelevat ja antavat hoitoa
nithin.

Tyoton etsii oma- tai
tyohonvalmentajan kanssa
sopivan tyon. Mahdollisesti
sita ennen koulutus.
Kohteena varsinkin
tydvoimapula-ammatit.

Tarvittaessa tyonantaja
muotoilee tydn valmentajan
avulla sopivaksi ml. tydajat.
Tyoolosuhteiden jarjestelytuki
mahdollinen.

Vaihtoehtona myos
Tydkanava Oy.


https://tyomarkkinatori.fi/palvelut/0a03f570-1b5b-4472-ad4b-9c3e1244fa0f/tyoolosuhteiden-jarjestelytuki
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2. Ikani ei vastaa
tyonantajien odotuksia

Toiseksi merkittavin koettu syy
tyottomyyteen on, ettei
vastaajan ika vastaa
tyonantajan odotuksia.

Alle vuoden tyottomana
olleiden keskuudessa tama on
kaikista yleisin syy.
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lkaantyneille tyottomille on tarjottu
vahemman tyota

» Vastaajien mukaan TE-toimisto ei ole tarjonnut tyota tai koulutusta
suurimmalle osalle heista.

* Prosenttiosuudet pienenevat ylempiin ikaryhmiin mentaessa tasaisesti.
TE-toimisto on tarjonnut alle 35-vuotiaista 37 prosentille tyota tai
koulutusta. Yli 55-vuotiaiden kohdalla prosenttiosuus on 27 prosenttia.
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Onko TE-toimisto tarjonnut tyota tai
koulutusta ikaluokittain

Yhteensa

yli 55

45-55
36-44 32% 61% 8%

alle 35 37% 57% 6%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

EKylld ®mEi BEn osaa/halua sanoa
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Tyohaastatteluun paasy vaikeutuu,
kun ikaa karttuu

* Viimeisen vuoden aikana alle 35-vuotiaista tyottomista 41 prosenttia
kertoo paasseensa tyohaastatteluun. Yli 55-vuotiaiden kohdalla
prosenttiosuus on vain 23 prosenttia.
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Tyopaikkahaastatteluun paasy
ikaluokittain

Yhteensa

yli 55

45-55
36-44 27% 73%
alle 35 41% 59%
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

EKyllda mEn m



lka el vastaa
tyonantajien
odotuksia - SAK:n
ratkaisut

A

Tyottémien on saatava apua
tyonhakuun, esimerkiksi
videohakemuksiin. Hyodynnettava
myos tyohdnvalmennusta, jossa
etsitaan konkreettisesti uusi tyo.

Tyopaikkailmoituksiin on kuvattava
realistiset ja tyota oikeasti kuvaavat
tiedot ja vaatimukset ml. tyosuhteen
ehdot.

Mahdollisuuksia oman osaamisen
nayttamiseen taytyy lisata esimerkiksi
tyokokeilun tai palkkatuetun tyon
avulla.

Tyonantajan on mahdollista saada
apua tyovoimapulaan palkkaamalla

kokeneita osaajia.
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3. Minulle soveltuvaa
kokoaikatyota ei ole
tarjolla

« Kolmanneksi mainituin tyottdmyyden
Syy

« Korreloi koulutustaustan kanssa.
Perusasteen varassa olevista 42
prosenttia pitaa syyta tarkeana tai
erittain tarkeana. Korkeakoulutetuista
vastaava osuus on 30 prosenttia.
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Minulle soveltuvaa kokoaikatyota
el ole tarjolla

Ylempi korkeakouluaste 38% 9% 23% 17% 13%
Alempi korkeakouluaste ja opistoaste 30% 13% 24% 22% 12%
Toinen aste

Perusaste 10%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

B Ei lainkaan tarkea ®m Ei kovin tarkea m Jonkin verran tarkea m Melko tarkea W Erittain tarkea
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Perusasteen varassa olevien on vaikea
tyollistya

» Perusasteen varassa olevista vastaajista jopa 76 prosenttia kertoo olleensa

tyottdomana yli vuoden.

« Tybhaastatteluun on paassyt viimeisen kuukauden aikana perusasteen
varassa olevista vain 17 prosenttia. Ylernman korkeakoulutuksen

saaneiden joukossa osuus on 47 prosenttia.




Tyottomyyden kesto
koulutusasteen mukaan

Yhteensa 33% 67%
Ylempi korkeakouluaste 46% 54%
Alempi korkeakouluaste ja opistoaste 37% 63%

Toinen aste 32% 68%

Perusaste 24% 76%

0% 10% 20% 30% 40% 50% ©60% 70% 80% 90% 100%

m Alle vuoden mYlivuoden



Tyopaikkahaastatteluun paasy
koulutusasteen mukaan

Yhteensa 30% 70%

Ylempi korkeakouluaste 47% 53%

Alempi korkeakouluaste ja opistoaste 40% 60%

Toinen aste 27% 73%

Perusaste 17% 84%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

o mKylla mEn m



Jokainen perusasteen varassa oleva
tyoton ohjataan opiskelemaan. Tarvitaan
lisaa mahdollisuuksia tutkinnon osien ja
lyhyempien koulutusjaksojen
suorittamiseen.

Tyonteko ja tyonhaku edellyttavat
digitaitoja seka usein kirjallista

- hakemusta. Kaikille tyonhakijoille tulee
Osaamlnen on taata luku- ja kirjoitustaito seka
puU utteellista - perustaidot matematiikassa ja ICT-
. taidoissa.
SAK:n ratkaisut Tyénhakijan

opiskelumahdollisuuksia tulee
laajentaa.

Tyonantajien etenkin tyovoimapula-
aloilla tulee panostaa uuteen
tyontekijaan: vahaisemmallakin
tyokokemuksella voisi paasta tyohon
kKiinni ja tyopaikka panostaisi
perehdytykseen ja koulutukseen.
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Lisaksi aineistosta havaitaan:
toimeentulo vaikeutuu, kun
tyottomyys pitkittyy



Toimeentulo tyéttomyyden
keston mukaan

Yhteensa &2 31% 38%
Yli kaksi vuotta k3 21% 39% 36%
Yli vuoden, mutta alle kaksi vuotta gz 36% 38% 20%
Yli kuusi kuukautta, mutta alle 12 kuukautta E3Z 33% 46% 17%
Yli yhden kuukauden, mutta alle 6 kuukautta 9% 41% 37% 13%
Alle yhden kuukauden 21% 49% 23% 8%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

m NyKkyisilla tuloilla elaa mukavasti m Nykyisilla tuloilla tulee toimeen
27 m Nykyisilla tuloilla on vaikeuksia tulla toimeen ® Nykyisilla tuloilla on hyvin vaikea tulla toimeen m
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Toimeentulon haasteet
korostuvat alemmin
koulutetuilla

« Perusasteen varassa olevista 74
prosenttia kertoo, etta tuloilla on
vaikea tai erittain vaikea tulla
toimeen. Korkeakoulutetuissa
vastaava osuus on 41 prosenttia.

Lisaksi ulosottovelkaa on 58
prosentilla perusasteen varassa
olevista. Korkea-asteen koulutuksen
saaneilla vastaava osuus on 23
prosenttia.




29

Toimeentulo koulutusasteen mukaan

Ylempi korkeakouluaste

Alempi korkeakouluaste ja

opistoaste
Toinen aste ¥4 29% 42% 25%
Perusaste ¥ 23% 37% 37%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
m Nykyisilla tuloilla eldd@ mukavasti m Nykyisilla tuloilla tulee toimeen

B Nykyisilla tuloilla on vaikeuksia tulla toimeen B Nykyisilla tuloilla on hyvin vaikea tulla toimeen
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Ulosottovelka koulutusasteen mukaan

Yhteensa

Ylempi korkeakouluaste

Alempi korkeakouluaste ja opistoaste

Toinen aste

Perusaste

0%

35%

23%

25%

33%

58%

20%

mKylld mEi

40%

66%

77%

76%

60%

67%

42%

80%

100%
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Johtopaatokset tyottomien
toimentulon haasteista

» Valtaosalla tyottomista on toimeentulovaikeuksia (63 %).

« Toimeentulovaikeudet lisdantyvat jo kuuden kuukauden tyottomyyskuukauden jalkeen.

» Toimeentulovaikeuksissa olevien maaran lisaaminen tyottomyysturvaa leikkaamalla ei siksi ole
oikeudenmukaista politiikkaa.

» Toimeentulovaikeuksien syveneminen lisaisi sosiaalisen syrjaytymisen riskia ja vahentaisi
esimerkiksi [aakkeisiin ja ruokaan kaytdssa olevaa rahamaaraa. Siksi toimeentulon
heikkeneminen johtaa usein myos fyysisen tai psyykkisen terveyden heikkenemiseen.

» SAK on ehdottanut pienimpien tyottomyyspaivarahojen korottamista.

» SAK on ehdottanut ulosoton suojaocsuuden korottamista parantamaan kaikkein
pienituloisempien asemaa. Eduskunta saati syksylla 2022 ulosoton suojaosuutta koskevan

kokeilun, jossa tavoitteena on korottaa ulosoton suojaosuutta takuuelakkeen tasolle. Kokeilu
kestaa vuoden 2023 ajan. Nyt tulee seurata, miten kokeilu vaikuttaa.



https://www.sak.fi/aineistot/lausunnot/luonnos-hallituksen-esitykseksi-eduskunnalle-ulosottokaaren-muuttamisesta
https://www.eduskunta.fi/FI/vaski/KasittelytiedotValtiopaivaasia/Sivut/HE_216+2022.aspx

SAK

Tyottomien segmentointi
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Tyottomien segmentointi

« Analyysia aineistosta syvennettiin toteuttamalla monimuuttuja-analyysi.

« Segmentointi toteutettiin paakomponenttianalyysin avulla.

Paakomponenttianalyysilla voidaan Ioytaa muuttujajoukosta yhteisia piirteita eli
ulottuvuuksia, jotka ilmentavat samaa asiaa.

« Monimuuttuja analyysi toteutettiin lineaarisella regressioanalyysilla.

« Monimuuttuja-analyysissa kaytetyt selittavat muuttujat ovat:

« k3, sukupuoli, alue, tyottomyyden kesto, onko lapsia, toimeentulo, ulosottovelallisuus,

etaisyys tyopaikoista, asuuko yksin, terveydentila, onko ollut tyopaikkahaastattelussa
viimeisen 12 kuukauden aikana, koulutustaso.

« Segmenttien nimiin on nostettu piirteita, jotka antavat segmentin ulottuvuuksista
kattavan kuvan.

« Segmentoinnin tulokset syventavat aiemman kuvailevan analyysin tuloksia.
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Segmentit ja niiden osuudet tyottomista

Ika el vastaa tydnantajien odotuksia

Terveydentila tyottomyden syyna

Etaisyys tyottomyyden syyna

Osaaminen, kontaktit ja tydontarjonta
tyotdomyyden esteena

Tarjolla oleva ty® on vaarallista ja huonosti
palkattua

Tyottomyyteen tottuneet

Etninen tausta ja digi haasteena
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Kolme prosentuaalisesti suurinta segmenttia

Ika ei vastaa tyonantajien
odotuksia

41 % tyottomista

Tyyppipiirteita:
» |ka ei vastaa tyonantajien
odotuksia

Muita tilastollisesti merkitsevia selittavia
tekijoita: yli 55-vuoden ika, toimeentulo
Jjoko huono tai erinomainen, suorittanut
alemman korkeakoulututkinnon tai
opistotason tutkinnon

Terveydentila tyottomyyden
syyna

26 % tyottomista
Tyyppipiirteita:
» Huono terveydentila

> Sellainen vamma tai sairaus, etta
el voi tehda tyota

Muita tilastollisesti merkitsevia selittavia
tekijéita: naissukupuoli, yli1vuoden
tyottdbmana, toimeentulovaikeuksia,
tyopaikat sijaitsevat kaukaa kotoa, ei ole
ollut tyopaikkahaastattelussa viimeisen 12
kk aikana, on suorittanut korkeintaan
toisen asteen tutkinnon

Etdisyys tyottomyyden
syyna

23 % tyottomista

Tyyppipiirteita:
» Mahdolliset tyopaikat sijaitsevat
liian kaukana kodista
» Jos olisi tyodssa, tydmatka-aika
olisi liilan pitka

Muita tilastollisesti merkitsevia selittavia
tekijoita : nuorempi vastaaja, terveys
huono, ei ole ulosottovelkaa, asuu yksin,
tyopaikat sijaitsevat kaukana kotoa, ei ole
ollut tyopaikkahaastattelussa viimeisen 12
kuukauden aikana, suorittanut toisen

asteen tutkinnon
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Seuraavaksi suurimmat segmentit

Osaaminen kontaktit ja tyon
tarjonta tyottéomyyden esteena

Osuus 11 %
Tyyppipiirteita:

» Soveltuvaa tyéta ei tarjolla, puuttuu
koulutusta, el tietoa tydpaikoista, kontaktit
tyonantajiin puuttuvat,
vuorovaikutustaidot eivat vastaa
tyonantajien odotuksia

Muita tilastollisesti merkitsevia selittavia tekijoita:
nuoremMpi vastaaja, yli vuoden tydttomana,
toimeentulovaikeuksia, asuu yksin, kaynyt muun kuin
alemman korkeakouluasteen tai opistotason tutkinnon

Tarjolla oleva tyo on vaarallista ja
huonosti palkattua

Osuus 8 %
Tyyppipiirteita:

» Tarjolla oleva tyd huonosti palkattua tai
palkka on epasaanndllista.

> Tyo fyysisesti tai psyykkisesti vaarallista

» Ei halua ottaa tyopaikkaa vastaan
tyottdmyysturvan menettamisen takia

Muita tilastollisesti merkitsevia selittavia tekijoita:
terveydentila huono, tydttomyytta alle vuosi, asuu
muualla kuin Etela-Suomessa, asuu yksin, ei ole ollut
tydpaikkahaastattelussa vimeisen 12 kuukauden
aikana, on kaynyt muun kuin alemman
korkeakouluasteen
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Kaksi prosentuaalisesti pieninta segmenttia

Tottunut tyottomyyteen
Osuus 6 %

Tyyppiplirteita:
» On tottunut tyottomyyteen
» Ei halua menettaa tyottomyysturvaa

» Ei halua luopua vapaa-ajasta

Muita tilastollisesti merkitsevia selittavia tekijoita:
Muita segmentteja useammin nuoremMpi mies,
terveys huono, verrattuna muihin tyottomiin kertoo
tulevansa toimeen mukavasti, ei ole ollut
tydpaikkahaastattelussa vimeisen 12 kuukauden
ailkana

Etninen tausta ja digi haasteena
Osuus 2 %

Tyyppipiirteita:
» Suomen kielen osaaminen, ulkonako ja

etninen tausta eivat vastaa tydnantajan
odotuksia

» Eitietoa tyopaikoista, el osaa hakea tydta
sahkoisesti

» Osaaminen, kontaktit ja tyon tarjonta
tyottdmyyden esteena

» On hoivavelvoitteita

Muita tilastollisesti merkitsevia selittavia tekijoita:
nuoremMpi vastaaja, mies, asuu Uudellamaalla, on
lapsia, asuu yksin, on kaynyt vain peruskoulun, on
kaynyt tyopaikkahaastattelussa

viimeisen 12 kk aikana
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6 % tyottomyyteen tottuneita, 94 % ei ole

« Segmentoinnin mMukaan kuusi prosenttia tyottomista voidaan katsoa
tyottomyyteen tottuneiksi.

« Huomattava, etta myods tassa segmentissa nakyy huono terveydentila.

* Yli yhdeksalla kymmenesta tyottomyys johtuu muusta syysta.

 Taustaa aiheesta:;

« Samanlaiseen tulokseen paatyy OECD:n Faces of Joblessness in Finland -
tutkimus (2020): yksi tutkimuksen segmentoima ryhma tyottémista on "rajalliset
taloudelliset kannusteet” (limited financial incentives). Tama on OECD:n
tutkimuksessa pienin (4 %) segmenteista.



https://www.google.com/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=&ved=2ahUKEwjojpOIir_8AhVAR_EDHck8B3EQFnoECAoQAQ&url=https%3A%2F%2Fwww.oecd.org%2Fels%2Fsoc%2FOECD-2020-FoJ-Finland.pdf&usg=AOvVaw1zq8vuMEb5s3Q18fEKJE9Z

SAK

Yhteenveto
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Yhteenveto tuloksista ja SAK:n suosituksista

» Tulosten mukaan merkittavin syy tyottomyyteen on huono terveydentila.

» Nain ollen tyollisyytta voisivat parantaa toimivat terveyspalvelut ja kuntoutus seka tyon sisaltdjen
sovittaminen tyokykyyn ml. tydaikajarjestelyt. Tydnantajia on tuettava mukautuksissa.

» Toiseksi merkittavin syy on, etta ika el vastaa tydnantajien odotuksia.

» Tyonantajien olisi mahdollista saada apua tydvoimapulaan palkkaamalla kokeneita osaajia.
» |Ikaantyneiden tulee saada tyollisyyspalveluista apua tydn etsintaan ja hakemusten tekemiseen.
» Tarvittaessa tydnhakija voi nayttaa osaamistaan tyokokeilussa tai palkkatuetussa tydssa.

« Tyottomien selkealla enemmistolla, 63 prosentilla, on

toimeentulovaikeuksia. Toimeentulovaikeudet lisaantyvat tyottomyyden pitkittyessa jo
kuuden kuukauden jalkeen.

> Tyottomyysturvan leikkaus heikentaisi heidan asemaansa entisestaan.

» Tyollisyystoimissa on tarkeaa tunnistaa tyottomyyden syyt.
» Palvelut (tyokyky ja osaamisen kehittaminen) raataloitava yksilollisesti.
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