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Tyontekijoiden vaikutusmahdollisuudet ja
tyonantajan luottamuksen merkitys

Aineisto SAK:n liittojen tyossakayvista jasenista kerattiin 12.3.-18.5.2023
puhelinhaastatteluin
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Tyontekijoiden ideointi ja mahdollisuus osallistua tyopai
tulevaisuuden suunnitteluun

Vastaaja ideoi ja osallistuu
laajasti jos:
Yhteensa 87%
On ehdottanut uusia ideoita
parantaakseen omaa tyota ja
tyOpaikan tekemia tuotteita tai

c
é Paljon luottamusta 82% palveluita.
£
‘% Melko paljon luottamusta 81% Tyéntekijéillé mahdollisuus
g osallistua osaamis- ja
£ Jonkin verran luottamusta 88% koulutustarpeiden seka laite -tai
3 tyovalinehankintojen
Vain vahan luottamusta 89% suunnitteluun.

Ei ollenkaan luottamusta 94%
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Tyontekijoiden osallisuus tuotteiden ja palveluiden
kehittamisessa

Oletko viimeisen kahden vuoden aikana ehdottanut
esimiehellenne tai tydonantajalle uusia ideoita parantaaksenne 44%
tyopaikkanne tekemia tuotteita tai palveluja?

JOS ON EHDOTTANUT (n=647): Johtiko tyopaikkasi tekemien
tuotteiden tai palveluiden parantamista koskenut ehdotuksesi 37%
konkreettiseen ratkaisuun tai parannukseen?

JOS EHDOTUS JOHTI KONKREETTISEEN RATKAISUUN (n=405)
Saitko ehdotuksestasi palkkion esimerkiksi rahana tai
vapaapaivina?
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Onko viimeisen kahden vuoden aikana tapahtunut omaa tyotasi koskevia muuto
Muutokset voivat koskea esimerkiksi tyovalineit3, tyon sisaltoa, tyonteon tapaa tai pa
Ala huomioi koronasta aiheutuneita muutoksia tyohon

Yhteensa 33%
Rakennus- ja sahkoalat 46%
Teollisuus 35%
Yksityiset palvelualat 31%
Kuljetusala 37%
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B Ei B Kylla, mutta muutoksen vaikutus tydohdsi oli pieni B Kylla, ja muutoksen vaikutus tydhosi oli suuri m



Jos on tullut muutos tyohon viimeisten kahden vuoden aikana:
Tyontekijan rooli omaa tyota koskevassa muutoksessa (n=787)

Olin tyotani koskevan muutoksen koekaniini, jonka avulla muutoksen
toimivuutta kokeiltiin.

66%

Olin yksin tai yhdessa tyotovereitteni kanssa tyotani koskevan muutoksen

[0)
aloitteentekija. 54%

Olin vahvasti mukana tyotani koskevan muutoksen suunnittelussa, mutta
aloite muutokseen tuli muualta.

Minulla ei ollut roolia tyotani koskevassa muutoksessa missaan
vaiheessa.

Olin tyotani koskevan muutoksen suorittaja, joka teki kuten muut
sanoivat.

36%
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Luottamuksen mittaamisesta

Tyoyhteisossa on paljon luottamusta tyontekijoihin, jos samanaikaisesti:

* Henkilosto osallistuu tuotteiden tai palveluiden kehittamiseen.

* Henkilosto kehittaa uudenlaisia toimintaprosesseja.

* Johto kannustaa henkilostoa osallistumaan tyotapojen kehittamiseen.

* Johto ja henkilosto kehittavat yhteistyossa tyooloja.

* TyoyhteisOssa voi huoletta esittaa uusia ideoita.

* Tyoyhteisossa henkiloston tekemiin kehittamisesityksiin suhtaudutaan yleensa myonteisesti.
* TyoyhteisOssa jarjestetaan tarvittaessa aikaa yhteisten asioiden tarkasteluun.

Luottamus tyontekijoihin rakentuu monesta osasta, ja siksi sita on syyta mitata moniulotteisella
mittarilla.



Vahva luottamus edistaa tyontekijoiden terveytta

Yhteensa 6%

Paljon luottamusta 6%

Melko paljon luottamusta 6%

Jonkin verran luottamusta 5%

Luottamus tydntekijoihin

Vain vahan luottamusta 5%

Ei ollenkaan luottamusta 10%
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En koe suuria haasteita vanhuuselakeikarajaan asti
tyoskentelemisessa (50+ tyontekijat)

vhteenss | =1

Paljon luottamusta | 46%
Melko paljon luottamusta | 59
Jonkin verran luottamusta | 57

Luottamus tydntekijoihin

vain vahan luottamusta | 2>
Ei ollenkaan luottamusta | 01
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Luottamus on tyoelaman supervoima!

Luottamus lisaa:

* Tyontekijoiden terveytta

* Innovaatioaktiivisuutta ja henkilostomaaran kasvua

* Tyontekijoiden aloitteellisuutta tyon kehittamiseen

 Todennakoisyytta jatkaa tyossa elakkeelle saakka

Luottamus ei synny itsestaan ja vahvan luottamuksen tydyhteisoissa tyonantaja huolehtii:

e tyontekijoiden kehittymismahdollisuuksista, tydn sopivasta mitoituksesta seka
vaikutusmahdollisuuksista tyohon

* Lisaksi tydnantaja ei ylikorosta tehokkuutta, jolloin tyontekijat voivat tehda tyon niin hyvin
kuin haluavat.

Vahvan luottamuksen tyoyhteisoissa tyotoverilta uskalletaan pyytaa apua, mutta myos kokeilla ja
oppia omaa tyota tekemalla.
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