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Yhteenvetoa

Valtaosa (79 %) SAK:laisista luottamushenkildista tunnistaa, etta tydpaikalla on
tyontekijoita, jotka eivat jostain syysta pysty tekemaan tydtaan niin hyvin ja
huolellisesti kuin haluaisivat. Useimmin nain koetaan yksityisella palvelualalla
(87 %) ja julkisella sektorilla (85 %). Ongelma nayttaa olevan sita yleisempi, mita
suuremmasta tyopaikasta on kyse.

Puolet ongelman tunnistaneista luottamushenkildista (51 %) on sita mielt3, etta
ongelma koskee vahintaan puolta tyotekijoista (lahes kaikki tyontekijat 4 %,
suurin osa tyontekijoista 19 %, noin puolet tyontekijoista 28 %).

Merkittavin syy tilanteeseen on luottamushenkiloiden mukaan se, etta
tyopaikalla on yksinkertaisesti lilan vahan tyontekijoita (55 %). Sen lisaksi
koetaan, etta tyonjohdolla ja tyontekijoilla on erilainen kasitys siita, kuinka
paljon aikaa tydsuoritukseen tarvitaan (43 %), tdiden maara tyopaikalla
vaihtelee paljon (43 %) ja ongelmat johtuvat huonosta tyon johtamisesta (32 %).



Yhteenvetoa

« Merkittavimmat seuraukset tilanteesta ovat luottamushenkiloiden
Mmukaan tyontekijoiden vaihtuvuuden lisaantyminen (42 %), tyoilmapiirin
heikentyminen (36 %) seka sairauspoissaolojen kasvu (36 %).

« Ratkaisuvaihtoehdoista luottamushenkilot valitsivat useimmin tyon
organisoinnin ja suunnittelun parantamisen (56 %), tyontekijoiden
lisdpalkkaukset (53 %) ja sen, etta tyontekijat pitaisi ottaa nykyista
enemman mukaan tyopaikan kehittamistyohon (45 %).



Sektori
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Julkinen sektori
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Onko tyopaikallasi tyontekijoita, jotka kokevat,
etteivat jostain syysta pysty tekemaan tyotaan niin hyvin kuin haluaisivat?

Yksityiset palvelualat 87 8
Teollisuus 67 19
Julkinen sektori 85 9
Kuljetusalat 75 11
Kaikki 79 12

B Kylla ®mEi EmEn osaasanoa



%, henkiloston maaran mukaan

Onko sinun tyopaikallasi tyontekijoita, jotka kokevat,
etteivat jostain syysta pysty tekemaan tyotaan niin hyvin kuin haluaisivat?

1-19 62 14
20-49 73 18
50-99 68 18
100-250 77 15
yli 250 92 5
Kaikki 79 12

B Kylla ®mEi EmEn osaasanoa
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Kuinka suuri osa tyopaikkasi tyontekijoista kokee,
ettei pysty tekemaan toitansa niin hyvin kuin haluaisi?

Yksityiset palvelualat 6 30 28 2
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Teollisuus 2 3 2
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Julkinen sektori 28 39 ill

Kuljetusalat 15 20 37 2
Kaikki [ 28 36 2
B Lahes kaikki tyOntekijat B Suurin osa tyontekijoista B Noin puolet tydontekijoista

B Pieni osa tyOntekijoista B Vain yksittaiset tyontekijat En osaa sanoa
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Kuinka suuri osa tyopaikkasi tyontekijoista kokee,
ettei pysty tekemaan toitansa niin hyvin kuin haluaisi?
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Mista se johtuu, etteivat tyontekijat pysty tekemaan téitansa niin hyvin kuin haluaisivat?
(vastaaja valitsi kolme tarkeinta vaihtoehtoa)

TyOpaikallani on liilan vahan tyontekijoita

Tyontekijoilla ja tydnjohdolla on erilainen kasitys siita, kuinka
paljon aikaa tydsuoritukseen tarvitaan

Tydon maara vaihtelee tydpaikallani paljon ulkoisista tekijoista
johtuen, ja siksi valilla on liian Kiire

Ongelmat johtuvat huonosta tyon johtamisesta

Tyontekijat joutuvat tekemaan epatarkoituksenmukaisia toita,
jotka vievat aikaa varsinaiselta tyolta

Tyontekijoilla on terveydellisia tai jaksamiseen liittyvia ongelmia

Tydntekijoilla ei ole mahdollisuuksia vaikuttaa toiden
organisointiin

TyOntekijat ovat liian tunnollisia

TyOntekijoilla ja tydnjohdolla on erilainen kasitys tyon tavoitellusta
laadusta

TyOntekijoiden osaamisessa on puutteita
Jostain muusta syysta

Yhteisty6 ei suju muiden tyontekijéiden kanssa
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Muita mainittuja syita siihen, ettei tyota pysty tekemaan niin hyvin ja
huolellisesti, kuin haluaisi

Koneet ja laitteet vanhoja ja huonossa kunnossa

Puutteet tyontekijoéiden digitaalisessa osaamisessa

Kilpailutuksesta johtuen toiden mitoitus pielessa, aikataulut liian tiukkoja

Vastuiden valuminen tyonjohdolta tyontekijoille
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"Tybnantaja on ottanut
"|oysat pois" jo aikaa sitten.
Toita yritetaan tehda
samaan malliin kuin
ennenkin, vaikka
tyontekijoiden lukumaara
on vahentynyt. Tama on
lisannyt kiireen tuntua ja
riittamattomyyden
tunnetta. Ei ole aikaa tehda
tyota niin hyvin kuin
haluaisi.”

L uottamushenkiloiden kertomaa

Poimintoja avovastauksista

"Ainakin kunta-alalla
tehdaan samat tyot
vahemmalla
tyontekijamaaralla ja
epasuhta vaan kasvaa.
Mitoitetaan tyot esim.
huonoimman
palvelukategorian
Mmukaan, vaikka
kaytannossa vaaditaan
parasta.”

"Pitaisi kai paattaa,
halutaanko keskittya
laatuun vai kustannuksiin.
Molemmissa yhta aikaa on
mahdotonta saavuttaa
hyvia tuloksia.”



Mita tilanteesta on seurannut?

%

(vastaaja valitsi kolme tarkeinta vaihtoehtoa)

Tyontekijoiden vaihtuvuus on lisdantynyt
Tilanne on heikentanyt tydpaikan ilmapiiria
Sairauspoissaolot ovat kasvaneet

Uusien tyontekijdiden perehdyttaminen on karsinyt

Tyontekijoiden osaamisen kehittamiseen on jaanyt vahemman
aikaa

Tydpaikalleni on ollut vaikeuksia saada palkattua uusia
tydntekijoita

TyOn laatu ja asiakkaiden saama palvelu on karsinyt

Ylitdiden maara on lisaantynyt

Ty6t liukuvat vapaa-ajalle

Ty6turvallisuus on vaarantunut

Yrityksen/organisaation maine on karsinyt huonosta laadusta

Jotain muuta
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Mita tilanteelle pitaisi tehda?
(vastaaja valitsi kolme tarkeinta vaihtoehtoa)

Tyon organisointa ja suunnitelua piaisi paranta- N 5
TyGrtekioita ptasi palkata enemman I -
Tyontekijat pitaisi ottaa mukaan tyOpaikan kehittdmistyohon _ 45
nykyista enemman
Tyontekijoiden mahdollisuuksia vaikuttaa toiden organisointiin _ 35
pitaisi lisata
Vuorovaikutusta johdon ja tydntekijsiden valilla pitaisi lisata ||| TG -
Tyt pitaisi jakaa tasaisemmin || GcNEINGNGEEGE 27
Tydolosuhteita pitaisi parantaa || | ||GEEEEEEE 20
Tydhon liittyvaa byrokratiaa pitaisi vahentaa ||| G 15

Jotain muuta  [Jj 3
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"Tyoeldma muuttuu koko
ajan. Silti monissa
tyopaikoissa on kaytdssa
organisaatio, joka on
kehitetty 30 vuotta sitten.
Pitaisikbhan naita
organisaatioita joskus
paivitella nykyaikaan?”

Luottamushenkiloiden kertomaa

Poimintoja avovastauksista

"Huono johtamiskulttuuri
seka johtajien erilainen
kasitys, miten paljon aikaa
menee perustydn tekoon,
heljastuu suoraan
tyontekijoiden tyohon. Myos
kun taustatyot lisaantyy,
vaikka teknologian pitaisi
helpottaa tyota, se on suoraan
OIS perustyosta.”

"Toimihenkilotason toita
valuu koko ajan enemman
Ja enemman
tuotantotyontekijoitten
riesaksi.
Tuotantotyontekijoitten
tunnollisuutta ylimaaraista
tyota kohtaan kaytetaan
liian harskisti hyvaksi toita
Jakaessa.”
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