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Tama osaraportiti on osa
Mahdollisuuksien aika -hanketta

SAK:n Mahdollisuuksien aika -hanke luotaa tyoelaman uusia ilmidita. Hankkeen kautta haluamme

Mahdollisuuksien aika -hankkeen taustalla on kolme tyoelamaan ja palkansaajien arkeen vaikuttavaa
muutosvoimaa:

* digitalisaatio
* globalisaatio seka

* ilmastonmuutos ja luonnonvarojen ehtyminen.

Mahdollisuuksien aika -hanke keskittyy kahteen teemaan tai ilmicon vuodessa. Tama osaraportti on
osa kevaan 2019 teemaa, jossa tarkastellaan maahanmuuton vaikutuksia tydelamaan. Syksylla 2019
hankkeen teemana on ilmastopolitiikka ja sen merkitys tycllisyydelle.




Johdanto

Suomessa tyoskentelee arviolta 150 000 maahanmuuttajataustaista® henkiléa. Osana Suomen Ammattiliittojen
Keskusjarjeston SAK:n jasentutkimusta 2019 halusimme selvittaa, minkalaisia kokemuksia ja nakemyksia
SAK:laisten ammattilittojen 20—40-vuotiailla jasenilld on maahanmuuttajista suomalaisessa tyoelamassa.

Maahanmuuttajien maara on kasvanut Suomessa huomattavasti talla vuosituhannella. Vieraskielisten osuus
Suomen vaestdsta oli vuoden 2018 lopussa noin seitseman prosenttia.

turvapaikan saaneita.

Paahavainnot

SAK:laisten liittojen 20—40-vuotiaista jasenista valtaosalla on kokemusta
tyoskentelysta maahanmuuttajien kanssa.

Enemmisto vastaajista suhtautuu tyoperaiseen maahanmuuttoon

ja ulkomaalaistaustaisiin tyontekijoihin myonteisesti. Kaikkein
myonteisimmat mielipiteet asiasta on naisilla ja niill3, jotka ovat
tyoskennelleet maahanmuuttajien kanssa. Kriittisimpia ovat nuoret miehet
seka kuljetusalojen ja teollisuuden tyontekijat.

Lahes kaikki vastaajat pitavat ulkomaisen tyovoiman tarveharkintaa
edellytyksena tyoperaiselle maahanmuutolle.

Lahes kaikki ovat sita mielta, etta maahanmuuttajien puutteellinen kielitaito
aiheuttaa ongelmia tyoelamassa.

Vaikuttaa siltd, etta maahanmuuttajien suhtautumisessa suomalaiseen
tyoturvallisuuskulttuuriin on kehittamisen varaa.

V  Tilastoissa ja tutkimuksissa maahanmuuttajalla tarkoitetaan yleensa sellaista Suomeen muuttanutta
ulkomaan kansalaista, joka aikoo asua maassa pidempaan. Maahanmuuttajalla voidaan joskus viitata
myos sellaiseen henkiloon, joka on syntynyt Suomessa, mutta jonka vanhemmat tai toinen vanhemmista
on muuttanut Suomeen (ns. toisen sukupolven maahanmuuttaja).
http://www.vaestoliitto.fi/tieto_ja_tutkimus/vaestontutkimuslaitos/tilastoja/maahanmuuttajat/




Suurin osa on tyoskennellyt maahanmuuttajan kanssa

SAKlaisilla aloilla tydskentely ulkomaalaistaustaisten tyontekijoiden kanssa on hyvin yleista. Tutkimuksen
vastaajista 70 prosenttia kertoo, ettéd on tehnyt t6ita maahanmuuttajan kanssa.

Julkisella sektorilla tydskentely ulkomaalaistaustaisten tyontekijoiden kanssa on keskimaaraista
maahanmuuttajan kanssa. Muilla toimialoilla kokemuksia maahanmuuttajien kanssa tyGskentelysta on noin
kahdella kolmesta vastaajasta.

Tyoskentelee nyt tai on tyoskennellyt maahanmuuttajan kanssa (%)
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Nakemykset maahanmuuttajista tyoelamassa
varsin myonteisia

SAK:laisten ammattilittojen 20—40-vuotiaiden jasenten suhtautuminen ulkomaalaistaustaisiin tyontekijoihin ja
tyOperdiseen maahanmuuttoon on varsin positiivista. Erittain myonteisesti maahanmuuttajiin suomalaisessa
tyOelamassa suhtautuvat naiset ja ne, joilla on kokemusta tyonteosta maahanmuuttajien kanssa.

Vastaajista 70 prosenttia on sita mieltd, ettd maahanmuuttajat tuovat suomalaisiin tydyhteiséihin uusia
nakokulmia ja kansainvalista osaamista. Naisista nain ajattelee jopa 80 prosenttia. Valtaosa vastaajista myos
tyoskentelee tai tyoskentelisi mielelladn maahanmuuttajien kanssa.

Tdysin tai melko samaa mielta vaittamasta (%)

Maahanmuuttajat tuovat uusia 80 M Nainen

nakokulmia ja kansainvalista 63 )

osaamista tydyhteiséhin B Mies
On tyoskennellyt
maahanmuuttajan

. . L kanssa

Suomi farvitsee tydvoimaa

myds oman maan B Eiole

ulkopuolelta tyoskennellyt
maahanmuuttajan
kanssa

Tyoskentelen tai
tyoskentelisin mielellani
maahanmuufttajan kanssa

Ennen kuin Suomeen palkataan
tyovoimaa EU:n ulkopuolelta, pitaisi
farkistaa, onko maassa jo saatavilla
tyévoimaa kyseisiin tdihin

o

20 40 60 80 100
Prosenttia

Vastaajista selked enemmistd (63 %) on tdysin tai ainakin melko samaa mieltd myds siitd, ettd Suomi tarvitsee
tydvoimaa oman maan ulkopuolelta. Eniten tarpeellisena ulkomaisen tydvoiman saamista Suomeen pitavat
miehet (70 %) ja ne, jotka ovat tydskennelleet maahanmuuttajien kanssa (66 %). Tutkimukseen vastanneista
vahiten tyoperaista maahanmuuttoa kannattavat tyontekijat, joilla ei ole kokemusta tyGskentelysta
maahanmuuttajien kanssa (55 %). Kuitenkin myos enemmisto heista pitda tydperdistd maahanmuuttoa
tarpeellisena.

Tutkimukseen osallistuneet ovat lahes yksimielisia siitd, ettda ulkomaisen tydvoiman saatavuusharkinta tulee
sailyttaa: vastaajista 89 prosenttia on sita mieltd, ettd "ennen kuin Suomeen palkataan tyévoimaa Euroopan
unionin ulkopuolelta, pitdisi tarkistaa, onko maassa jo saatavilla tydvoimaa kyseisiin toihin”.

Tasta voimme paatella, etta jos EU:n ulkopuolisen tydvoiman tarve voidaan todentaa, SAK:laisten liittojen
20—40-vuotiaiden jasenten enemmisto hyvaksyy tyGperdisen maahanmuuton suomalaisilla tydmarkkinoilla.




Huolena palkkojen polkeminen

TyOperdinen maahanmuutto aiheuttaa myos kritiikkia ja epdvarmuutta sen seurauksista. Noin neljannes
vastaajista (27 %) uskoo, ettd "maahanmuuttajat vievat suomalaisten tyépaikat”. Vaitteen kohdalla kay selvasti
ilmi, etta kriittisempia ovat jalleen ne, jotka eivat ole koskaan tyoskennelleet maahanmuuttajien kanssa (37 %).
Maahanmuuttajien kanssa tyoskennelleista vain 23 prosenttia ajattelee, etta ulkomaalaiset vievat suomalaisten
tyGpaikat.

Taysin tai melko samaa mielta vaittamasta (%)
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Vaite, ettd "maahanmuutto polkee palkkoja Suomessa’, jakaa vastaajien mielipiteet kahtia: tasan puolet on
vaitteesta taysin tai jokseenkin samaa mielta, ja 47 prosenttia taysin tai jokseenkin eri mielta. Kolme prosenttia
vastaajista ei ota vaitteeseen kantaa. Kriittisimmin vaitteeseen suhtautuvat miehet (56 %) ja ne, jotka eivét ole
tyoskennelleet maahanmuuttajien kanssa (53 %).

Selked enemmistd vastaajista on sitd mieltd (63 %), ettd maahanmuuttajat sopeutuvat suomalaiseen
tyoelamaan. Miehet ovat naisia selvasti epailevampia asian suhteen, ja kaikista epailevimpia ovat jalleen
tyontekijat, joilla ei ole kokemusta tydskentelystd maahanmuuttajien kanssa (44 %).




Puutteellinen kielitaito on suurin ongelma

Jasentutkimuksen yhteydessa esitimme maahanmuuttajien tyoskentelya koskevia kysymyksia niille alle
40-vuotiaille jasenille, jotka ovat tehneet t6ita ulkomaalaistaustaisten henkilGiden kanssa. Valtaosa heisté (84
%) ajattelee maahanmuuttajien olevan aivan yhta hyvia tai huonoja tyontekijoita kuin suomalaiset. Naisista nain
ajattelee 91 prosenttia ja miehista 79 prosenttia.

My0s eri toimialoilla tydskentelevien valilld on vaitteen suhteen jonkin verran eroja. Yksityisen palvelualan (89
%) ja julkisen sektorin (87 %) tyontekijat eivat nde eroa tyonteossa suomalaisten ja maahanmuuttajien valilla.
Teollisuudessa (79%) ja kuljetusalalla (78%) ollaan hieman kriittisempid, vaikka valtaosa myds heista pitaa
maahanmuuttajia yhta hyvina tyontekijoina kuin suomalaisia.

Vajaa puolet (45 %) maahanmuuttajien kanssa tydskennelleists vastaajista kokee, ettd maahanmuuttajilla on
vaikeuksia sopeutua suomalaisen tyGelaman tapoihin. Hieman useampi vastaaja ajattelee nain teollisuudessa
(50 %) ja kuljetusalalla (50 %), ja vahiten nain ajatellaan julkisella sektorilla (38 %).

Maahanmuuttajien kanssa tyoskennelleiden vastaajien joukossa tyoskentelya maahanmuuttajien kanssa
pidetddn opettavaisena erityisesti julkisella (85 %) ja yksityiselld (82%) palvelualalla. My&s teollisuudessa (64 %)
ja kuljetusalalla (671 %) tydskentelevista nain ajattelee reilusti yli puolet vastaajista.

Miesten ja naisten vastauksissa on vaitteen kohdalla jalleen selkeé ero. Naisista 83 prosenttia pitda toiden
tekemista maahanmuuttajien kanssa opettavaisena, kun miehista nain ajattelee 66 prosenttia.
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Lahes kaikki (89 %) alle 40-vuotiaat, jotka ovat tyoskennelleet ulkomaalaistaustaisten tyontekijciden kanssa,
kokevat, ettda maahanmuuttajien puutteellinen kielitaito hankaloittaa heidan tydskentelyaan Suomessa.
Kielitaitoon liittyvat ongelmat ovat nousseet esille myos muissa SAK:n kyselyissa.

Maahanmuuttajien kohdalla toinen ongelma liittyy tyGturvallisuuteen. Noin 40 prosenttia vastaajista on taysin
tai jokseenkin samaa mielté siita, ettd "maahanmuuttajat eivat valita tyoturvallisuudesta samaan tapaan kuin
suomalaiset tyontekijat”. Teollisuudessa tydskentelevista vastaajista ndin ajattelee niukka enemmisto (52 %),
ja julkisella palvelualalla maahanmuuttajien suhtautumista tyoturvallisuuteen moittii vajaa kolmannes (30 %).




Tyontekijoita ulkomailta — hyva vai huono asia?

Reilu puolet SAK:laisten liittojen alle 40-vuotiaista jasenistd (53 %) pitdd enemman hyvana kuin huonona asiana
sita, etta Suomeen tulee tyontekijoita ulkomailta. Enemman huonona asiaa pitaa 42 prosenttia vastaajista, ja
viisi prosenttia ei ota asiaan kantaa.

Suhtautuminen tyGperdiseen maahanmuuttoon kay selvasti ilmi alla olevasta kuviosta. Siina on laskettu
mielipiteiden balanssi eli se, miten paljon enemman tai vahemman vastaajissa on niita, jotka pitavat tyoperaista
maahanmuuttoa hyvana 2.

Kaikista vastaajista tyoperaistd maahanmuuttoa pitda enemman hyvana asiana 53 prosenttia ja enemman
huonona 42 prosenttia, joten balanssin arvo (53-42) on yhteensa 11. Maahanmuuttoa hyvana asiana pitavia on
siis 11 prosenttiyksikkéa enemman kuin sita huonona pitavia.

Onko enemman hyva vai huono asia, ettd Suomeen tulee tyontekijoita ulkomailta? (%, balanssi)
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TyOperaiseen maahanmuuttoon positiivisimmin suhtautuvat naiset ja tyontekijat, joilla on kokemusta tyGskente-
lysta maahanmuuttajien kanssa. Naiden molempien ryhmien balanssin arvo on 21.

Kriittisimmin maahanmuuttoon suhtautuvat jalleen ne, jotka eivat ole tehneet ulkomaalaistaustaisten kanssa
toita. Ryhman balanssin arvo on -15.

2 Jos kaikki pitdisivat asiaa hyvéana, balanssin arvo olisi 100. Jos taas kaikki pitéisivat sita huonona,
balanssin arvo olisi -100. Jos asiaa hyvana ja huonona pitavia on yhté paljon, balanssin arvo on nolla.




Sukupuolten mielipiteissa selkea ero

Suhtautumisessa tyoperaiseen maahanmuuttoon on selked ero sukupuolten valilla: naisista reilusti yli puolet
(58 %) pitaa tyGperaistd maahanmuuttoa enemman hyvana kuin huonona asiana, kun miehista nain ajattelee
hieman alle puolet. Eroa miesten ja naisten valilla on yhdeksan prosenttiyksikkoa.

Ero kasvaa selvemmaksi, kun vastauksia katsoo sukupuolen lisaksi ikaryhmittain. Nuorimmista,
20-30-vuotiaista miehista vain 42 prosenttia pitdd maahanmuuttoa enemman hyvana kuin huonona asiana,
kun saman ikaisista naisista nain ajattelee keskimaaraista useampi eli 57 prosenttia.

On enemman hyva asia, ettd Suomeen tulee
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Vastaajien suhtautuminen tyoperdiseen maahanmuuttoon eroaa selvasti eri toimialojen valilla. Suomeen
ulkomailta tuleviin tyontekijoihin suhtaudutaan kaikkein mydnteisimmin julkisella sektorilla, ja myos
yksityisen palvelualan tyontekijoista selva enemmistd pitaa sitd hyvana asiana. Kielteisemmin Suomeen
tulevaan tyoperaiseen maahanmuuttoon suhtautuvat teollisuudessa ja kuljetusalalla tyoskentelevat
vastaajat seka nuoret miehet.
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On enemman hyva asia, ettd Suomeen tulee tyontekijoita ulkomailta (%)
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Miten tutkimus tehtiin?

SAK on vuodesta 1984 lahtien kartoittanut sitd, minkalaisia odotuksia sen ammattiliittojen
jasenilla on liittojen toiminnasta ja edunvalvonnasta. Tutkimus on tehty viiden vuoden valein.

Tana vuonna jasentutkimus suunnattiin entista enemman tulevaisuuteen. Sen vuoksi tutkimus
kohdistettiin viela pitkaan tyoelamassa oleviin 20—40-vuotiaisiin jaseniin.

Tutkimuksesta vastasi Kantar TNS, joka haastatteli puhelimitse 1216 eri ammattiliittojen
jasentd maalis- ja huhtikuussa 2019. Haastattelut kiintioitiin liittokohtaisesti niiden jasenmaarien
mukaan.

Tutkimukseen osallistuivat Auto- ja Kuljetusalan Tyontekijaliitto AKT, limailualan Unioni
IAU, Julkisten ja hyvinvointialojen liitto JHL seka sen yhteisojasenet Aliupseeriliitto ja
Vankilavirkailijain Liitto VVL, Palvelualojen ammattiliitto PAM, Posti- ja logistiikka-alan unioni PAU,
Rakennusliitto, Suomen Elintarviketyolaisten Liitto SEL, Sahkodalojen ammattiliitto, Teollisuusliitto
seka Teatteri- ja mediatyontekijoiden liitto.
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