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Maahanmuuttajat
SAK:laisilla tyopaikoilla

SAK:n luottamushenkilopaneeli, maaliskuu 2019
N=853



Onko tyopaikalla maahanmuuttajia/ulkomaalaisia tyontekijoita? (%, n=853)

Yksityiset palvelualat

Teollisuus

Julkinen ala

Kuljetusala

Kaikki

mKylla BEi MEnosaasanoa
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Miten suomalaiset ja maahanmuuttajat/ulkomaalaiset tyontekijat tulevat
toimeen keskendan? (%, n=473)

Yksityiset palvelualat

Teollisuus

Julkinen ala

Kuljetusala

Kaikki

W Padasiassa hyvin B He eivat ole paljoakaan tekemisissa keskenaan

B Heidadn valillaan on paljon ongelmia @ En osaa sanoa
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Onko tyopaikkanne maahanmuuttajilla mahdollisuuksia osallistua
suomen/ruotsin kielen koulutukseen tyoajalla? (%, n=473)

Yksityiset palvelualat 7

Teollisuus | 4

Julkinen ala 9

Kuljetusala

Kaikki 6

Kylla BEi B Enosaasanoa

23.4.2019




Onko tydpaikallanne esiintynyt syrjintad maahanmuuttajia/ulkomaalaisia
tyontekijoita kohtaan? (%, n=473)

Visityiset palvelualat - [E0 N S
reotiisuus - 18
sukinen ala - 58 s
Kuljetusala 11 _

aikki - 0 ST

Kylla BEi B Enosaasanoa
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Minkalaista syrjintaa on esiintynyt?

* Tyopaikalla esiintyneesta syrjinnasta on vastauksissa vahan esimerkkeja
kuten:

— Tybnantaja ei ole kertonut maahanmuuttajille perhevapaista tai muista
eduista.

— Syrjintaa tyovuorojen ja lomien jakamisessa.

— "Vilunkipelia palkkapuolella, kun maahanmuuttajat eivat osaa lukea
tilinauhaa.”

— Kikkailua maaraaikaisilla sopimuksilla.

— Epaasiallista kohtelua, vahattelya ja ennakkoluuloisuutta muiden
tyontekijoiden taholta.
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"Maahanmuuttajat tekevat raskaampaa tyota, heille ei
valttamatta kerrota tyohon liittyvista tarkeista asioista”

"Maahanmuuton vastaista puhetta on paljon tyopaikalla ja
se kertoo muutaman, mutta hyvin vahvan ihmisen
mielipiteesta, ja muut eivat juurikaan uskalla kertoa
mielipidettaan, ja nain pikkuhiljaa yleinen mielipide kaantyy
ulkomaalaisen tyovoiman vastaiseksi.”



Otetaanko tyopaikkasi henkilostopolitiikassa maahanmuuttajat/ulkomaalaiset
tyontekijat erikseen huomioon? (%, n=473)

Yksityiset palvelualat

Teollisuus

Julkinen ala

Kuljetusala

Kaikki

mKylla BEi MEnosaasanoa
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Miten maahanmuuttajat otetaan huomioon
henkilostopolitiikassa?

Perehdytysmateriaaleja useilla eri kielilla ja kuvalliset mallikortit.

Pidempi ja monipuolisempi perehdytys.

— Jollain tyopaikoilla perehdytys on mahdollista tyontekijan aidinkielella
(jos tyopaikalla ennestaan samaa kielta puhuvia).

Tyoohjeet englanniksi.

Mahdollistetaan uskontoon/kulttuuriin liittyvat vapaa-/pyhapaivat.
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"Perehdytys on syventavampaa kulttuurierojen ja palvelun
tasalaatuisuuden varmistamiseksi.”

"Aluksi henkilostoinfot pidettiin suomeksi, nykyaan
asiasisallot esitetdan Powerpointilla englanniksi (samalla
suomeksi puhuen).”



Mita mieltd vaittamasta? “Ennen kuin Suomeen palkataan tyovoimaa EU:n
ulkopuolelta, pitdisi tarkistaa, onko maassa jo saatavilla tyévoimaa kyseisiin
toihin.” (%)

Maahanmuuttajia tyopaikalla

Maahanmuuttajia ei tyopaikalla

Nainen

Mies

M Taysin tai jokseenkin samaa mielta B Taysin tai jokseenkin eri mielta M Ei osaa sanoa
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