TYOTA

TOISTEMME

PUOLESTA

KEIKKATYON LAAJUUS SAK:LAISILLA
TYOPAIKOILLA

SAK:n luottamushenkilopaneeli, syyskuu 2018
N =950

10.10.2018



Yhteenvetoa

» Kaksi kolmesta luottamushenkilosta (65 %, N = 615) kertoo, etta heidan
tyOpaikallaan kaytetaan ainakin joskus keikkatyontekijoita vakituisten
lisaksi (usein 33 %, joskus 32 %). Loput kysymykset esitettiin vain heille.

* Useimmin keikkatyOntekijoita tyoskentelee kuljetussektorilla ja yksityisilla
palvelualoilla. Erot toimialojen valilla eivat ole kuitenkaan suuret.

* Keikkatyo on lisaantynyt vimeisten muutaman vuoden aikana. Tata mielta
on puolet luottamushenkiloista (51 %). Eniten lisaysta on ollut
kuljetusaloilla (59 %) ja julkisella sektorilla (58 %).

* Noin kolmannes (31 %) vastaajista kertoo, etta keikkatyon jarjestelyihin on
liittynyt ongelmia. Useimmiten nain vastaavat kuljetussektorin
luottamushenkilot (40 %).

* Keikkatyon yleisimpana ongelmana pidetaan sita, etta keikkatyota
kaytetaan turhaan, silla vakituistakin tyota olisi tarjolla. Nain ajattelee 57
prosenttia vastaajista.
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Yhteenvetoa

*  Muita yleisimpia ongelmia:
— keikkatyOsta ei ole neuvoteltu henkiloston edustajien kanssa (38 %),

— ongelmat liittyvat tyon tarjoamiseen, esim. kohtuuttomiin toihinkutsumisaikoihin (30 %),
seka tyoturvallisuuteen (26 %).

* Avovastauksissa luottamushenkilot kuvailivat muita ongelmia:

— Keikkatyontekijoiden kayton vuoksi osa-aikatyontekijat eivat saa haluamiaan lisatunteja.

— Jatkuva uusien tyontekijoiden perehdyttaminen kuormittaa muuta henkilostoa ja hidastaa
toiden tekemista.

— Keikkatyontekijoiden osaaminen ei ole tarvittavalla tasolla.
— Keikkatyontekijat eivat ole yhdenvertaisessa asemassa muiden tyontekijoiden kanssa.

* koskee esimerkiksi kattavaa tyoterveyshuoltoa, lakisaateisia terveystarkastuksia
kolmivuorotyossa, tiimipalkkioita, bonuksia seka kulttuuri- ja liikuntaetuja

* Ulkomaalaisten keikkatyontekijoiden kielitaidossa puutteita, mika aiheuttaa ongelmia
mm. perehdytyksessa.
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Yhteenvetoa

* 41 prosenttia luottamushenkiloista kertoo, etta heidan tydonantajansa
kayttaa mieluummin keikkatyontekijoita kuin palkkaisi tarvittavat
tyontekijat vakituisempaan tyosuhteeseen. Erityisesti nain kokevat
kuljetusalan luottamushenkilot (66 %).

*  Keikkatyontekijoilla on luottamushenkiloiden mukaan myos mahdollista
tyollistya varsinaiseen tyosuhteeseen. 18 prosenttia
luottamushenkiloista kertoo nain tapahtuvan usein ja 57 prosenttia
kertoo nain tapahtuneen muutaman kerran.

* Avovastauksissa mainittiin useasti, etta tyopaikat kayttavat keikkatyota
rekrytointikanavana ja uudet tyontekijat palkataan vain keikkatyon
kautta.
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Vastaajat (%)

Sektori
Julkinen ala GGG 26
Yksityiset palvelualat GG 22
Teollisuus I 45
Kuljetusala 1 7
Luottamustehtdva
Luottamusmies N 57
Ty6suojeluvaltuutettu IS 25
Molemmissa tehtdvissd I 18
Ty6paikan henkiléston maara
1-19 e 15
20-49 mmmmmmImm———m " 23
50-99 I 16
100-250 M 16
yli 250 s —— 30
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Kaytetaanko tyopaikallasi vakituisten tyontekijoiden lisaksi
keikkatyontekijoita? (%)
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Kaytetaanko tyopaikalla keikkatyontekijoita vakituisten
tyontekijoiden lisaksi? (%, henkil6ston maaran mukaan)
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Onko keikkatyon kaytto tyopaikallasi muuttunut muutaman
viime vuoden aikana? (%)

Julkinen ala

Yksityiset palvelualat

Teollisuus

Kuljetusala

Kaikki

B Lisdantynyt mVahentynyt ®Eimuutosta ™ En osaasanoa

10.10.2018




Onko keikkatyon kaytté muuttunut muutaman viime vuoden
aikana? (%, henkiloston maaran mukaan)
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Onko keikkatyohon liittynyt tydpaikallanne ongelmia? (%)
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Onko keikkatyohon liittynyt ongelmia?
(%, henkiloston maaran mukaan)
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Mihin ongelmat ovat liittyneet? (%)

Keikkatyota kaytetdaan turhaan, silla tyota olisi
tarjolla koko ajan.

Keikkatyontekijoiden kayttamisesta ei ole
neuvoteltu henkildston edustajan kanssa.

Ty6tuntien tarjoamiseen (esim. kohtuuttoman
nopeat varoitusajat)

Tyoturvallisuuteen

Sovittujen keikkojen peruuntumiseen

Palkanmaksuun

Lomiin

Sairasajan palkkaan

Lomakorvauksiin

Ongelmat ovat liittyneet johonkin muuhun

E—— 57
I—— 38
I 30
I 26

I 17

B 12

B 6

B 6

M 4

I 25

12




Muita esille nousseita ongelmia (avovastaukset)

*  Keikkatyontekijoiden kayton vuoksi osa-aikatyOntekijat eivat saa haluamiaan lisatunteja.

* Jatkuva uusien tyontekijoiden perehdyttaminen kuormittaa muuta henkilostéa ja hidastaa
toiden tekemista.

*  Keikkatyontekijoiden osaaminen ei ole tarvittavalla tasolla.
«  Keikkatyontekijat eivat ole yndenvertaisessa asemassa muiden tyontekijoiden kanssa.

— koskee esimerkiksi kattavaa tyoterveyshuoltoa, lakisaateisia terveystarkastuksia
kolmivuorotydssa, tiimipalkkioita, bonuksia seka kulttuuri- ja liikuntaetuja

* Ulkomaalaisten keikkatyontekijoiden kielitaidossa puutteita.
— ongelmia mm. perehdytyksessa
* Henkiloston edustajien tiedonsaannissa ongelmia.
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Kayttaako tydnantajasi mieluummin keikkatyontekijoita kuin
palkkaisi tarvittavat tyontekijat? (%)

Julkinen ala

Yksityiset palvelualat

Teollisuus

Kuljetusala

Kaikki

mKylla ®Ei MEnosaasanoa

10.10.2018




Kayttaako tydnantajasi mieluummin keikkatyontekijoita kuin
palkkaisi tarvittavat tyontekijat?
(%, henkiloston maaran mukaan)
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Onko keikkatyontekijoilla ollut mahdollisuus tyollistya
tyopaikallanne varsinaiseen tyosuhteeseen? (%)
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Onko keikkatyontekijoilla ollut mahdollisuus tyollistya
tyopaikallanne varsinaiseen tyosuhteeseen?
(%, henkiloston maaran mukaan)
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