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Tiivistelma 1/2

« TyOpaikalla tehdyista ilmastonmuutostoimista raportoi 44 prosenttia
luottamushenkildista vuonna 2019 ja ja 67 prosenttia vuonna 2023.

 [Imastonmuutostoimista tuotannon tai toiminnan Muuttaminen energia- tai
materiaalitehokkaammaksi seka uusiutuvan energian kayttd on selvasti

yleistynyt.

» Tyopaikkojen yleisimpia ilmastonmuutostoimia olivat seka vuonna 2019 etta
2023 materiaalin kierratys ja ilmastoystavallisempiin tyokaytontoihin siirtyminen.

* Vain 3 % vastaajista oli seka vuonna 2019 etta 2023 sita mielt3, etta
IImastomuutoksen hillintaan liittyvat toimet ovat vahentaneet tyopaikkoja.
Molempina vuosina selkea enemmistd vastasi, ettei ilmastonmuutoksen
hillintaan liittyvilla toimilla ole vaikutusta tyollisyyteen.



Tiivistelma 2/2

» Luottamushenkiloiden ja tyonantajan valinen vuoropuhelu
IImastonmuutoksen hillitsemisesta on yleistynyt vuoden 2019 jalkeen. Vuonna
2019 luottamushenkiloista 17 prosenttia kertoi, etta tyonantajan kanssa on
keskusteltu ilmastonmuutoksen hillitsemisesta. Vuonna 2023 vastaava luku oli
26 prosenttia.

» Luottamushenkiloista 21 prosenttia kertoi vuonna 2023, etta tyopaikalla on
IImastotoimista johtuvaa koulutustarvetta. Naiden tydpaikkojen vastaajista 74
prosenttia arvioi, etta tydnantaja el ole jarjestanyt ilmastotoimista aiheutuvaa
koulutusta.
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Onko ilmastonmuutos ja sen hillitseminen otettu huomioon
yrityksenne/organisaationne toimintastrategiassa? (%)

Yksityiset palvelualat 2023
2019 40%

Julkinen sektori 2023 62%
2019 43%

Teollisuus 2023 61%
2019 37%

Kuljetusalat 2023 79%
2019 64%

Yhteensa 2023 66%
2019 41%
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Onko tyopaikallanne tehty jotain toimenpiteita ilmastonmuutoksen hillitsemisé
viimeisten kahden vuoden aikana? (%)

Yksityiset palvelualat 2023
2019 50%

Julkinen sektori 2023 71%
2019 45%

Teollisuus 2023 60%
2019 37%

Kuljetusalat 2023 17%
2019 67%

Yhteensa 2023 67%
2019 44%
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Minkalaisia toimia tyopaikallanne on tehty ilmastonmuutoksen hillitsemis
Vastaajina ne, joiden tyopaikalla on tehty toimia (%), N=386 (2019) N=616 (2023)
Tyopaikalla on siirrytty ilmastoystavallisiin kaytantoihin (mm.
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Ovatko ilmastomuutoksen hillintaan liittyvat toimet vaikuttaneet tyopaikkanne tyolli
Vastaajina ne, joiden tyopaikalla on tehty toimia, N=386 (2019) N=616 (2023)

Yksityiset palvelualat 2023
2019 ¥

Julkinen sektori 2023
2019

Teollisuus 2023 gL
2019 %%

Kuljetusalat 2023 9%
2019
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2019
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Onko tyopaikalla keskusteltu tydnantajan ja luottamushenkildiden kesken siita, mite
tyopaikkanne voisi toimia ilmastonmuutoksen hillitsemiseksi? (%)

Yksityiset palvelualat 2023
2019 18%

Julkinen sektori 2023 28%
2019 25%

Teollisuus 2023 26%
2019 12%

Kuljetusalat 2023 32%
2019 17%

Yhteensa 2023 26%

2019 17%
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Ovatko henkilosto tai luottamushenkilot olleet mukana paattamassa tyopai
ymparistotoimista? (%)

Yksityiset palvelualat 2023
2019 13%

Julkinen sektori 2023 19%
2019 22%

Teollisuus 2023 10%
2019 13%

Kuljetusalat 2023 17%
2019 12%

Yhteensa 2023 14%
2019 12%
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Onko tyopaikalla ilimastotoimista aiheutuvaa koulutustarvetta?

Yhteensa

Kuljetusala 37%

Julkiset palvelualat 26%

Teollisuus 19%

Yksityiset palvelualat 16%
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Jos on koulutustarvetta (20 %): Onko tyonantaja jarjestanyt ilmastontoimi
aiheutuvaa koulutusta?

Yhteensa (n=194) 18%
Kuljetusala (n=31) 29%
Julkiset palvelualat (n=50) 22%

Teollisuus (n=70) 14%

Yksityiset palvelualat (n=43) 9%
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