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Yhteenvetoa

*  Kyselyyn vastanneista luottamushenkiloista 29 prosenttia kertoo, etta
ilmastonmuutoksen hillitseminen otetaan nykyisin huomioon heidan tyopaikkansa
tuotantoa ja palveluita koskevassa paatoksenteossa ja toiminnassa. Useimmin nain
on kuljetusaloilla (46 %) ja isoimmilla tyopaikoilla (39 %).

* Vastaajista 41 prosenttia sanoo, etta iimastonmuutoksen hillitseminen on myos
mukana yrityksen/organisaation toimintastrategiassa. Useimmin nain vastaavat
kuljetussektorin (64 %) ja suurten tyopaikkojen (54 %) luottamushenkilot.

* Vain harvoilla tyopaikoilla henkilosto/luottamushenkilot ovat osallistuneet
keskusteluihin toimista ilmastonmuutoksen hillitsemiseksi (17 %) tai
paatoksentekoon tyopaikan ymparistotoimista (15 %).

* Vajaa puolet luottamushenkildista (44 %) kertoo, etta heidan tyopaikallaan on
viimeisten kahden vuoden aikana tehty jotain toimenpiteita ilmastonmuutoksen
hillitsemiseksi. Useimmin toimia on tehty kuljetussektorilla (67 %) ja suurilla
tyopaikoilla (58 %).
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Yhteenvetoa

* Reilu kolmannes (36 %) luottamushenkildista kertoo, etta heidan tyopaikallaan on
investoitu uusiin ekologisiin tuotteisiin tai palveluihin.

* Valtaosan mukaan (78 %) toimet ilmastonmuutoksen hillitsemiseksi eivat ole
vaikuttaneet tyopaikan tyollisyyteen. 15 prosenttia vastaajista kuitenkin arvioi, etta
tulevaisuudessa tyopaikat vahenevat ilmastotoimien vuoksi heidan toimialallaan.
Sen sijaan kahdeksan prosenttia arvioi tyopaikkojen lisaantyvan.

* Neljannes luottamushenkiloista (26 %) ei kuitenkaan osaa arvioida toimien
tyOllisyysvaikutuksia tulevaisuudessa.

«  Enemmisto luottamushenkildista (56 %) ajattelee, etta ammattiliittojen pitaa
osallistua toimiin ilmastonmuutoksen hillitsemiseksi, ja etta ammattiliittojen tulisi
jarjestaa koulutusta (58 %) ilmastonmuutoksesta ja sen vaikutuksista tyoelamaan.
Lahes puolet (48 %) on myos sita mielta, etta ammattiliittojen ja SAK:n pitaisi ottaa
nykyista voimakkaammin kantaa ilmastoasioihin.
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Vastaajat (%)

Luottamusmies I 55
TyOsuojeluvaltuutettu I D 7
Molemmat tehtavat T 18
Sektori
Teollisuus T 44
Julkinen ala I D7
Yksityiset palvelualat I 00
Kuljetusala e 7
Henkiloston maara:
19 mmm 4
10-19 me——— 10
20-29 messsss——— 10
30-49 eSS 13
50-99 NS 7
100-250 IS 7
yli 250 e 00
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Otetaanko ilmastonmuutos ja sen hillitseminen huomioon tyépaikkanne tuotantoa
tai palveluita koskevassa paatoksenteossa tai toiminnassa? (%)

Yksityiset palvelualat

Teollisuus

Julkinen ala

Kuljetusala

Kaikki

B Kylla, usein  ®Harvoin MmEiollenkaan ™ En osaa sanoa
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Otetaanko ilmastonmuutos ja sen hillitseminen huomioon tyépaikkanne tuotantoa
tai palveluita koskevassa paatdoksenteossa tai toiminnassa?
(%, henkiloston maaran mukaan)

1-9

10-29

30-99

100-250

yli 250

B Kylla, usein  ®Harvoin MmEiollenkaan ™ En osaa sanoa
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Onko ilmastonmuutos ja sen hillitseminen otettu huomioon
yrityksenne/organisaationne toimintastrategiassa? (%)

Yksityiset palvelualat

Teollisuus

Julkinen ala

Kuljetusala

Kaikki

EKyllla mE ®Enosaasanoa
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Onko ilmastonmuutos ja sen hillitseminen otettu huomioon
yrityksenne/organisaationne toimintastrategiassa? (%, henkilostén maaran mukaan)

10-29

30-99

100-250

yli 250

EKyllla mE ®Enosaasanoa
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Onko tyopaikalla keskusteltu tydnantajan ja luottamushenkildiden kesken siita,
miten tyopaikkanne voisi toimia ilmastonmuutoksen hillitsemiseksi? (%)

Yksityiset palvelualat

Teollisuus

Julkinen ala

Kuljetusala

Kaikki

mKylla mEi ®Enosaasanoa
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Onko tyopaikalla keskusteltu tydnantajan ja luottamushenkildiden kesken siita,
miten tyopaikkanne voisi toimia ilmastonmuutoksen hillitsemiseksi?
(%, henkiloston maaran mukaan)

10-29

30-99

100-250

yli 250

mKylla mEi ®Enosaasanoa
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Onko tyopaikallanne tehty jotain toimenpiteita ilmastonmuutoksen hillitsemiseksi
viimeisten kahden vuoden aikana? (%)

Yksityiset palvelualat

Teollisuus

Julkinen ala

Kuljetusala

Kaikki

mKylla mEi ®Enosaasanoa
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Onko tyopaikallanne tehty jotain toimenpiteita ilmastonmuutoksen hillitsemiseksi
viimeisten kahden vuoden aikana? (%, henkiloston maaran mukaan)

1-9

10-29

30-99

100-250

yli 250

mKylla mEi ®Enosaasanoa

19.11.2019




Minkalaisia toimia tydpaikallanne on tehty ilmastonmuutoksen hillitsemiseksi?
(%, vastaajina ne, joiden tyopaikalla on tehty toimia, N=386)

Tyopaikalla on siirrytty ilmastoystéavallisiin kaytantoihin (mm. paperitulosteiden
vahentdminen, energiatehokas valaistus, joukkoliikenteen suosiminen,
kasvisruoan lisdaminen tyopaikkaruokailussa, roskien lajittelu jne.)

74

Materiaalien kierratysta on lisatty (kiertotalous)

57
Tuotantoa/toimintaa on muutettu energiatehokkaammaksi (sisaltda _ 41
energiankayton vahennyksen)
Tuotantoa/toimintaa on muutettu materiaalitehokkaammaksi _ 28

Tuotannossa/toiminnassa on lisédtty uusiutuvan energian kayttoa _ 20
Jotain muuta - 8
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Onko tyopaikalla investoitu uusiin ekologisiin tuotteisiin tai palveluihin? (%)

Yksityiset palvelualat

Teollisuus

Julkinen ala

Kuljetusala

Kaikki

mKylla mEi ®Enosaasanoa
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Onko tyopaikallanne investoitu uusiin ekologisiin tuotteisiin tai palveluihin?
(%, henkiloston maaran mukaan)

10-29

30-99

100-250

yli 250

mKylla mEi ®Enosaasanoa
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Ovatko henkilosto tai luottamushenkilot olleet mukana paattamassa tyopaikan
ymparistotoimista? (%)

Yksityiset palvelualat

Teollisuus

Julkinen ala

Kuljetusala

Kaikki

mKylla mEi ®Enosaasanoa

19.11.2019




Ovatko henkilosto tai luottamushenkilot olleet mukana paattamassa tyopaikan
ympadristotoimista? (%, henkiloston maaran mukaan)

1-9

10-29

30-99

100-250

yli 250

mKylla mEi ®Enosaasanoa
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Onko tyopaikalla jarjestetty koulutusta ekologiseen toimintaan? (%)

Yksityiset palvelualat

Teollisuus

Julkinen ala

Kuljetusala

Kaikki

mKylla mEi ®Enosaasanoa
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Onko tyopaikalla jarjestetty koulutusta ekologiseen toimintaan?
(%, henkiloston maaran mukaan)

1-9

10-29

30-99

100-250

yli 250

mKylla mEi ®Enosaasanoa
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Ovatko ilmastomuutoksen hillintaan liittyvat toimet vaikuttaneet tyopaikkanne
tyollisyyteen? (%, vastaajina ne, joiden tyopaikalla on tehty toimia, N=386)

Yksityiset palvelualat

Teollisuus

Julkinen ala

Kuljetusala

Kaikki

B Kylla, tydpaikkojen maara on lisaantynyt mEi mKyllg, tydpaikkojen maara on vahentynyt M En osaa sanoa



Ovatko ilmastomuutoksen hillintaan liittyvat toimet vaikuttaneet tyopaikkanne
tyollisyyteen? (%, henkiloston maaran mukaan,
vastaajina ne, joiden tyopaikalla on tehty toimia, N=386)

1-9

10-29

30-99

100-250

yli 250

B Kylla, tydpaikkojen maara on lisaantynyt mEi mKyllg, tydpaikkojen maara on vahentynyt M En osaa sanoa
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Miten arvioit, miten ilmastonmuutoksen hillintaan liittyvat toimet vaikuttavat
toimialanne tyopaikkoihin tulevaisuudessa? (%)

Yksityiset palvelualat

Teollisuus

Julkinen ala

Kuljetusala

Kaikki

B TyoOpaikat lisaantyvat m Toimilla ei ole vaikutuksia tyoOllisyyteen B TyOpaikat vahenevat ™ En osaa sanoa
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Pitaisikod Sinun mielestasi ammattiliittojen osallistua toimiin ilmastonmuutoksen
hillitsemiseksi? (%)

Yksityiset palvelualat

Teollisuus

Julkinen ala

Kuljetusala

Kaikki

mKylla mEi ®Enosaasanoa
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Pitaisikod Sinun mielestasi ammattiliittojen jarjestaa koulutusta
ilmastonmuutoksesta ja sen vaikutuksista tydelamaan? (%)

Yksityiset palvelualat

Teollisuus

Julkinen ala

Kuljetusala

Kaikki

mKylla mEi ®Enosaasanoa
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Pitaisikd mielestasi ammattiliittojen ja SAK:n ottaa nykyista voimakkaammin kantaa
ilmastoasioihin? (%)

Yksityiset palvelualat

Teollisuus

Julkinen ala

Kuljetusala

Kaikki

mKylla mEi ®Enosaasanoa

19.11.2019




	Ilmastonmuutoksen hillintä�SAK:laisilla työpaikoilla
	Yhteenvetoa
	Yhteenvetoa
	Dia numero 4
	Dia numero 5
	Dia numero 6
	Dia numero 7
	Dia numero 8
	Dia numero 9
	Dia numero 10
	Dia numero 11
	Dia numero 12
	Dia numero 13
	Dia numero 14
	Dia numero 15
	Dia numero 16
	Dia numero 17
	Dia numero 18
	Dia numero 19
	Dia numero 20
	Dia numero 21
	Dia numero 22
	Dia numero 23
	Dia numero 24
	Dia numero 25

