Sisse-
randajate
toosuhte-

noustamine

Sisserandajate toosuhtendusta-
mine on teenus, mille vahendusel
on sisserandajal vbéimalus saada
toosuhete alast ndustamist.

Meie jurist vOib aidata naiteks juhul kui:

e Sa el saa oma todlepingust aru

e Sa tahad teada, kas sulle makstakse
oiglast palka

e Sinu tookohal esineb sinu suhtes
kiusamist voi tdrjumist

e Sul on muid kusimusi oma toosuhte
kohta

Teenust el saa kasutada tdoo otsimisel.

Tasuta teenus on kdigile kattesaadav.
No&u saad inglise ja soome keeles,

Void valtida probleemide tekkimist

tookohal juba ette.

Jargi allolevaid juhiseid:

5

SOlmi toodle asudes alati kirjalik
leping. Ara allkirjasta dokumente,
millest sa aru ei saa.

Uut tood alustades on sul &igus
juhendamisele. Kusi oma tédkohal
julgesti ndu.

Tutvu sinu tédkohal kehtiva
kollektiivlepinguga, millest saad
teavet tootaja diguste ja kohustuste
kohta. Soomes on ka selliseid
tegevusvaldkondi, kus kollektiivleping
puudub.

Juhul, kui sinu tookohal ei ole
kollektiivlepingut peab todandja
ikkagi jargima Soome seadusi.
TooOtaja uldised digused ja
kohustused on ka seaduses
kirjeldatud.

lga palgaga pead saama
palgakviitungi. Kontrolli iga kord, et
kviitungi kirjed on &iged. Kviitungil
on ara toodud palk, maksud ja
vbimalikud muud maksed.

Kui tootad vahetustega, hoia alles

" vahetuste graafikud. Muudatuste

korral margi need ules.

6.

7.

10.

Raagi tddandajaga labi
miinimumtundide arv, juhul kui
todandja pakub sulle 0 - tunni
lepingut.0 —tunni leping tahendab,
et tddandjal ei ole kohustust sulle
t6dd pakkuda. Sinu tddaeg vaib olla
naiteks 0 — 20 t&6tundi nadalas. Kui
sul on kirjas O tundi, void naiteks
palgast ilma jaada. Kui lepingus

on margitud miinimumtunnid, on
tddandja kohustatud sulle vahemalt
need tootunnid korvama.

Toosuhte [Gppedes hoolitse selle
eest, et sulle makstaks diglane
puhkusekompensatsioon. Saad
puhkuse kompensatsiooni

juhul kui sa ei ole kasutanud
kdiki puhkusepaevi. Puhkuse
kompensatsioon kajastub
palgakviitungil.

Tobsuhte Gppedes kusi kindlasti
tdend tootamise kohta.
Kun tyésuhde loppuu,

Saa tuttavaks oma téo6koha
usaldusisikuga. Tema lahendab
tddandjaga todtajate kUsimusi.
Usaldusisik vOib aidata tootajat, kellel
on tédandjaga probleeme.

Astu ametiuhingu lilkmeks.
Ametithing (ametiliit) on
organisatisoon, mis uhendab
sama ala tootajaid. Ametiuhing
peab tédandjaga labiraakimisi
tootingimuste ule.

Lisaa tietoa saat internet-sivuilta: www.sak.fi/toissasuomessa

B Elektronposti
aadress on

workinfinland@sak.fi

Sisserandajate toosuhete
alase nduandetelefoni
number on

0800 414 004

K&ned on tasuta. Helistaja maksab oma
sideoperaatorile kdne eest tavakdne hinna.

Oleme ka Facebookis:
facebook.com/atworkinfinland
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