Doradztwo
w zakresie
prawa
pracy dla
imigrantow

Doradztwo w zakresie prawa
pracy dla imigrantow to

ustuga, oferujgca imigrantom
mozliwosc¢ konsultacji w zakresie
prawa pracy.

Nasi prawnicy mogg Ci pomoc
jezelinp.:

e nNie rozumiesz swojej umowy o
prace

e chcesz wiedzie¢, czy uzyskiwane
przez Ciebie wynagrodzenie jest
zgodne z prawem

e W Twoim miejscu pracy
doswiadczytes/ -tas dyskryminacji
lub mobingu

¢ Masz inne pytania dotyczace
Twojego zatrudnienia

Poradnictwo nie obejmuje doradztwa
W poszukiwaniu pracy.

Porady sg bezptatne i dostepne dla
wszystkich zainteresowanych.

Porady udzielane sg w jezykach finskim
1 angielskim.

Problemom w pracy mozesz zapobiec
pamietajac o podstawowych zasadach.

Skorzystaj z ponizszej listy:

Zawsze wymagaj sporzadzenia pisemnej

umowy O prace.

Nie podpisuj dokumentow,
jesli ich nie rozumiesz.

Masz prawo aby byé wdrozonym w
obowigzki, po rozpoczeciu pracy w
nowym miejscu. Nie boj sie zadawac
pytan.

Sprawdz pod ktérg umowe uktadu
zbiorowego zwigzku zawodowego,
podlega Twoje miejsce pracy.

Z uktadu zbiorowego dowiesz sie,
jakie sg prawa i obowigzki pracownika.

Jezeli Twoje miejsce pracy nie podlega
zadnemu uktadowi zbiorowemu,
pracodawca zobowigzany jest do
przestrzegania zasad finskiego prawa.
Prawa i obowigzki pracownicze
ustanowione sg rowniez przez prawo.

Masz prawo do otrzymania kwitu z
wyptaty, do kazdego wyptacanego
wynagrodzenia.

Za kazdym razem sprawdz,
ze informacje na kwicie sie zgadzaj3.

Na kwicie widnieje suma wynagrodzenia,

podatkow oraz innych optat.

Jezeli pracujesz w systemie
zmianowym, zachowaj liste dyzurow.
Zaistniate w liscie zmiany zanotuj.

Uzgodnij minimalna liczbe godzin

® pracy, jezeli pracodawca proponuje Ci

10.

tzw. ,umowe zerowg". Umowa zerowa
Ooznacza, ze pracodawca nie musi
zaoferowac Ci godzin pracy w ogole.
Twoj czas pracy moze wynosi¢ 0-20
godzin tygodniowo.

Jezeli liczba przepracowanych w
tygodniu godzin bedzie réowna O,
mozesz nie dostac wyptaty w ogole.
Jesli w umowie o prace podana jest
minimalna liczba godzin, pracodawca
zobowigzany jest do zaptaty co najmniej
za te godziny.

Po zakonczeniu stosunku pracy,

masz prawo do otrzymania zalegtego
urlopowego. Zalegty dodatek urlopowy
otrzymasz, za niewykorzystane dni
urlopu. Liczba dni urlopowe do
wykorzystania jest widoczna na kwicie z

wyptaty.

Zawsze po zakonczeniu stosunku pracy,
popros pracodawce o Swiadectwo

pracy.

W miejscu pracy poznaj sie z mezem
zaufania. Osoba ta reprezentuje interesy
pracownikow przed pracodawcy. Maz
zaufania moze pomaoc pracownikowi,

w razie wystgpienia problemow z
pracodawcsy.

Zapisz sie do zwigzkéw zawodowych.
Zwigzek zawodowy to organizacja,
jednoczgca pracownikow tej

samej branzy. Zwigzki uzgadniajg z
pracodawcami warunki pracy.

Wiecej informacji na ten temat pod adresem: www.sak.fi/toissasuomessa

B Adres e-mail:

workinfinland@sak.fi

Numer telefonu do
Doradztwa w zakresie
prawa pracy dla
imigrantow:

0800 414 004

Ustuga telefoniczna jest bezptatna.
Optata za potgczenie wg taryfy operatora.

Sprawdz nasze strony na
portalu Facebook:
facebook.com/atworkinfinland

Vipuvoimaa

FU:lta

2014—2020

* X x
* *
* *
* *

* 4 *

Euroopan unioni

Euroopan sosiaalirahasto





