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LUG EJALE Tooelu pohireeglid tahendavad digusi ja kohustusi.

Teil tasub kinni hoida oma digustest, aga tuleb
Selles brosiiiiris kasitleme t66elu pdhikiisimusi. meeles pidada ka oma kohutusi. Kui tunnete
Siin on teile tihtsat teavet uuel to6kohal t60elu mangureegleid, valdite mitmeid probleeme.

alustamiseks.
Tootamisega seotud kiisimused on sageli

Saate teavet naiteks: keerukad. Uksi ei pruugi alati hakkama saada.
. to6elu reeglite Kui te mdnest asjast aru ei saa, kiisige julgelt
. mitmesugustest td6suhete oma llemuselt, tookoha usaldusisikult voi
. t66lepingu IGpetamise ametiiihingult. Neilt saate ka abi, kui porkute
. uue todkoha otsimise t60elus probleemile.

. ametilihingu kohta.
Lisateavet tooelu kohta leiate aadressilt:
Brosiidri Idpus on meelespea uuel téokohal www.sak.fi
alustajale. Sinna on koondatud kdige tahtsamad
kiisimused, mida on kasulik uuel kohal alustades
meeles pidada.




TOOTAJA KOHUSTUSED

Teha t66d hoolsalt.

Jargida todandja juhiseid.

Minna todle digel ajal.

Kaituda asjalikult kdigi kolleegide
suhtes.

Kasutada todandja antud kaitse-
ja abivahendeid.

Mitte asetada ohtu ennast ja teisi.
Teavitada lilemust margatud
puudustest ja ohtudest.

Kiisida toid juurde, kui t66d on
tehtud.

Mitte teha t00d teisele ettevottele,
kui see kahjustab teie to6andjat.
Mitte avaldada voorastele
tooandja saladusi.

TOOANDJA KOHUSTUSED

Taita seadusi ja kollektiivlepingut.
Maksta palka palgapaeval.
Teavitada tooaegadest Gigel ajal.
Austada tootajale ette nahtud
pause ja puhkeaegu.

Tagada tookohal ohutus.
Organiseerida tootajatele
tootervishoiu teenused.

Anda juhiseid uuele tootajale.
Kohelda koiki tootajaid vordselt.
Sekkuda tookiusamise
juhtudesse voimalikult kiirelt.
VEUERNELG R ELLGE
puhkusekompensatsioon kohe
toolepingu Ioppemisel.




1 TOOSEADUSED JA
-LEPINGUD

Too6elus on palju reegleid, mida nii tootaja

kui tooandja peavad jargima. Reeglid p6hinevad
kollektiivlepingul ja seadustel, nagu néiteks
tooaja seadus ja tooohutuse seadus. Néiteks
peab tdotaja kinni pidama kokkulepitud téoajast
ja tooandja peab maksma palka, mis vastab
kollektiivlepingule.

SOLMIGE KIRJALIK
TOOLEPING

Kui asute t66le uuel todkohal, sdlmite tooandjaga
t00lepingu. Lepingus lubate teie teha kokkulepitud
t00d ja todandja lubab maksta teile selle t66

eest tasu. Lisaks tootasule lepitakse to0lepingus
kokku ka naiteks to0aeg, tooperioodi kestus ja
toollesanded.

Tooleping tuleks sdlmida kirjalikult ja nii seda
tavaliselt ka tehakse. Lubatud on ka suuline
t00leping, aga kirjalik on parem. Vaidluste puhul
on kirjalikust toolepingust lihtne kontrollida, milles
on kokku lepitud.

Kui to0lepingut ei s6Imita kirjalikult, on to6andja
kohustatud teile esitama to6tingimused kirjalikus
vormis.

Tootingimused tuleb esitada (ihe kuu jooksul
parast toole asumist. Kui todandja ei esita teile
tootingimusi, rikub ta t00lepingu seadust.

Enne to6lepingu allakirjutamist lugege see
hoolikalt labi. Kui moni koht jaab arusaamatuks,
arge lepingut allkirjastage.



Voite ndu kiisida naiteks

« tookoha usaldusisikult

+ oma ametilihingult

* Suvetooinfost: www.kesaduunari.fi
 Immigrantide ndustamiskeskusest
www.sak.fi/toissasuomessa

ALGUSES ON TAVALISELT
KATSEAEG

Kui tootaja alustab uuel tookohal, rakendatakse
tavaliselt katseaega. Katseaja pikkus tuleb kokku
leppida ja dra markida t66lepingus. Katseajal
hindab t66andja, kas tdotaja on selleks tooks
sobiv. Tootaja vOib katseajal jduda selgusele, kas
100 vastab tema ootustele. Katseajal voib to6taja
vOi tooandja todlepingu katkestada. Katkestamise
pohjused ei tohi olla diskrimineerivad voi
pdhjendamatud.

TOOLEPINGU SISU: ]
+  tooandja nimi
+  tootaja ehk teie nimi
« millal t66 algab
+ kas rakendatakse katseaega ja kui

pikk see on
+  tooperioodi kestus ehk kas leping
sblmitakse tahtajatult vdi maaratud ajaks

+ 1060 tegemise koht

+ tooulesanded

+ tootasu ehk palga suurus ja palgapaev

+  160aeg

+ iga-aastane puhkus

+ Ulesutlemistahtaeg

+ kohaldatav kollektiivleping

+  kuupaev ja allkiri. |

Tahtajalises t66lepingus peab olema ka
margitud:

+ miks tooleping on tahtajaline

+  toolepingu kestus.

-
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Katseaja pikkus ei tohi liletada 6 kuud.
Téahtajalise t06lepingu puhul vdib katseaeg

olla maksimaalselt pool t66lepingu kestusest.
Naiteks kui leping on sdImitud neljaks kuuks, voib
katseaeg olla kaks kuud.

TUTVUGE
KOLLEKTIIVLEPINGUGA

Kollektiivleping ehk TES on leping kutseala
tootingimuste osas. Téotingimused tdhendavad
naiteks palka, to0aega ja puhkust. Soomes paneb
seadusandlus paika osa to66elu kiisimustest, aga
mitte kdik. Paljud asjad maaratakse kindlaks
kollektiivlepinguga.Kollektiivlepingu s6lmivad
omavahel té6andjate liit ja ametilihing, mis
esindab too6tajaid.

Kui teie to6andja pole kohustatud taitma
kollektiivlepingut, peab ta siiski jargima Soome
seadusandlust.

Oma kollektiivleping on peaaegu igal kutsealal.
Naiteks kaubanduses, puhastusteenuste alal
ja ehituses on oma TES.

Kui alustate uuel téokohal, siis kisige,
milline kollektiivleping seal kehtib.
Oma valdkonna kollektiivlepingu saate

tookohalt

ametilihingust

aadressilt www.finlex.fi.

Ka seadusandluses on kirjas tootaja
lldised digused ja kohustused.

PALK

Palk on tasu t60 eest. Palk ei tohi olla vaiksem
miinimumpalgast, mis on mainitud teie

kutseala kollektiivlepingus. Kui kutsealal ei ole
kollektiivlepingut, peab palk siiski olema mdistlik.
Moistlik tahendab palka, mida makstakse teiste
samasuguste t60de eest.



Palk vdib olla naiteks kuupalk voi tunnipalk.

Kui teil on kuupalk, makstakse palka kord kuus.
Palga arvestusperioodiks on siis uks kuu. Palk on
igas kuus tihesugune.

Kui teil on tunnipalk, makstakse palka iga kahe
nadala tagant. Tunnipalka makstakse vastavalt
sellele, mitu tundi olete t66l olnud.

Kui palgapédev satub laupéevale, plihapdevale voi
puhale, tuleb palk valja maksta sellele eelneval
toopaeval. Palk tuleb alati maksta pangakontole.

Palgast maksate alati ka makse. T66andja arvab
kinnipeetavad maksud maha otse teie palgast.

Netopalk on palk, millest on maha arvatud
kinnipeetavad riigi- ja muud maksud. Netopalk
on see summa, mille saate oma pangakontole.
Too6lepingus toodud palk on brutopalk.

Brutopalk on palk, millest ei ole maha arvatud riigi-

ja muid makse.

Erisoodustus on palk, mida vdidakse vilja
maksta rahas voi mingil muul kujul. Tavaliseks

erisoodustuseks on telefon, mille kasutamise eest
tootaja ei pea maksma. Erisoodustuseks voib olla

naiteks Idunakupong, spordisaalikupong vdi auto.
Erisoodustuse pealt tuleb maksta maksu nagu
Ulejaanud palgalt.

Palgal voib olla ka mitmesuguseid lisatasusid.
Lisatasud on pdhipalgale lisaks makstavad
taiendavad tootasud.

Voite saada naiteks lisatasu tootamise eest
oOhtusel ajal, 66sel, laupdeval vdi piihapaeval.
Naiteks plihapaeval tehtava t66 eest makstakse
100 protsenti kdrgemat palka. Saate siis topelt
palga, kui kollektiivlepingus pole ette ndhtud
teisiti.
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Palga maksmine to6lepingu Ioppemisel

Kui teie to0leping I6peb, peab todandja
viimase palga ehk I6pparve vélja maksma
koheselt. Kui te ei ole dra kasutanud tervet
aastapuhkust, makstakse see teile vdlja rahas
puhkusekompensatsioonina.

Lopparves sisaldub ka puhkusekompensatsioon.

Kui I6pparve hilineb ehk peate viimast

palka ootama, on t66andja kohustatud teile
maksma ootepdevade eest kompensatsiooni.
Kompensatsiooni tuleb maksta maksimaalselt 6
pdeva eest.

TOOAEG

Tobaeg on see aeg, mida kasutate t60 tegemiseks
vOi olete todandja kasutuses. Soit toole ja koju ei
ole tavaliselt to0aeg.

Tooaja pikkus voib olla Gisna erinev. Vastavalt
seadusele ei tohi td6aja pikkus lletada 8 tundi
paevas ja 40 tundi nadalas. Kollektiivlepingutes
on tavaliselt kokku lepitud sellest liihem t66aeg.

Paindlik tédaeg tahendab, et t66le voib tulla
ja sealt lahkuda muul ajal. T66d voib alustada
naiteks kella 7-9 vahel ja I6petada kell 16—18.

Vahetustega, summeeritud
tooajaga ja 66160

T66 voib olla ka vahetustega v6i summeeritud
t00ajaga t60.

Vahetustega ja summeeritud t66ajaga t66 puhul
tehakse tihti 66t606d.

06t66d tehakse kella 23 ja 6 vahel. Vahetustega
ja summeeritud t66 puhul vdib t66 toimuda
erinevatel aegadel. Naiteks haiglas on
hommikused, dhtused ja 66vahetused.



To6aja seadus piirab 66t66d, kuna 66t66 on
raskem kui paevane t66. Seetdttu on tédandja
kohustatud korraldama 66t60d tegevatele
tootajatele tervisekontrolli. 06t66 on lubatud
ainult teatud toodel ja tingimustel. Naiteks alla
18-aastastel on 661606 tavaliselt keelatud.

06166 ja vahetustega 166 eest makstakse
tavaliselt eraldi 66t60 lisatasu. Lisatasu suurus on
kehtestatud vastava kutseala kollektiivlepinguga.

Toograafik

Toéoandja on kohustatud ette koostama t60aja
graafiku ehk toograafiku.

Toograafikus on kirjas

*  mis kell vahetus algab

*  mis kell vahetus Iopeb

+ toopdevasisesed puhkepausid ehk vaheajad
+  vabad paevad.

Teil on digus saada toograafik aegsasti, hiljemalt
nadal enne téonadala algust.

Kui tootate vastavalt toograafikule, hoidke
graafikute koopiad alles. Kui todgraafik muutub,
pange muutused kirja.

Toograafiku jargi saate kontrollida, kas palka on
makstud digesti.

Lisatoo ja lileajatoo
Kui t66d on palju, voib tédandja paluda teil teha
lisa- vOi Uleajatddd. Teil ei ole mingit kohustust

lisa- voi lileajatdod teha. Lisatoo on t66, mida
tehakse lisaks t66lepingus kokku lepitud tooajale.

Lisatoo ei lleta seadusega lubatud regulaarset
t00aega ehk 8 tundi paevas ja 40 tundi nadalas.
Lisatoo eest tuleb maksta vahemalt sama palka
kui muu regulaarse t00 eest.
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Uletunnitoé on t66, mida tehakse lisaks
regulaarsele todajale. Uletunnitéd eest tuleb
maksta korgendatud palka. Kui toopaeva pikkus
uletab 66péaevas 8 tundi, tduseb palk jargmiselt:
* 2 esimest tootundi: palgatous 50 protsenti
+  jargmised tootunnid: palgatous 100 protsenti
ehk saate raha kaks korda rohkem.

PAUSID JA PUHKEAEG

Tooaja seadus satestab, kui palju tohite tood teha.
Teil on 6igus teha t60s puhkepause. Samuti on
teil 6igus puhata téopaevade vahel. On tahtis,

et tooandja jargib seadusandlust. Taiendavaid
néudeid puhkepauside ja vaheaegade osas

leiate kollektiivlepingust.

Teil on d6igus teha pause

Lounapaus on té0pédeva sees peetav puhkepaus,
mil vdite puhata ja siilia. Léunapaus on vahemalt
pool tundi. Teil on digus I6unapausile, kui teie

toopaev on lle 6 tunni. Ldunapausi ei loeta
tavaliselt t66aja hulka.

Teil on digus pidada ka kohvipause. Need on
10 vdi 15 minuti pikkused pausid. Kohvipausid
kuuluvad t66aja hulka.

Liihema kui kuuetunnise toopaeva puhul
I[dunapausi ei pea tingimata olema. Kui néiteks
kaupluse miiiijad on t64l alla 6 tunni, on neil vaid
ks kohvipaus.

Toovahetuste vaheline puhkeaeg

Teil on digus téovahetuste vahel piisavalt puhata.
Puhkeaja kestus peab olema vdahemalt 11 tundi.
Summeeritud t6é6aja puhul peab puhkeaeg olema
vahemalt 11 tundi.

Iganadalane puhkeaeg

Kord nadalas on teil 6igus pikemale puhkeajale.
Tavaliselt on iganddalase puhkeaja kestus



vahemalt 35 tundi. Vahel vdib iganadalane
puhkeaeg olla liihem, aga see peab alati olema
vahemalt 24 tundi. Iganddalast puhkeaega ei tohi
katkestada, see tahendab, et teid ei tohi sel ajal
toole kutsuda. Vaba paev peab véimalusel olema
pihapaev.

IGA-AASTANE PUHKUS

Kui teete t66d, koguneb teile puhkusepaevi.
Puhkusepdevi koguneb, kui to6tate vahemalt 35
tundi kuus voi 14 paeva kuus.

Kui toéoleping on kehtinud alla aasta, koguneb
puhkusepdaevi 2 paeva kuus. Kui leping on
lehtinud lle aasta, koguneb puhkusepaevi 2,5
paeva kuus.

Seega saate 24 paeva suvepuhkust ja 6 paeva
talvepuhkust.

Tootaja saab iga-aastase puhkuse eest palka.

Seda tasu nimetatakse puhkusepalgaks. Samuti
makstakse paljudel téokohtadel puhkusetasu,
mille suurus on umbes pool puhkusepalgast.

Kui te ei joua kdiki kogunenud puhkusepéaevi
ara kasutada, saate nende asemel raha ehk
puhkusekompensatsiooni.

Puhkusekompensatsioon ja puhkusetasu
loetakse tavaliseks maksustatavaks tuluks.

Iga-aastase puhkuse kohta leiate lisateavet
aadressil: www.vuosilomaopas.fi
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KUI JAATE HAIGEKS

Kui haigestute, on té6andjal kohustus maksta
teile haiguspéeva eest palka. Palka saate ka
Uheksa muu toopaeva eest, kui olete ikka veel
haige. Kui olete 166l olnud vahemalt kuu, saate
taispalga. Kui olete t66l olnud alla kuu, saate
poole tavalisest palgast. Kollektiivlepingus voib
olla kokku lepitud ka teisiti.

Tavaliselt on kollektiiviepinguga kokku lepitud
sellest paremad tingimused ehk saate tdispalga
enamate paevade eest.

Kui teie haigus kestab lle 10 pdeva, maksab
Kela teile haiguspaevaraha. Haiguspaevaraha
suurus soltub teie tuludest ehk palga suurusest.
Lisateavet haiguspaevaraha kohta leiate
aadressilt
www.kela.fi/sairauspaivaraha-laskukaava

Naide

Tuija poeb artriiti ja on olnud haiguslehel.
Ta sooviks toole tagasi tulla, aga ei jaksa
t6od teha samapalju kui tavaliselt. Tuija
naaseb toole osalise tooajaga ja saab
palka to6aja pohjal.

Samuti maksab Kela talle osalist
haiguspdevaraha. Lisateavet osalise
haiguspaevaraha kohta leiate siit:
www.kela.fi/osasairauspaivaraha




PEREKOND

Lapse sinni jarel tohivad vanemad olla lapsega
kodus. Vanematel on digus vanemapuhkusele
ka siis, kui nad adopteerivad lapse. Kela maksab
vanemapuhkuse aja eest vanematoetust, mis
tagab perekonna toimetuleku vanemapuhkuse
ajal.

Tavaliselt on kollektiivlepingus kokku lepitud, et
emapuhkuse ajal saab palka.

Voite saada palka ka isapuhkuse ajal.

Kui saate vanemapuhkuse ajal palka, maksab
Kela tavaliselt toetuse to6andjale.

Kela maksab toetusi ainult taotluste pohjal.
Toetust voite taotleda internetis aadressil
www.kela.fi/asiointi.

Toetust voite taotleda ka taotlusblanketil,
mille saate internetist voi Kela biiroost.

Lisateavet vanemapuhkuste kohta leiate aadressil

www.kela.fi/lapsiperheet.

Kui laps haigestub

Kui alla 10-aastane laps haigestub, vdite jaada
koju teda hooldama ajutisele hoolduspuhkusele.
Selle kestus on maksimaalselt 4 t66paeva.

Seadus ei kohusta todandjat ajutise
hoolduspuhkuse aja eest palka maksma.
Kontrollige siiski oma kollektiivlepingut — selles
voivad olla kirjas paremad tingimused. Voite
ajutise hoolduspuhkuse aja eest isegi saada palka.

Rasedate ja vanemapuhkusel olijate
diskrimineerimine on keelatud

Tooandja ei tohi teid vallandada seetdttu, et
+ oleterase
olete vanemapuhkusel
+ olete raakinud, et kavatsete jaada
vanemapuhkusele.

Parast vanemapuhkust on teil digus naasta oma
vanale téokohale. 17




KUI PALGAST EI PIISA
ELAMISEKS

Voite saada eluasemetoetust, kui teil on kasvoi
natuke sissetulekuid, tootate osalise koormusega
voi Opite. Kela maksab elamiskulude katteks
tildist eluasemetoetust. Toetust voib saada
mistahes eluaseme jaoks, naiteks tdlrikorterile,
omanduses olevale korterile ja liksikelamule.

Eluasemetoetuse suuruse maaravad ara
sissetulekud ja elamiskulud.

Sissetulekuks on naiteks palk ja t66turutoetus,
elamiskuludeks iir ja veetasud.

Lisateavet eluasemetoetuse kohta saate Kelast:
www.kela.fi/asumistuki.

Toimetulekutoetus

Voite saada toimetulekutoetust, kui teie palk voi
muu toetus on vaiksem kui toimetulekutoetus.
Toimetulekutoetust voite saada ka siis, kui teil
ei ole t6dd ja teil pole digust muule toetusele.

Lisateavet toimetulekutoetuse kohta leiate
aadressilt:
www.kela.fi/toimeentulotuki

2 ERINEVAD
TOOLEPINGUD

Kontrollige t66lepingust alati iile, millise to6suhte
ja -lepinguga on tegemist. T66leping voib olla
tahtajatu voi tahtajaline. Kui teie t66 on tdhtajaline,
veenduge, et selleks on tosine pohjus.

To6 voib olla taistooajaga voi osalise tooajaga.
Véimaluse korral drge s6lmige kdsunduslepingut.
V6ib juhtuda, et siis jaate palgast ilma.

ALALINE VOI TAHTAJALINE

TOO?

Alaline ehk piisiv t66 tdhendab, et t66leping
kehtib tahtajatult. T66lepingusse ei ole margitud
lepingu I6pukuupaeva. Toosuhe jatkub niikaua,
kuni to0taja voi todandja soovib t60lepingu



|6petada ehk iiles 6elda.

Tavaliselt sdlmitakse t66leping maaramata ajaks.
Kui t66leping on sdlmitud tahtajatult, nimetatakse
teid alaliseks tootajaks.

Tahtajaline t66 tahendab, et toosuhe kehtib vaid
toolepingus margitud perioodil. T66lepingusse on
margitud toosuhte I6pukuupéev.

Kui t66leping on tahtajaline, peab selleks alati
olema kaalukas pohjus. See pohjus tuleb markida
toolepingusse. Néiteks on tahtajaline leping
tavaliselt asendustdoétajal.

Tahtajalist t06d nimetatakse ka ajutiseks t00ks.
Tahtajaline t66leping seob nii teid kui tooandjat.
Tahtajalist t00d ei saa tavaliselt |dpetada varem
kui t66lepingus mainitud kuupéaeval.

Kui tooandja vajab teid pidevalt, tuleb t66suhe
vormistada alalise t66lepinguna. Mitte lhtegi
tahtajalist to0lepingut ei tohi s6lmida ilma
kaaluka pohjuseta.

KAS TEIE TAHTAJALINE
TOOLEPING ON SEADUSLIK?

Tooleping voib olla tahtajaline naiteks jargmistel
pohjustel:

olete kellegi asendaja

teete hooajalist t66d, naiteks
suvetootaja voi jouluabilisena

olete toopraktikal

opite oppelepinguga

olete ise soovinud tahtajalist tood
t0o on tahtajaline projekt, st kestab
vaid teatud perioodi

olete olnud tootu vahemalt aasta

Kui kahtlustate, et teie tahtajaline t66leping
ei ole piisavalt pohjendatud, votke iihendust
oma tookoha usaldusisiku v6i ametiiihinguga.
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TAISTOOAJA VOI OSALISE
TOOAJAGA TOO?

Taistooajaga too tdhendab, et teete t66d terve
paeva. ToOpaev on 8 tundi ja todnadal 40 tundi.
Tavaliselt on t00aeg sellest lihem, naiteks 7,5
tundi paevas ja 37,5 tundi nddalas. To6d tehakse
tavaliselt viis paeva nadalas. Osalise tooajaga
too tdhendab, et teete t66d ainult teatud osa
toOpéaevast voi osa toonadalast. To6od on siis
vahem kui taisajaga tookohal.

Lisatoo. Kui olete osalise todajaga tootaja, on
teil digus lisatédle. See tahendab, et kui tddandja
vajab tootajaid juurde, tuleb t66d pakkuda esmalt
teile. Uusi to6tajaid ei tohi sel juhul palgata, enne
kui t66d on pakutud osalise té0ajaga tootajale.

KASUNDUSLEPING

Kui vahegi voimalik, arge sdlmige
kasunduslepingut.

Kasundusleping tahendab, et tédandjal ei ole

kohustust teile tootunde tagada. Lepingus voib
olla néiteks kirjas, et teie tooaeg 0—20 tundi
nadalas. Kui teil on 0 t66tundi, ei saa te iildse
palka. Kui to6andja pakub teile kdsunduslepingut,
leppige kokku minimaalne to6tundide arv.

Kui teie t00lepingusse on sisse kirjutatud
minimaalne to6tundide arv, peab td6andja teile
tasuma vahemalt nende to6tundide eest ka juhul,
kui ta teile t66d ei anna.

RENDITOO

Rendit6o tdhendab, et ettevote palkab tootajaid ja
rendib neid edasi teistele ettevotetele.

Solmite t66lepingu t00jourendi firmaga. Olete
siis toosuhtes toojourendi firmaga, kes on teie
to0andja. Tood tehakse mujal. T66tamise koht
voib olla muutuv.

Palka maksab teile t66jourendi firma.
Ettevote, kus t66d teete, maarab kindlaks teie
toollesanded ja kontrollib teie t66d.



Palk ei tohi rendit6dl olla viletsam kui
kollektiivlepingus satestatud palk. Renditool
kehtivad samad nduded mis teistegi toolepingute
puhul.

Lisateavet renditoo kohta leiate aadressilt
www.vuokratyoopas.fi.

OPPELEPING JA TOOPRAKTIKA

Oppeleping on uue elukutse &ppimise iiheks
viisiks. Teete tookohas t66d ja Opite samal ajal
Oppeasutuses.

Suurem osa dpingutest toimub tédkohas. Oppur
ja tooandja s6lmivad lepingu ja dppur saab palka.
Osa dpingutest toimub dppeasutuses. Sel juhul
vOib 6ppur saada mitmesuguseid toetusi.

Toopraktika on praktiline tootamine, mis kasvatab
to0otaja kutsealaseid oskusi. Praktikant on
tavaliselt dppur voi mdéni muu isik, kes alustab

t00elu. ToOpraktika eest voib saada palka,
aga see voib olla ka palgata.

Kui olete t66tuna osalenud tooproovil,
vOite tootamise aja eest saada tooturutoetust,
pohipaevaraha ja palgapdhist paevaraha.

3 TOOHEAOLU JA
TOOOHUTUS

Vastavalt tooohutuse seadusele ei tohi tookoht
olla ohtlik ja tervist kahjustav.

Ohutuse eest vastutab téoandja. Seetottu peate

alati jargima t66andja juhiseid. Nii peate te

kasutama to6andja méadaratud kaitsevahendeid,

nditeks kiivrit. Kui markate téokohal ohtu,

teavitage sellest koheselt oma lilemust voi
tooohutusvolinikku. Kui mingi toéiilesanne on

ohtlik, on teil 6igus selle taitmisest keelduda, kuni

oht on kérvaldatud. o
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TOOKAITSE

Tookaitse tdhendab meetmeid, mida
rakendatakse, et tookoht oleks ohutu.

Ohuhinnangu pohjal koostatakse tookohale
ohtude valtimiseks plaane ja ohutusjuhiseid.

Ohtu voivad pohjustada naiteks

miira, tolm, kiilmus, kuumus, miirgid,

vibratsioon, kiirgus vdi elekter

ohtlikud masinad ja seadmed

liigne kiirustamine voi liiga pikk t66aeg

bakterid ja viirused, hallituseosed

halb t66asend, liiga raske koormus voi

halvad té6vahendid

vdgivalla oht vdi ebadige kohtlemine.
Tooandja peab hoolt kandma selle eest, et
mitte miski ei pohjusta tookohal 6nnetust voi
haigestumist.

Toéoandja peab teile slmima ka dnnetus- ja

kutsehaiguskindlustuslepingu. Kui néiteks saate
teel todle voi todkohal vigastada, kompenseerib
kindlustus tekkinud kulud.

Lugege lahemalt www.tyosuojelu.fi

TEIL ON OIGUS SAADA
JUHENDAMIST

Kui alustate t66d uuel téokohal, peate saama
selleks juhiseid ja juhendamist. Seadus satestab,
et to0andja peab teid uute tddilesannetega
tutvustama ja kurssi viima. Sissejuhatav
koolitus voimaldab teil tutvuda oma t66koha,
toollesannete ja tookaaslastega.
Te peate saama teavet néiteks jargmiste
asjade kohta:
toollesanded ja téokoht
tookoha reeglid ja tldised juhised
masinate ja seadmete kasutamine
kaitsevahendite — nt kiivri — kasutamine
ohutud t66meetodid
t6oga seotud ohud ja riskid.



TOOKAITSEVOLINIK

Tookaitsevolinik esindab teid tookaitse
kiisimustes. Te voite alati tema poole p6érduda.
Tookaitsevolinik on Uiks teie tookaaslastest,

sest voliniku valivad alati tootajad.
Tookaitsevolinik tuleb valida igal tookohal,

kus on vahemalt kimme to6tajat.

Ka vaiksemates tookohtades voib voliniku valida,
kui to6tajad seda soovivad.

Voite kiisida ndu ka tookaitseameti
ndustamisteenistuselt.

Telefon on 0295 016 620.

Voi lugege lahemalt www.tyosuojelu.fi

KOOSOTSUSTAMINE

Koosotsustamine on tookohaga seotud kiisimuste
labiradkimine tooandjate ja tootajate vahel.
Seaduse eesmargiks on, et td0andja ja tootajad
arendavad koostdos tookohti ja todtingimusi.
Vastavalt seadusele on t66andja kohustatud
tooga seotud kiisimused tootajatega labi radkima.
Tododandja on kohustatud t66tajaile vajalikku teavet
andma aegsasti.

Tootajal on digus teha ettepanekuid tootingimuste
parandamiseks. Tédandja on kohustatud
ettepanekud ara kuulama ja andma neile vastus.

Suurtes ettevotetes tuleb enne tootajate arvu
vahendamist |abi viia koostoolabiraakimised.
Labiraakimistel otsitakse vallandamise asemele
muid lahendusi.

Lisateavet koostoolabiraakimiste kohta leiate
aadressilt www.yhteistoimintaopas.fi



TOOTERVISHOID

Seadus satestab, et igal tookohal on té6andja
kohustatud hoolitsema to6tajate tootervishoiu
eest. Todtervishoid on tddtajale tasuta. Oigus
tootervishoiule on teil alati. Teil on digus
tootervishoiule ka tahtajalise ja kdsunduslepingu
puhul.

Tootervishoiu eesmargiks on:

9 véltida haigusi, 6nnetusi vdi vigastusi,
mida t66 voib pdhjustada

. hoolitseda, et td6taja oma haigus 160l ei
sliveneks (naiteks reuma voi vaimse tervise
probleemid)

. anda abi kriisiolukordades (naiteks péarast
onnetust voi vagivallajuhtumit)

. korraldada meditsiiniline Iabivaatus uuele
tO0otajale, kui on karta tema haigestumist
160l

9 hinnata t66tingimuste moju tervisele

. ndustada to0andjat ja tootajaid.

Tootervishoiu ulatus ja sisu vdivad erinevates
ettevdtetes olla erinevad.

Kiisige oma llemuselt, milliseid
tervishoiuteenuseid teie tookoht pakub. Naiteks
voib tookohal olla leping meditsiinikeskusega.

NOORED TOOTAJAD ON
SEADUSE KAITSE ALL

Seadus kaitseb alla 18-aastaseid noori to6tajaid.
Alla 18-aastane noor ei tohi teha t6id, mis vdivad
kahjustada tema tervist, arengut voi haridusteed.
Seadus piirab ka tdoaja pikkust ja 66t00 tegemist.

Tooandja voib votta teid alalisele t66le, kui olete
saanud 15-aastaseks ja teie koolikohustus on
I[oppenud. Kui olete koolikohuslane ehk siis
pohikool on veel pooleli, voite t66d teha pooles
ulatuses oma koolivaheajast. Seadus piirab teie
t00aega ka dppeperioodil.Kui olete 14-aastane,
tohite hooldaja loal teha kerget t66d.

Kui olete saanud 15-aastaseks, vdite t66lepingu



Mida teha, kui teid kiusatakse voi
hairitakse?

Oelge kiusajale vdi hairijale, et tema tegu voi
kone ei meeldi teile. Paluge tal see I6petada.
Kui see ei I6pe, teavitage kiusamisest voi
hairimisest kohe oma té6andjat. Vastavalt
seadusele on ta kohustatud kiusamisse
sekkuma voimalikult kiiresti. Kui te ei julge
vastu hakata kiusajale, voib teid aidata teie
dlemus, tookoha usaldusisik, tookaitsevolinik
vOi ametilihing.

Voite paluda abi ka toctervishoiu- voi
tookaitseametnikult. Kui kohtate vagivalda,
votke alati Gihendust politseiga.

Tookaitseameti nduandetelefon vastab
numbril 0295 016 620.

Lisateavet saab aadressil www.tyosuojelu.fi

allkirjastada ise. Kui olete vahem kui 15-aastane,
kirjutab to6lepingule alla hooldaja.

4 TOOLEPINGU
LOPETAMINE

Toosuhe voib Ioppeda mitmel erineval viisil:
. Tooandja voi tootaja voib todlepingu lles
Oelda ehk to6suhte Iopetada.
. Tahtajaline toéleping I6peb kokkulepitud
kuupéeval.
. Seda ei saa liles oelda, kui pole kokku
lepitud, et teil see véimalus on.

Toolepingu saab koheselt katkestada ainult
katseajal voi kui teie voi teie to6andja eirate oma
kohustusi.
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ALALISE TOOLEPINGU
ULESUTLEMINE

Toolepingu voib iiles delda tooandja

Kui tédandja itleb todlepingu lles, teatab

ta, et tootaja 166 on I6ppenud. Tdéoandja voib
t00lepingu lles 6elda ainult objektiivsel ja mdjuval
pohjusel.

Ta on alati kohustatud oma otsust tootajale
pohjendama. PShjuseks vdib olla naiteks see,

et firma toodetel voi teenustel pole piisavalt
ostjaid. Pohjuseks voib samuti olla ettevotte halb
majanduslik olukord.

Toéoandja voib tootaja vallandada ka tootajast
johtuval pdhjusel.

Selliseks pohjuseks voib olla néditeks pidev
hilinemine vdi t00 ebakvaliteetne teostamine.
Vallandamise p&hjuseks ei tohi olla rasedus voi
vanemapuhkus.

Tootajat ei tohi tavaliselt vallandada, enne kui talle
on tehtud hoiatus ja ta on saanud véimaluse end
parandada.

Toolepingu voib liles 6elda tootaja

Kui to6leping on alaline ja soovite t66lt lahkuda
peate t66lepingu iles tGtlema. Toimetage
kirjalik teade selle kohta to6andjale. Teil pole
vaja teatada lahkumise p&hjust. Sellegipoolest
ei voi te t66d kohe I6petada, vaid alles parast
ulesttlemisaja moodumist.

Ulesiitlemisaeg

Ulesiitlemisest teatamisest alates hakatakse
arvestama llesitlemisaega. Seadus satestab
dlesutlemisaja pikkuse. Tooleping 16peb alles
ilesiitlemisaja mdéodumisel. Ulesiitlemisajal teeb
t00taja t00d nagu tavaliselt ja saab selle eest
tavalist palka.



ULESUTLEMISAEG

Kui teie Uitlete toolepingu Ules, on
Ulesutlemisajaks
14 paeva, kui toosuhe on kestnud
vahem kui 5 aastat
1 kuu, kui toosuhe on kestnud iile
5 aasta.

Kui tooandja (tleb todlepingu lles, on
Ulesitlemisajaks
14 paeva, kui toosuhe on kestnud
alla aasta
1 kuu, kui toosuhe on kestnud
1-4 aastat
2 kuud, kui toosuhe on kestnud
4-8 aastat
4 kuud, kui to6suhe on kestnud
8-12 aastat
6 kuud, kui toosuhe on kestnud
Ule 12 aasta.

TAHTAJALIST TOOLEPINGUT
EI SAA ULES OELDA

Téahtajaline t66leping 16peb varem kokku lepitud
kuupéaeval. Tahtajalist to6lepingut ei saa lles
Oelda, kui seda pole t66lepingus eraldi kokku
lepitud. Seega pole teil voimalik lepingu kehtivuse
ajal t66lt lahkuda. Sama reegel kehtib ka
todandjale. Ta ei tohi teid lepingu kehtivuse ajal
vallandada. Tahtajaline t60leping on siduv teile
molemale. Kumbki ei saa lepingut tiihistada teise
osapoole ndusolekuta.

TOOLEPINGU KATKESTAMINE

Toolepingu katkestamine téhendab, et t66leping
I6peb koheselt ilma lilesiitlemisajata. Té6lepingu
vOib koheselt tiihistada katseajal. Muudel
puhkudel tohib to6leping tiihistada ainult vaga
kaalukatel pohjustel.
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Tooandjal on digus todleping katkestada, kui
tootaja jatab hooletusse voi rikub raskelt oma
kohustusi. Selliseks pdhjuseks vdib naiteks olla
see, kui tootaja paneb téokohal toime varguse voi
saabub t60le ebakaines olekus.

Teil on digus t66leping katkestada, kui tooandja
jatab hooletusse vdi rikub raskelt oma kohustusi.
Naiteks kui tooandja ei maksa palka vdi ei
hoolitse td6ohutuse eest, voite t66lepingu
katkestada.

Tagasivotukohustus

Kui teid on vallandatud, on té6andjal
tagasivotukohustus. See tahendab, et to6andja
on kohustatud teid uuesti t66le votma, kui tal on
pakkuda samu toollesandeid. Seega ta ei tohi
palgata uusi to6tajaid, vaid peab t60d esmalt teile
pakkuma. Tagasivétukohustus on tavaliselt kehtiv
4 kuud sellest hetkest, kui to6leping [oppes.

TOEND TOOTAMISE
KOHTA

Kui t66leping I6peb, on teil 6igus saada
téend tootamise kohta. See on vajalik,
kui kandideerite uuele to6kohale. See on
vajalik ka siis, kui jaate to6tuks ja taotlete
to6otushivitist.

Toend tootamise kohta néitab, kaua olete
tootanud ja mida teinud. Samuti voite

paluda, et tédandja kirjutab hinnangu teie
oskustele ja pdhjuse, miks toosuhe I16ppes.
Todoandjal pole digust neid andmeid
avaldada, kui te seda eraldi ei palu.

Kui unustate kiisida tdendit to6tamise
kohta, voite seda teha hiljem. To6andja
peab tdendi tootamise kohta andma ka 10
aastat parast toosuhte |d6ppemist.




TOOTUSKAITSE

Tootuskaitse tahendab rahalist toetust, mida
saate t06tuse ajal. Tootuskaitset nimetatakse
tihti ka tootutoetuseks voi tootushiivitiseks. Voite
toetust saada ka sundpuhkuse ajal.

Tootuna on teil kohustus aktiivselt t60d otsida.
Samuti peate olema valmis vastu vétma t66d
vOi koolitust, mida teile pakutakse. Kui keeldute

sellest ilma pohjuseta, voite hiivitistest ilma jaada.

Arge unustage uuendada oma tddotsija staatust
TE-biiroos.

Kui teil on té6tuna olemise ajal toiseid
sissetulekuid, drge unustage teavitada neist

Kelat voi tootukassat. Siis viiakse tootustoetus
vastavusse teie palgaga ehk saate toetust vahem.

Toimetulek vdib koosneda mitmest erinevast
toetusvormist. Seetdttu tasub jarele uurida,

milliseid teisi Kela hiivitisi on teil digus saada.
Voite naiteks saada Uildist eluasemetoetust.

Tootutoetused on
. palgap&hine paevaraha
. pohipaevaraha
J tooturutoetus.

Palgapohine paevaraha

Kui olete ametiiihingu liige, vdite samuti kuuluda
ka tootukassasse. Kui jaate t66tuks, maksab
tootukassa teile palgapdhist té6tupdevaraha.
See on suurem kui Kela to6tushiivitised.

Kiisige lisateavet palgapdhiste paevarahade
kohta oma to6tukassast voi To6tukassade
Gihisorganisatsioonist www.tyj.fi.

29




TOOTUKS JAANU MEELESPEA

1. Registreerige ennast TE-biiroos toootsijaks
hiljemalt esimesel to6tuspéeval. Voite
registreeruda ka vérguteenuse kaudu
www.te-palvelut.fi.

2. Kontrollige Kelast voi tootukassast, milliseid
tootushiivitisi teil on digus saada. Kela maksab
tooturutoetust ja pohipdevaraha. Tootukassa
maksab palgapohist paevaraha.

3. Taotlege tootushiivitist. Taotluse saate
esitada Kela voi tootukassa veebilehel. Toetusi
saate taotleda ka blanketil, mille vdite vélja
printida Kela veebilehelt vdi saada Kela
biroodest. Saatke taotlus véimalikult kiiresti, sest
toetuste taotlemise aeg on 3 kuud. Kontrollige
taotlusblanketilt, millised lisad tuleb sellega koos
esitada. Lisad voite saata ka hiljem.

4. Kiisige tooandjalt kirjalik toend tootamise
kohta.

5. Kui teie taotlus on labi vaadatud, saadetakse
teile koju otsus toetuse kohta. Otsuses

on margitud toetuse suurus, péhjendused

ja valjamaksmise paev. Samuti saate
pikendustaotluse blanketi. Otsus saadetakse teile
ka siis, kui see on eitav.

Lisateavet tootuskaitse kohta leiate
Kela veebilehelt: www.kela.fi/tyottomat

SUNDPUHKUS

Sundpuhkus tdhendab, et to6andja saadab

teid palgata puhkusele. T66andja peab
sundpuhkusest teatama 14 paeva ette. Teid voib
saata sundpuhkusele, kui todandjal ei ole piisavalt
t00d. Sundpuhkus voib kesta ka pikemalt, kuid
teie tooleping ei I6pe. Kui registreerite ennast TE-
biliroos ehk To6hdive- ja majandusarengubdliroos,



saate sundpuhkuse ajal to6tu paevaraha.
Arge unustage ennast registreerida hiljemalt
sundpuhkuse esimesel paeval.

TOOANDJA PANKROT JA
PANKROTIHUVITIS

Tooandja pankrot tahendab, et ettevote 16petab
tegevuse rahapuuduse téttu. Siis [6peb ka teie
100 ja voite ilma jadda viimasest palgast. Kui
tooandja ei suuda teile palka maksta, saate
palga pankrotihiivitisena iguslikult reguleeritud
suisteemi palkkaturva kaudu.

Pankrotihivitist tuleb taotleda blanketil, mille
saate vorguteenusest suomi.fi vi TE-bliroost.
Arge unustage taotleda pankrotihiivitist kolme
kuu jooksul t66 I6ppemisest.

5TOO OTSIMINE

Kui otsite t60d, registreerige ennast toootsijana
TE-biiroos. Voite registreeruda ka vérguteenuses,
helistades voi kiilastades TE-blrood.

Kui otsite tookohta voi koolitusvdoimalust, saate
TE-bliroost mitmesugust abi. Kui te ei tea, kus
tahaksite to6tada voi mida dppida, voite saada
kutsendustamist.

Tookohale kandideeritakse enamasti
to0saamisavaldusega. Koostage
toosaamisavaldus hoolikalt.

Kui téoandja on teist huvitatud, saate kutse
toovestlusele. Tooandja valib uue t66taja
toovestluse pdhjal. Valmistuge todvestluseks
hoolikalt. Siis te pole pinges ja tédvestlus on
edukam.
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Te ei Reta ;la;s(fjir.na ni'iif:elfs 6 ASTU GE
19 ‘ AMETIUHINGUSSE

Ametilihing on organisatsioon, kuhu kuulub palju
sama kutseala to6tajaid. Mitmetel kutsealadel on
oma ametilihingud, nagu naiteks Rakennusliitto ja
Teollisuusliitto. Ametilihing radgib tooandjatega
Iabi to6tingimused, nditeks palgad ja todaja.
Ametilihing kaitseb to6tajate huve terves riigis.

+  Kas elate kellegagi koos?

+  Kas teil on lapsi?

+ Kas olete rase?

+  Kas kavatsete hankida lapsi?

+  Kas pdete mingit rasket haigust?
«  Kui tihti tarbite alkoholi?

+  Milline on teie usk?

«  Kas olete labinud ajateenistuse?
+  Kas kuulute mingisse parteisse?
+  Kas olete ametitihingu liige?

Suur osa soomlastest kuulub ametiiihingusse.
Ametilihingusse kuulumine ei ole kohustuslik,

kuid on tihti otstarbekas. Ametiiihingult saab
naiteks teavet kohaldatava kollektiivlepingu kohta.
Ametilihingult saab abi ja ndu ka teistes t66elu
kiisimustes.

Lisateavet saate TE-bliroode veebilehelt:
www.te-palvelut.fi

Ametilihing rdagib abi kutseala palgatousud.
Samuti lepib ametiiihing kokku kollektiivlepingu,
mis tagab teile seadusandlusest paremad
tingimused.
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SEITSE POHJUST ASTUDA
AMETIUHINGUSSE

1. Ametiiihing lepib teie nimel kokku
tootingimused

Tahtsaim pohjus ametiilihingusse astumiseks

on kollektiivleping. Kui ametilihing sélmib
tooandjatega kollektiivlepingu, lepib ta teie nimel
kokku palkade osas. Samuti lepib ametilihing
kokku t66aja ja puhkused ning teised tingimused,
mis on paremad kui seadusandluses.

2. Teid aitavad usaldusisikud

Tookoha ametilihingut esindab usaldusisik.
Usaldusisik jalgib, et to6andja tdidab
kollektiivlepingut ja seadusi. Ta annab ka

ndu ja abi, kui teil on probleeme tdé6andjaga.
Ametilihingud koolitavad ka to6kaitsevolinikke.
Tookaitsevolinik néustab teid tookaitse
kiisimustes ning jalgib, et to6andja hoolitseb
tooohutuse ja tootervishoiu eest.

3. Teid aitab ametiiihing

Ametilihing aitab teid t66eluga seotud
probleemide korral. Voite nou kiisida oma
ametilihingu valvetelefonilt.

Vajadusel saate abi ka ametiiihingu juristilt. Tema
vOib ka vahendada vaidlusi ja anda juriidilist abi.

4. Ametilihing mojutab seadusandlust

ja arendab tooelu

Ametilihing kaitseb tdotajate huve uute
seaduste vastuvotmisel. Ametitihingud teevad
parandusettepanekuid ja kommenteerivad
valitsuse eelndusid.

Tanu ametitihingutele on to6tajatel palju digusi.
Nendeks on naiteks
8-tunnine toopaev
5-pdevane toonadal
suvepuhkus
talvepuhkus
palk haiguspéaevade eest
iletunnitasu 33
puhkuseraha.




5. Paasete koolitustele ja uiritustele
Ametilihingud korraldavad kursusi, kus saab
tundma Oppida toodelukiisimusi. Samuti voite
osaleda muus tegevuses. Lisateavet saate oma
ametilihingu ajalehest ja veebilehelt.

6. Parem tootuskaitse

Kui olete ametilihingu liige, kuulute ka tihingu
tootukassasse. Kui jaate tootuks, voite saada
palgapohist paevaraha. Palgapdhise paevaraha
suurus soltub sellest, kui suurt palka olete t66l
saanud. Palgapdhine paevaraha on tavaliselt
suurem kui Kela to6tuhdivitis.

7. Muud eelised

Kui olete ametitihingu liige, on teil ka teisi

eeliseid. Saate hinnasoodustust nditeks bensiinilt,
kindlustuselt ja hotellihindadelt. Saate ka
soodustusi puhkuse ajal ning voite rentida soodsa
hinnaga puhkepaiku. Lisateavet saate oma
ametitihingu veebilehelt.

KUIDAS ASTUDA
AMETIUHINGUSSE?

Ametilihingusse astumine on lihtne. Esmalt
selgitage valja oma ametitihingu nimi

+  tookoha usaldusisikult

+  helistades telefonil 0800 179 279

+  aadressilt www. liitot.fi.

Abi saate oma tookoha usaldusisikult. Voite
taita vastava vormi ametitihingu veebilehel voi
aadressil www liitot.fi.

Ametilihingu liikkmed maksavad ametitihingule

liikmemaksu. Liikmemaksu saate tasuda kahel

viisil:

+  tooandja voib likmemaksu otse teie palgast
maha arvata

+  voite liikmemaksu tasuda ise.

Esimene viis on lihtsam. Lilkkmemaks arvatakse
maksustamisel tuludest maha.

Maksustamisel maha arvatavad liikmemaksud on
tuludeklaratsioonil automaatselt naha.



ABl| PROBLEEMIDE KORRAL «  Abi kuriteoohvrile Riku.
Abitelefon 116 006.

Kui teil on tooeluga seonduvaid probleeme, Juristi nduandetelefon 0800 161 177.
paluge julgelt abi ametiiihingult ja tookoha Veebiaadress www.riku.fi
usaldusisikult.

Kui te ei ole ametilihingu liige,
saab abi naiteks siit:

. Kesaduunari-info, avatud suvel. Teenus on
tasuta. Telefon 0800 179 279 ja veebiaadress
www.kesaduunari.fi.

*  Immigrantide toonoustamiskeskus.
Noustamiskeskus aitab vélismaalastest
tootajaid. Teenus on tasuta. Telefon 0800
414 004, e-posti aadress workinfinland@sak.fi
ja veebiaadress www.sak.fi/toissasuomessa.

Tookaitseameti ndustamiskeskus
Telefon 0295 016 620 ja veebiaadress
www.tyosuojelu.fi/tietoa-meista/asiointi/

puhelinneuvonta
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SAKi AMETIUHINGUD

SAK on Soome Ametiiihingute Keskliit,
millesse kuulub palju ametiiihinguid.

Auto- ja Kuljetusalan Tyontekijaliitto AKT
www.akt.fi

llImailualan Unioni IAU
www.iau.fi

Julkisten ja hyvinvointialojen liitto JHL
www.jhl fi

Liikmesorganisatsioonid:
Aliupseeriliitto
www.aliupseeriliitto.fi

Tulliliitto
www.tulliliitto.fi

Rajaturvallisuusunioni
www.rtu.fi

Vankilavirkailijain Liitto VVL
www.vankilavirkailija.fi

Kaupanalan esimiesliitto KEY
(Liidu Palvelualan Unioni kaudu)
www.esimiesliitto.com

Palvelualojen ammattiliitto PAM
www.pam.fi

Paperiliitto
www.paperiliitto.fi

Posti- ja logistiikka-alan unioni PAU
www.pau.fi

Rakennusliitto
www.rakennusliitto.fi



Rautatiealan Unioni RAU
www.raury.fi

Suomen Elintarvikety6laisten Liitto SEL
www.selry fi

Suomen Huippu-urheilijoiden Unioni SHU

Merimies-Unioni
www.smu.fi

Suomen Muusikkojen Liitto
www.muusikkojenliitto.fi

Suomen Sosialidemokraattinen
Sanomalehtimiesliitto SSSL
www.sssl.fi

Sahkoalojen ammattiliitto
www.sahkoliitto.fi

Teatteri- ja mediatyontekijoiden liitto Teme
www.teme.fi

Teollisuusliitto
www.teollisuusliitto.fi

Veturimiesten liitto
www.vml fi

Yleinen Lehtimiesliitto YLL
www.yleinenlehtimiesliitto.fi
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7 UUEL TOOKOHAL
ALUSTAJALE

Véite valtida enamikke to6eluprobleeme,

kui teate oma 6igusi ja kohustusi.

Kui pérkute probleemile, saate abi
ametilihingust voi oma tookoha usaldusisikult.
Véotke meiega julgelt iihendust!

Poorake tahelepanu vahemalt
jargmistele asjadele.

1. Solmige alati kirjalik to6leping.
Arge kirjutage alla dokumentidele, millest te aru ei
saa.

2. Kui alustate t66d uuel kohal,

on teil 6igus saada juhendamist.
Kiisige tookohal julgesti ndu.

3. Otsige liles teie tookohal kehtiv

kollektiivleping ehk TES.
Kollektiivlepingust saate teada, millised on t66taja
oigused ja kohustused.

Kui teie to0andja ei ole kohustatud tditma
kollektiivlepingut, peab ta siiski jargima Soome
seadusi. Ka seadus satestab t66taja lldised
oigused ja kohustused.

4. Kui todandja pakub teile
kasunduslepingut, leppige kokku
minimaalses tootundide arvus.
Kasundusleping tdhendab, et todandja ei ole
kohustatud teile to6tunde tagama. Teie t66aeg
voib olla nditeks 0—-20 tundi nadalas. Kui lepingus
on kirjas 0 to66tundi, voite palka lildse mitte saada.
Kui teie to6lepingusse on margitud minimaalne
tootundide arv, maksab t66andja teile vahemalt
nende to66tundide eest.



5. Alati, kui saate palka, peate saama
palgalipiku.

Kontrollige alati, et palgalipiku andmed on diged.
Palgalipikul on kirjas teie palk, riiklikud ja muud
maksud.

6. Kui tootate vahetustega, hoidke
alles koopia toograafikutest.

Kui graafikut muudetakse, kirjutage
muutused lles.

7. Kui t606leping I6peb, veenduge,

et saate puhkusekompensatsiooni digesti.
Saate puhkusekompensatsiooni, kui te

pole kdiki puhkusepaevi dra kasutanud.
Puhkusekompensatsiooni suurust naete
palgalipikult.

8. Kui tooleping 16peb, kisige alati toendit
oma té6tamise kohta.

9. Tutvuge oma t66kohaga koos
usaldusisiku ja tookaitsevolinikuga.
Nemad esindavad to6tajaid suhetes to6andjaga.
Usaldusisik voib olla abiks tootajale, kellel on
tooandjaga probleeme.

10. Astuge ametilihingusse.

Ametilihing on organisatsioon, kuhu kuuluvad
sama kutseala té6tajad. Ametilihing peab
todandjatega labiraakimisi tootingimuste osas.




8 TAHESTIKULINE REGISTER

Alaline ehk tahtajatu t66

Ametiiihing

Brutopalk

cv

Eluasemetoetus
Erisoodustus

Haigus

Iga-aastane puhkus
Juhendamine
Juhendamine

Katseaeg

Kiusamine

Kohustused
Kollektiivleping ehk TES
Koostoolabiraakimised
Kasundusleping

Lisad

Lisatoo

Meelespea tootuks jadnule
Netopalk

Noor toodtaja

Vakituinen eli toistaiseksi

voimassa oleva tyo
Ammattiliitto
Bruttopalkka
Ansioluettelo eli CV
Asumistuki
Luontoisetu

Sairaus

Vuosiloma

Opastus eli perehdytys
Perehdytys

Koeaika

Kiusaaminen
Velvollisuudet
Tyoehtosopimus eli tes
Yt-neuvottelut
Nollatuntisopimus
Lisat

Lisatyo

Tyottomaksi jaavan muistilista

Nettopalkka
Nuori tyontekija

Osalise tooajaga t60
Palga maksmine toolepingu
Iopetamisel

Palgapohine paevaraha
Palk ja palgalipik
Pankrotihiivitis

Pausid

Puhkeaeg
Puhkusekompensatsioon
Puhkuseraha

Renditoo

Summaarne tooaeg
Sundpuhkus
Tagasivotukohustus
Toend tootamise kohta
Tahtajaline t60

Tahtajatu ehk alaline t66

Taiskohaga t66
Too piihapaeval
Tooaeg
Toograafik

Osa-aikainen tyo
Palkanmaksu tydsuhteen
paattyessa
Ansiopaivaraha

Palkka ja palkkakuitti
Palkkaturva

Tauot

Lepoaika

Lomakorvaus

Lomaraha

Vuokratyo

Liukuva tydaika
Lomauttaminen, lomautus
Takaisinottovelvollisuus
Tyo6todistus
Maaraaikainen tyo
Toistaiseksi voimassa oleva
eli vakituinen tyo

Kokoaikainen tyo
Sunnuntaity6
Tyobaika
Ty6vuorolista



Tookaitse

Tooleping

Toolepingu katkestamine
Tooohutus
Toopensionimaks ehk TyEl
Toopraktika
Toosaamisavaldus
Toostaazindue
Toosuhe

Tootervishoid
Tootukassa
Tooturutoetus
Tootushiivitised
Tootuskaitse
Toovestlus

Usaldusisik

Uuel tookohal alustajale
Vahetustega t66
Vanemapuhkus
Oppeleping

Ootoo

Ulesiitlemine
Ulesiitlemisaeg
Uletunnitoo

Tyosuojelu
Tydsopimus
Tyosopimuksen purkaminen
Tydturvallisuus
Tyoeldkemaksu eli TyEl
Tyoharjoittelu
Tyohakemus
Tyosséoloehto
Tyosuhde
Tyoterveyshuolto
Tyottomyyskassa
Tyomarkkinatuki
Tyottomyysetuudet
Tyottomyysturva
Tyohaastattelu
Luottamusmies
Muistilista tydssa aloittavalle
Vuorotyd

Perhevapaat
Oppisopimus

Yotyo

Irtisanominen
Irtisanomisajat

Ylityo
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